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Prefacio

Este Manual é um guia para os oficiais da Escola Sabatina no mundo inteiro e esta fundamentado
nos regulamentos e procedimentos estabelecidos pelas comissdes diretivas das entidades administrativas
da Igreja Adventista do Sétimo Dia mundial, como também nas sugestdes e ideias do pessoal da Escola
Sabatina ao redor do mundo. Ele oferece diretrizes destinadas a ajudar na organizacdo e conducdo de
Escolas Sabatinas eficientes e produtivas na igreja local.

Embora o Manual contenha alguns regulamentos estabelecidos pela Igreja Adventista do Sétimo
Dia mundial, aplicaveis a todas as igrejas ao redor do mundo, seu proposito ndao é ser um livro de
regulamentos inflexiveis. Nele estdo contidas muitas sugestfes e ideias que podem ser usadas na forma
que melhor se enquadrar as circunstancias das igrejas locais em diferentes areas do mundo.

S&o usadas caixas de texto para explicar que secdes do Manual se aplicam a todas as igrejas e
quais sdo apenas ideias e sugestoes.

Contetdo do Manual

Este Manual contém declaracdes do propdsito e missdo da Escola Sabatina, regulamentos,
diretrizes e procedimentos, descricdo de trabalho do pessoal da Escola Sabatina da igreja local, materiais
para o professor, diretrizes e sugestdes para 0s programas e informacg6es sobre como envolver a Escola
Sabatina nas atividades de conquista das pessoas por meio da igreja.
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Missao e Objetivos da Escola Sabatina

Missao

A missdo da Escola Sabatina deve ser um sistema de instrucdo religiosa da igreja local que
edifique a fé e a prética.

A Escola Sabatina esta fundamentada na igreja local. Ela estabelece a fé mediante o estudo das
Escrituras e das doutrinas e ensinos da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Ela estabelece a préatica por meio
da aplicacdo dos principios biblicos e dos ensinos da Igreja Adventista do Sétimo Dia na vida de cada
membro da Escola Sabatina.

Objetivos
A Escola Sabatina possui quatro objetivos especificos:
1. Estudar a Palavra
2. Desenvolver companheirismo
3. Propiciar agdo missionaria na comunidade
4. Dar énfase ao programa da missdo mundial

Esses quatro objetivos sdo a base para cada atividade da Escola Sabatina, em todas as divisoes.

1. Estudo da Palavra. A Escola Sabatina ira ajudar os alunos a compreender o evangelho e a
assumir com ele um compromisso pessoal. Ela ira ajuda—Ilos a crescer espiritualmente por meio do
estudo da Biblia e dos livros do Espirito de Profecia. Ajudara os alunos a desenvolver um programa de
oracdo e vai ensind&—Ilos a interpretar e aplicar os principios das Escrituras a sua vida.

2. Companheirismo. A Escola Sabatina promove o companheirismo entre os membros em seu
programa semanal, desenvolve projetos para recrutamento de novos membros, buscando integra-los na
vida da igreja, e também visa reintegrar os membros inativos.

3. A¢do missionaria na comunidade. A Escola Sabatina busca ajudar seus alunos a captar a visao
da missdo da igreja na comunidade, treinando-os para o servi¢o e motivando-os para o testemunho. Busca
desenvolver programas que os envolvam nas atividades de conduzir pessoas a Cristo.

4. Enfase na missdo mundial. A Escola Sabatina tem como meta apresentar uma viso clara da
missao global da Igreja.

Ela deve promover o compromisso pessoal, sistematico e altruista para sustentar as missdes
mundiais e estimular seus alunos a ajudar com vistas ao cumprimento da comissao evangélica.
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Histdria da Escola Sabatina

A obra adventista da Escola Sabatina, equivalente as Escolas Dominicais de outras denominagdes,
teve inicio em 1852, quando Tiago White escreveu as primeiras licbes. Sendo guardador do sabado e
ex—pregador milerita, como também um dos fundadores da Igreja Adventista do Sétimo Dia, Tiago
White organizou a primeira Escola Sabatina regular, por volta de 1853, em Rochester, NovaYork; outra
foi organizada por John Byington, em Buck’s Bridge, NovaYork, em 1854; e a terceira foi organizada em
1855, por M. G. Kellogg, em Battle Creek, Michigan.

As primeiras Escolas Sabatinas possuiam apenas duas divisdes, uma para as criangas e outra para
os adultos, chamadas de Classes Biblicas. Os professores davam muita énfase a memorizacao dos versos
biblicos. Em 1863, apareceu a primeira série de li¢cdes da Escola Sabatina adaptada para as criangas. No
mesmo ano, as primeiras licbes da Escola Sabatina, escritas por Uriah Smith, outro pioneiro adventista,
apareceram na Review and F-Icrald.

Havia pouca organizacdo até que G. H. Beil, professor pioneiro em Battle Creek, tornou—se
editor do Youth’s Instructor, em 1869. Ele introduziu duas séries de licBes, uma para criangas e outra para
jovens. Publicou também um plano para a organizacdo que incluia pessoal de lideranca e relatorio de
frequéncia. Posteriormente ele introduziu artigos para os rofessores e dirigentes. Apds demonstrar sucesso
em Battle Creek, Bell viajou para outros lugares a fim de organizar as Escolas Sabatinas e aconselhar seus
dirigentes.

A organizacao da Escola Sabatina teve inicio na California em 1877, com a formacéo da primeira
Associacao da Escola Sabatina da Califérnia.

A formacdo dessa sociedade foi seguida, no mesmo ano, pela organizacdo da Associacdo da
Escola Sabatina do Estado de Michigan. Em marco de 1878, foi organizada a Associacdo Geral da Escola
Sabatina

A primeira associagdo fora da América do Norte foi formada em 1883, na Suica, e outra em 1886,
na Inglaterra. Em 1886, o nome foi mudado para Associacdo internacional da Escola Sabatina. Quando a
Associacdo Geral foi reorganizada, em 1901, a Associagdo Internacional da Escola Sabatina passou a se
chamar Departamento da Escola Sabatina da Associacao Geral.

Em 1878, em Battle Creek, Michigan, foi formada a primeira divisdo para as criangas menores,
chamada de “Ninho de Passarinho”. Em 1886, ela passou a se chamar Divisdo do Jardim da Infancia. Em
1879, foi organizada a primeira Filial da Escola Sabatina.

Uma reorganizacdo maior do Departamento da Escola Sabatina ocorreu na Assembleia da
Associacdo Geral de 1985, quando passou a fazer parte do recém—criado Departamento dos Ministérios
da Igreja. Na Assembleia da Associacdo Geral de 1995, o Departamento dos Ministérios da Igreja foi
dissolvido, e restabelecido o Departamento da Escola Sabatina, em combinacdo com os Ministérios
Pessoais. Hoje ele é conhecido como Departamento da Escola Sabatina/Ministérios Pessoais da
Associacao Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

PublicacGes da Escola Sabatina

Desde o inicio, as Escolas Sabatinas adventistas do sétimo dia tém tido suas proprias licdes e
materiais. O primeiro jogo de licbes apareceu em 1852, no Youth 'r Instructor corno um jogo simples ele
licdes destinadas as “criangas”, um termo que incluia todas as faixas etarias, exceto os adultos. Hoje, as
licbes da Escola Sabatina sdo produzidas pelo Departamento da Escola Sabatina/Ministérios Pessoais da
Associacao Geral e sdo publicadas em muitas linguas.

Adultos. As primeiras licbes da Escola Sabatina foram escritas por Tiago White. Ele publicou as
primeiras quatro na edi¢éo inicial do Youth’s Instructor, em 1852. De acordo com alguns historiadores,
enquanto almocava ao lado da estrada,White usou a parte superior de seu chapéu como apoio para
escrever seu material . As séries iniciadas por White consistiram de 19 li¢ces da Escola Sabatina.

Em 1853, foram usadas 17 licdes sobre Daniel de uma publicacdo de J.V. Himes, outro ex—
pregador milerita. A seguir, foram preparadas oito licdes sobre a doutrina do santuario. Em 1854, R. H.
Cottrell preparou umjogo de licdes para um ano, na forma de livro, titulado The Bible Class. William
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Higley escreveu uma série de ligdes sobre Daniel em 1 859. Nao surgiram outras li¢cGes até 1861 quando
Uriah Srnith preparou urna série de 32 licdes para os adultos, novamente tratando da profecia biblica.

Em 1886, uma série de licGes destinada aos adultos deu inicio a publicacdo. Em 1889, elas foram
tituladas de Senior Sabbath School Lesson Quarterly (Licdo Trimestral da Escola Sabatina para Adultos).
Em 1973, o nome foi mudado para Li¢es de Adultos da Escola Sabatina. O livro da Biblia mais
estudado, desde 1886 até nossos dias, foi o livro de Atos. O topico mais estudado sdo os ensinos de Jesus.
Em 1985, comecou a ser desenvolvida uma nova abordagem do curriculo da Ligao da Escola Sabatina dos
Adultos,passando a focalizar cada livro da Biblia. Desde 1991, esses estudos dos livros tém sido
intercalados com estudos de tépicos.

Licdes dos Jovens. Em 1869, G. H. Bell, um dos primeiros educadores adventistas, escreveu urna
série de licBGes para os jovens com base no livro de Daniel. Finalmente, ela foi publicada em oito volumes
anuais e usada por 25 anos. Durante esses anos, de 1864 a 1888, as licbes dos jovens apareceram
regularmerite no Youtlis Instructor. Por algum tempo, as licbes abordaram as histérias biblicas do Velho e
Novo Testamentos. Mais tarde, o enfoque mudou para estudos doutrindrios sob o titulo “Temas
Importantes da Biblia”, que tratavam da doutrina do santuario, das aliancas, do sadbado e das crencas
adventistas do sétimo dia.

Atualmente, dois jogos das LicGes da Escola Sabatina estdo disponiveis para os adolescentes e
jovens: Licdo da Escola Sabatina para osAdolescentes e Li¢ao da Escola Sabatina para os Jovens.

Criancas. Em 1863, Adelia Patten escreveu uma série para dois anos de licbes para as criangas.
De 1864 a 1888, as licbes para as criancas apareceram no Youth’s Instructor, em grande parte
estabelecida em torno de historias e narrativas biblicas. Em 1869, G. H. Bell escreveu uma série de licbes
para as criangas.

Em 1890, a publicacdo Our Little Friend [Nosso Amiguinho] comecou a publicar as licdes da
Escola Sabatina para as criangas. As publicacfes trimestrais da Escola Sabatina para os primarios e
juvenis foram iniciadas na Australia em 1911-1913, e logo se expandiram para o restante do mundo de
fala inglesa. De 1933 a 1936, apareceu uma série de cinco volumes chamada Histérias Biblicas para o
Rol do Berco. Outros materiais para as criangas apareceram periodicamente, quer preparados pelo
Departamento da Escola Sabatina da Associagdo Geral, quer por professores e pessoas ativas nas Escolas
Sabatinas locais, ao redor do mundo.

Desde o ano 2000, esta disponivel um novo curriculo para as criangas, no campo mundial.
Atualmente em desenvolvimento, ele serd o primeiro curriculo internacional para criancas preparado pela
Igreja. Produto do pensamento e avaliagdo criativos de muitas pessoas, de todas as Divisdes mundiais, 0
novo curriculo enfatizara quatro aspectos ftindamentais da fé crista:

* Graga, a parte de Deus no plano da salvacéo.

* Culto, nossa resposta a iniciativa salvadora de Deus.

» Comunidade, como a graca de Deus nos compele a viver juntos em harmonia como familia de
Deus.

* Servigo, a resposta natural do verdadeiro cristdo para participar na conquista das pessoas a Cristo
e no servi¢co em favor dos outros.

Treinamento do Professor. Em 1885, teve inicio o Sahbath School Worker, um periédico com
instrucOes e sugestdes ao pessoal da Escola Sabatina. Ele foi publicado até 1985, quando foi substituido
por varios outros periddicos patrocinados pelo Departamento dos Ministérios da Igreja. Desde seu inicio,
0 Departamento da Escola Sabatina oferece treinamento aos professores da Escola Sabatina ao redor do
mundo.

Ofertas da Escola Sabatina

As ofertas periodicas, semanais e especiais para a obra missionaria mundial da igreja e para as
despesas locais da Escola Sabatina séo recolhidas na Escola Sabatina. O primeiro plano de ofertas da
Escola Sabatina foi introduzido em 1878, quando a primeira assembleia da Associacao da Escola Sabatina
instou que fossem utilizados cofrmnhos colocados junto a porta para receber fundos para as despesas
operativas.



Em 1885, as Escolas Sabatinas fizeram sua primeira doacdo para as miss0es. No primeiro
trimestre desse ano, a Escola Sabatina de Oakland, Califérnia, deu todas as suas entradas para auxiliar no
estabelecimento da Missdo Australiana. Varias associacGes estaduais da Escola Sabatina propuseram
enviar parte de suas ofertas para ajudar no estabelecimento dessa missao.

Flisloria da Escola Sabatina

Pouco depois, W. C. White, ex—presidente da Associacdo internacional da Escola Sabatina, pediu
as escolas que dessem uma porgdo de suas contribuicBes as missdes. Esse foi o inicio de uma corrente
sempre crescente de apoio financeiro que tem fluido das Escolas Sabatinas para os campos mundiais.

Em 1890, as Escolas Sabatinas contribuiram com um montante significativo de dinheiro para a
construgdo do navio missionario Pitcairn. Quando esse navio, com seus primeiros missionarios, partiu
para as ilhas do Pacifico, em 1890, iniciava—se uma nova era nas ofertas missionarias da Escola
Sabatina. Em 1909, foi reconiendado que todas as contribui¢fes regulares, exceto as de um ou dois
sébados no trimestre, reservadas para as despesas locais, fossem dadas a obra da missdo mundial.

Com o estabelecimento do Departamento dos Ministérios da Igreja, em 1985, a responsabilidade
pelas ofertas da Escola Sabatina passou para o 1 )epartamento de Mordomia da Associa¢do Geral, embora
permaii e— cesse parte do programa regular da Escola Sabatina. Posteriormente, a tesouraria da
Associacdo Geral assumiu a responsabilidade. Atualmente, o Departamento de Conscientizacéo
Missionaria da Associacdo Geral & responsavel pelo sistema mundial de ofertas da Escola Sabatina. Essas
ofertas ainda permanecem como parte do programa semanal da Escola Sabatina nas igrejas locais.

Ofertas Regulares da Escola Sabatina para as Missfes. Em 1909, a Associacdo Geral
recomendou que a Escola Sabatina dedicasse todas as ofertas para as missdes, fazendo provisdes para
suas despesas de alguma outra forma. Até 1913, todas as ofertas regulares da Escola Sabatina eram
destinadas para as missdes, e uma oferta especial era levantada para as despesas.

Atualmente a Escola Sabatina patrocina quatro ofertas:

Ofertas missiondrias regulares da Escola Sabatina.

Oferta do Décimo Terceiro Sébado. No dltimo sabado, normalmente, o 13° sabado de cada
trimestre, é levantada uma oferta especial, e uma porcentagem é aplicada em alguns projetos missionarios
pré—estabelecidos.

Ofertas Natalicias, Os membros sdo solicitados a trazer uma oferta de gratiddo por mais um ano
de vida ou por uma béncdo especifica recebida. Ja em 1890, Ellen White escreveu:”Por ocasido do
aniversario, deve— se ensinar as criangas que tém motivos para ser agradecidas a Deus por Sua terna
bondade em preservar sua vida por mais um ano.” Novamente, ela escreveu em 1894: “Nao apenas no
aniversario [...] mas o Natal e 0 Ano Novo devem ser ocasifes em que cada membro da familia deve se
lembrar de seu Criador e Redentor. [...] ndo deixem passar nem mesmo um dia sem que tragam ofertas de
acOes de graca e de gratiddo a Jesus” (Adventist Review & Sabbatli Herald, 13 dc novembro de 1894).

Fundo de Inversdo, Os membros sdo convidados a fazer um “investimento” para as missdes em
algum projeto lucrativo e a dar os lucros como uma oferta especial. Essa ideia de investimento é seguida
desde a década de 1880. quando certos membros da igreja dedicaram um acre ou mais da colheita, algum
gado ou algum dinheiro para prover equipamentos para as reunides campais.

No Concilio de Primavera da Associacdo Geral, em 1925, o plano recebeu o nome de Fundo de
Inversao e tornou—se parte do sistema da Escola Sabatina, ficando entendido que o dmheiro recebido ira
para o or¢camento regular das missdes.



Destaques da Historia da Escola Sabatina

1853 | Primeira Escola Sabatina; Rochestem, NI, fundada porTiago White.

1863 | Prinmeira serie de licGes da Escola Sabatina adaptada para as criangas.
Primeiras licdes da Escola Sabatina para adultos, escritas por Uriah Smith.

1877 | Associacgoes Estaduais da Escola Sabatina. Formadas na California e Michigan.

1878 | Organizada a Associacdo Geral da Escola Sabatina.

1879 | Organizada a Primeira Escola Sabatina Filial.

1885 | Primeira oferta missiondria da Escola Sabatina em Oakland, Califérnia, para a Misséo
Australiana. Inicio da publicacdo do Sabbath School Worker.

1886 | Primeira Divisdo do Jardim da Infancia, Battle Creek, Michigan.

1889 | Inicio da Ligcdo de Adultos Trimestral da Escola Sabatina. Primeira publicacdo das licOes
trimestrais em outros paises: Dinamarca, Suica, Franca e Alemanha.

1901 | A Associacdo Internacional da Escola Sabatina é substituida pelo Departamento da Escola
Sabatina da Associacao Geral.

1909 | Adotado o plano de ofertas missionarias semanais da Escola Sabatina.

1911 | Iniciadas as li¢Oes trimestrais para os primarios, na Australia.
Recolhida a primeira Oferta do Décimo Terceiro S&bado. Publicado o primeiro Informativo

1912 . -
Mundial das Missoes.

1913 | Iniciadas as li¢Oes trimestrais para os juvenis, na Australia.

1919 | Introduzida a Oferta Natalicia.

1925 | Adotado o Plano do Fundo de Inverséo.

1952 | Centenério da Escola Sabatina.

1956 | Publicado o primeiro Manual da Escola Sabatina.

1982 | Iniciadas as li¢cOes da Escola Sabatina para 0s juvenis.

1995 | Estabelecido o Departamento da Escola Sabatina/Ministérios Pessoais.

2001 | Lancado o Curriculo da Escola Sabatina para as Criancas — Elo da Graca.

2003 | Lancada a transmissdo da Universidade da Escola Sabatina— UES — no Hope Channel.

2004 | Iniciada a publicacdo da nova Licdo da Escola Sabatina para a faixa etaria dos 13 a 14 anos.

2006 | Iniciada a publicacdo da nova Licao para os adolescentes.
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Regulamentos Mundiais da Escola Sabatina

A Associacdo Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia estabeleceu, por meio de suas vérias
entidades administrativas, um conjunto de regulamentos gerais que regem a Escola Sabatina mundial, em
todos os niveis da organizacdo da igreja: divisdes, unides, associagcbes/missdes e igreja local. Alguns
regulamentos pertinentes sdo aqui incluidos para informacgéo daqueles que trabalham na Escola Sabatina.

Esses regulamentos estdo relacionados com as fungbes do Departamento da Escola
Sabatina/Ministérios Pessoais, com o processo de desenvolvimento dos materiais do curriculo usado nas
Escolas Sabatinas ao redor do mundo, com a elei¢do dos oficiais e professores da igreja local e com a
administracdo das financas da Escola Sabatina. Alguns regulamentos se repetem em outras partes deste
Manual, quando se aplicam diretamente a um determinado aspecto da Escola Sabatina.

Departamento da Escola Sabatina/Ministérios Pessoais

O Departamento da Escola Sabatina/Ministérios Pessoais, em todos os niveis da organizacdo da
igreja, recebe da Igreja mundial a responsabilidade de administrar e governar o sistema mundial da Escola
Sabatina.

Associacao Geral. No nivel de Associacdo Geral, as responsabilidades sdo as seguintes:

“Em cooperagdo e consulta com as divisbes mundiais, o Departamento da Escola
Sabatina/Ministérios Pessoais tem a responsabilidade de auxiliar a administracdo no cumprimento da
missao da Igreja, da seguinte maneira:

* Prover Guias de Estudo da Biblia para a Escola Sabatina, sob a dire¢do dos editores e mediante
autorizacdo da Comissdo Administrativa da Associacdo Geral (a publicadora oficial), para todas as faixas
etarias.

* Designar os materiais para a programagao da Escola Sabatina.

* Prover sistemas de treinamento e materiais para os professores da Escola Sabatina.

* Desenvolver ¢ prover materiais para o Sistema de treinamento dos membros a ser empregado no
nivel de igreja local.

* Promover a Escola Sabatina como um agente de conquista de pessoas a Cristo.

« Cooperar com o Departamento de Conscientizacdo Missionaria na promocdo do apoio as
missdes mundiais.

Departamentos da Escola Sabatina nas Divisfes, Unides e Associagdes/Missdes

Divisdes. O Departamento da Escola Sabatina da divisdo é diretamente responsavel pelo preparo
dos auxiliares do programa da Escola Sabatina para todos os niveis. Eles também desenvolvem cursos de
treinamento e seminarios para professores e cuidam dos aspectos administrativos da publicacdo e
distribuicdo dos materiais da Escola Sabatina.

UniGes e Associacdes/Missbes. Os Departamentos da Escola Sabatina das unibes e
associacfes/missdes servem como consultor para as igrejas locais no desenvolvimento dos programas da
Escola Sabatina, na promocdo das ofertas missionarias e tudo o mais que envolva a administracdo e
funcionamento da Escola Sabatina e o treinamento de professores.

Materiais do Curriculo da Escola Sabatina

A Comissdo Administrativa da Associacdo Geral, conhecida como ADCOM, é a publicadora dos
Guias de Estudo da Biblia para a Escola Sabatina, para todas as faixas etarias. A Associacdo Geral é a
proprietaria, detém os direitos autorais e € a publicadora desses Guias de Estudo. Eles constituem o
curriculo oficial da Escola Sabatina mundial.

“O Departamento da Escola Sabatina/Ministérios Pessoais ¢ responsavel pela produgdo de Guias
de Estudo da Biblia para a Escola Sabatina, para todas as faixas etarias na igreja mundial. Esses Guias de
estudo sdo o produto de um empreendimento corporativo das divisdes mundiais. O Regulamento diz o
seguinte:
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“A Associagdo Geral, em consulta com suas divisdes, estabelece um curriculo denominacional
mundial para cada nivel de idade e prepara os Guias de Estudo da Biblia para a Escola Sabatina, a fim de
que os membros da Escola Sabatina em todo o0 mundo estudem simultaneamente as mesmas li¢Ges.

“As razdes principais para ter e manter o sistema de um curriculo denominacional mundial, sdo:

a. Fortalecer e unificar a Igreja pelo desenvolvimento e utilizacdo de um curriculo cuidadosamente
planejado e de guias de estudo avaliados e aprovados pelas comissdes de avaliacdo da Associacdo Geral.

b. Assegurar—se de que 0s ensinos das Escrituras, tal como sé&o entendidos pela Igreja Adventista
do Sétimo Dia, sejam consistentes e uniformemente apresentados.” !

Como Funciona o Curriculo Mundial da Escola Sabatina

A frase “curriculo mundial da Escola Sabatina” significa que a Associacdo Geral produz um
conjunto padréo de guias de estudo para uso nas Escolas Sabatjnas do mundo inteiro. Esses curriculos séo
o0 resultado de um processo que envolve aconselhamento, sugestdes, contribuigdes e ideias das igrejas
adventistas de todas partes do inundo.

O processo de desenvolvimento funciona por meio de trés entidades essenciais:

Conselho Mundial da Escola Sabatina. Os membros desse con selho sdo os diretores da Escola
Sabatina em nivel de divisdo, membros designados pela Comissdao Administrativa da Associacdo Geral e
consultores convidados. O Conselho se relue, pelo menos, uma vez a cada cinco anos, entre as
assembleias da Associacdo Geral. A tarefa principal do Conselho Mundial da Escola Sabatina é
desenvolver diretrizes e orientacdo para a Escola Sabatina mundial e para definir a abrangéncia e
sequéncia dos Guias de Estudo da Biblia que estardo disponiveis para todas as faixas etarias.

Comissdo Mundial de Curriculo da Escola Sabatina. Essa Comissdo é o organismo que de fato
desenvolve os materiais da Escola Sabatina. Ela é formada pelos diretores da Escola Sabatina das
divisdes, pelos membros designados pela Comissdo Administrativa da Associacdo Geral e por quaisquer
outros membros e consultores designados ou convidados. A Comissdo Mundial de Curriculo da Escola
Sabatina é subdividida em varios grupos de trabalho que de fato realizam a tarefa de montar o curriculo.

Conselho de Publicagdes da Escola Sabatina. O Conselho é o organismo que administra as
publicacBes da Escola Sabatina. Os membros sdo aprovados pela ADCOM, a publicadora. O Conselho de
Publicagdes da Escola Sabatina autoriza todas as publicacdes mundiais da Escola Sabatina da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

— Sistema Mundial de Publicagcdes da Escola Sabatina
Conselho Mundial da Comissao Administrativa da
Escola Sabatina O Associacio Geral
(Publicadora)
Conceitos organizacionais ¢
operacionais gerais |

Conselho de Publicagoes
da Escola Sabatina

Comissao Mundial de T
Curriculo da Escola 1
Sabatina

Comissao de Avaliacao dos
Componente de Manuscritos

desenvolvimento criativo

! Regulamentos Eclesidsticos Administrativos (Divis3o Sul-Americana da Associacdo Geral dos Adventistas do Sétimo Dia), p.
101
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Comissdo de Avaliagcdo de Manuscritos. Esta comissédo, em cada divisdo, e na sede da
Associacdo Geral, 1€, apresenta sugestdes e faz recomendagfes quanto a viabilidade da publicacdo dos
manuscritos considerados. Uma vez aprovados para publicacdo, sdo enviados as divisfes para traducdo,
se necessario, e para publicacéo.

Ofertas da Escola Sabatina e Promocéo Missionaria

Na Associacdo Geral, a promogdo e programacdo das ofertas da Escola Sabatina, incluindo a
publicacdo do Informativo Mundial das Missoes, é de responsabilidade do Departamento de
Conscientizacdo Missionéria.

Fundos Missionarios Mundiais. Historicamente, a Escola Sabatina, em todas suas divisdes, tem
sido reconhecida como a organizagdo da igreja que dé énfase semanal ao programa missionario mundial.
Os fundos recebidos por meio das ofertas missionarias da Escola Sabatina constituem urna por¢édo
significativa dos fundos da missdo mundial.

Fundos da Associacdo Geral. As ofertas missionarias da Escola Sabatina sdo fundos da
Associacado Geral e devem ser repassadas totalmente pelo tesoureiro da igreja a Associagcao/Missao a fim
de que sejam transferidas para a Associacdo Geral. Essas ofertas missionarias incluem as ofertas semanais
regulares, a oferta do décimo terceiro sabado, o Fundo de Inversdo da Escola Sabatina e a Oferta
Natalicia. Cada urna dessas ofertas missionarias deve ser identificada como um fundo separado no
sistema regular de registros da igreja local para a Associacéo Geral.

Despesas da Escola Sabatina. Se ndo houver provisdo para as despesas da Escola Sabatina no
orcamento regular da igreja, pode ser recolhida uma oferta para as despesas da Escola Sabatina. Essa
oferta sera retida pela igreja local com vistas a cobrir as despesas efetuadas pela Escola Sabatina,
conforme voto da Comisséo da Escola Sabatina.

Oferta Missionaria Regular Semanal. As ofertas missionarias, recolhidas na Escola Sabatina,
que ndo sejam do décimo terceiro sabado, do Fundo de Inversdo ou Oferta Natalicia, constituem uma
oferta regular semanal.

Oferta do Décimo Terceiro Sabado. A oferta recolhida no décimo terceiro sabado, ou a ele
designada, a cada trimestre, terd uma por¢do destinada a projetos nas divisées mundiais, de acordo com
um calendario votado pelo Concilio Anual.

Como Devem Ser Usadas as Ofertas da Escola Sabatina

OFERTA DO
13° SABADO

FUNDO DE
INVERSAO

UNIDADE
MONETARIA

OFERTA OFERTA MISSIONARIA
NATALICIA SEMANAL

.) .) .) .) 40% Educacao crista

10% Projetos especiais das Divisdes mundiais
(evangelismo, novas igrejas, etc.)

() 5% Operacoes da Associacao Geral

.) 10% Obreiros interdivisao (pastores, doutores,

professores, evangelistas)

35% Subvencoes das divisdes mundiais
(operagoes gerais da igreja mundial)
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Fundo de Inversdo da Escola Sabatina. A fim de encorajar uma oferta adicional ao programa
missionario e levantar fundos para as missées por meio de varios projetos familiares ou individuais, foi
desenvolvido o plano conhecido como Fundo de Inversdo. Esse plano ndo esta ligado particularmente a
um periodo regular ou a um apelo semanal ou trimestral de ofertas, mas a uni programa continuo que visa
a promover o aumento das ofertas missionarias, alem das ofertas regulares, com base no retorno
financeiro de projetos especiais de levantamento de fundos decidido por um individuo ou por um grupo.
Esses lucros ou ofertas s@o recebidos a qualquer momento, mas, periodicamente, deve ser feito uni apelo
promocional especial na Escola Sabatina.

Oferta Natalicia. Periodicamente, deve ser apresentado na Escola Sabatina um apelo de uma oferta
missiondria especial em reconhecimento das béncgdos de Deus por ocasido de mais um aniversario ou
outra data

significativa na qual se deseja expressar gratiddo. Tais ofertas tém acrescido um montante substancial aos
fundos missionarios disponiveis, e sdo incluidas com outras Ofertas da Escola Sabatina para expandir a
causa das missdes ao redor do mundo.

Oficiais da Escola Sabatina
O Manual da Igreja Adventista do Sétimo Dia especifica varios deveres dos oficiais da Escola Sabatina.A
seguir, encontram—se alguns regulamentos basicos.

“Os dirigentes da Escola Sabatina devem ser membros da igreja local. S&o eleitos por um ano. Os
oficiais que atuam como membros da Comissdo da Escola Sabatina sdo eleitos do mesmo modo e na
mesma ocasido que os oficiais da igreja. A lista dos dirigentes da Escola Sabatina e seus auxiliares, a
serem eleitos pela igreja, sdo a seguinte: o diretor com um ou mais vice— diretores; o secretario, com um
ou mais vice—secretarios; um diretor para cada uma das divisfes, incluindo a dos adultos e a de
extensdo; um diretor da Escola Cristd de Férias e um secretario do Fundo de Inversao” (p. 117).

A Comisséo da Escola Sabatina

“A Comissdo da Escola Sabatina é o corpo administrativo desta ditima. Compde-se do diretor (que
atua como presidente), dos vice-diretores, do secretario (que atua como secretario da comissdo), dos
vice—secretarios, dos diretores das divisfes, do secretario do Fundo de Inversdo, do diretor da Escola
Crista de Férias, de uni ancido (designado pela Comissdo da Igreja ou pela comissdo de ancidos) e do
pastor (ex—oficio). Quanto antes possivel, apos a eleicdo dos oficiais, o diretor deve convocar urna
reunido da Comissdo da Escola Sabatina para nomear para as varias divisdes, segundo for necessario,
outros oficiais que ndo fazem parte da Comissdo da Escola Sabatina. Esses podem abranger 0s vice—
diretores das divisdes, 0s secretarios das divisfes, os diretores de musica, 0s pianistas e/ou orgarnstas, e
0s recepcionistas” (p. 117, 118).

Professores da Escoa Sabatina

“Além desses oficiais relacionados no paragrafo anterior, a Comissdo da Escola Sabatina nomeia
os professores de todas as divisdes. Qualquer vaga nesses cargos que ocorrer durante o ano sera
preenchida pela referida comissdo. Como alternativa, os professores de todas as divisGes podem ser
eleitos pela igreja junto com os seus oficiais. Onde essa pratica é seguida, devem—se estudar
cuidadosamente as necessidades de todos os grupos. E aconselhavel consultar os diretores das divisdes
em particular para escolher os professores das criangas.

Os professores eleitos pela Comisséo da Escola Sabatina ou pela igreja trabalhardo por um ano
eclesiastico.

A Comissdo da Escola Sabatina é responsavel pelo bom funcionamento de toda a Escola Sabatina
por meio da lideranca de seu diretor, o superintendente. A Comisséo se reunira pelo menos uma vez por
més.

“Reconhecendo a importancia da manutencao da integridade das verdades a serem ensinadas,
deve—se ter muito cuidado na escolha dos professores da Escola Sabatina. O tempo destinado a licdo
deve ser aproximadamente 0 mesmo que o pastor tem no pulpito. Todos os professores deverdo ser
membros regulares da igreja e estar a disposicdo da Comissdo da Escola Sabatina e da Comissdo da
Igreja” (p. 118).

Pensamentos Inspirados Sobre a Escola Sabatina

14



» “A obra da Escola Sabatina &€ importante, e todos 0s que se interessam na verdade devem
esforcar-se por tornd&—Ia prospera.”

* “A Escola Sabatina, devidamente dirigida, ¢ um dos grandes instrumentos divinos para trazer as
pessoas ao conhecimento da verdade.”

* “A Escola Sabatina deve ser um dos maiores instrumentos, € o mais eficaz, em levar as pessoas a
Cristo.”

* “A Escola Sabatina ¢ um importante ramo do trabalho missionario, ndo s6 porque proporciona
ajovens e velhos o conhecimento da Palavra de Deus, mas por despertar neles 0 amor por suas sagradas
verdades e o desejo de estuda—Ias por si mesmos; ensina—Ihes, sobretudo, a regular a vida por seus
santos ensinos” (conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 9, 115, 10).
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4
Organizacio da Escola Sabatina na igreja Local

A Escola Sabatina na igreja local é uma unidade do sistema mundial da Escola Sabatina,
responsavel por indicar e treinar professores, desenvolver programas da Escola Sabatina, administrar as
financas destinadas pela igreja e organizar—se de tal forma que sejam cumpridos seus quatro propdésitos:
Estudo da Palavra; Companheirismo; Acdo Missionaria Junto a Comunidade; e Enfase na Misséo
Mundial.

A aprovacdo de planos, programas, projetos e a implementacdo de regulamentos sdo de
responsabilidade da Comisséo da Escola Sabatina. Os oficiais da Escola Sabatina estdo subordinados a
Comissao da Escola Sabatina, que, por sua vez, esta subordinada a Comissdo da Igreja.

Membros da Escola Sabatina

Os membros da Escola Sabatina incluem os membros de todas as classes, em todas as divisdes. Os
diretores da Escola Sabatina, os diretores de divisdo, os professores, e outros membros da equipe devem
ser incluidos nos registros da Escola Sabatina.

Toda pessoa que assim o desejar podera tornar-se membro da Escola Sabatina. N&o é necessario
que a pessoa seja batizada nem que tenha sido transferida formalmente. N&o séo requeridos um periodo
ou solicitacdo formal. O professor simplesmente acrescenta 0 nome da pessoa no cartdo de chamada da
Escola Sabatina.

A exclusdo de nomes do rol de membros ou sua transferéncia para outras classes é feita pelo
secretario da Escola Sabatina mediante autorizacdo da Comissao da Escola Sabatina.

Nomeacéo dos Oficiais da Escola Sabatina

Os oficiais da Escola Sabatina devem ser membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia em
situacdo regular.

Ha trés formas para escolher os oficiais da Escola Sabatina:
Organizacdo da Escola Sabatina na igreja Local

Eleicéo pela igreja

Os oficiais da Escola Sabatina, membros da Comissdo da Escola Sabatina, sdo eleitos pela
igrejajuntamente com os oficiais de outros departamentos da igreja. Eles podem ser eleitos por um ou dois
periodos com vistas a assegurar fortalecimento e continuidade. Eles podem também ser eleitos por
periodos breves, de acordo com as necessidades da igreja local. Os oficiais séo:

1. Diretor—geral

2. Vice—diretor (quando necessario)

3. Secretério da Escola Sabatina

4. Vice—secretarios

5. Diretores das divisdes

6. Secretario do Fundo de Inverséo

Nomeacdo pela Comisséo da igreja
Entre as elei¢cdes anuais, quaisquer vagas que ocorram na relacdo acima poderdo ser preenchidas
pela Comisséo da Igreja em consulta com os oficiais da Escola Sabatina.

Nomeacéo pela Comissédo da Escola Sabatina
Os cargos preenchidos por nomeagédo da Comisséo da Escola Sabatina sdo os seguintes:
1. Vice—diretores de diviséo
2. Secretérios de divisao
3. Diretores de musica
4. Pianista/organista
5. Professores
6. Recepcionistas
7. Diaconos
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A relagdo acima deve ser compreendida como diretrizes para a comissdo de nomeacdes e para a
Comissdo da Escola Sabatina. As igrejas pequenas podem indicar menos pessoas e as maiores, mais
pessoas.

Escolha dos Professores

Os professores para todas as divisdes sdo escolhidos pela Comissdo da Escola Sabatina. Os
diretores de divisdes devem estar presentes durante o processo de selecdo. A lista de professores deve ser
aprovada pela Comisséo da Igreja (ver Manual da Igreja, p. 118,119).

Comissao da Escola Sabatina
Os membros da Comissdo da Escola Sabatina sao:
. Diretor—geral (presidente)
. Vice—diretor
. Secretario da Escola Sabatina
. Vice—secretarios
. Diretores de divisao
. Secretario do Fundo de Inversao
. Diretor dos Ministérios Pessoais
. Ancido votado pela Comissdo da Igreja
. Pastor da igreja

O©CoOoO~NO O WDN P

Responsabilidades. E responsabilidade da Comissdo da Escola Sabatina manter seu bom
funcionamento. Tudo o que diz respeito a Escola Sabatina deve ser considerado nessa Comiss&o.
Logo apos a eleicdo anual, a Comissdo da Escola Sabatina deve se reunir para planejar as atividades do
ano seguinte. Recomenda—se que durante o ano sejam realizadas reunides regulares.

Itens da Agenda. Alguns itens para a agenda podem ser: Nomeacao dos oficiais que ndo foram
eleitos pela igreja; indicagdo dos professores; ajustes nos membros das classes; desenvolvimento ou
definicdo de uma data para programas de treinamento; materiais, equipamentos e instalacdes para as
diversas divisdes; aprovacao de promog¢des de urna divisao para outra; calendario de Dias de Promocéo,
Dias de Decisdo, Dia das Visitas e outros dias especiais; estabelecimento de alvos para as ofertas,
membros e frequéncia; autorizacdo de gastos da Escola Sabatina; avaliacdo da Escola Sabatina; novas
classes; planejamento para acdo missiondria junto a comunidade e quaisquer outros itens que necessitem
atencao.

Registros da Escola Sabatina
O secretéario da Escola Sabatina é o responsavel pela manutencdo dos registros das atividades da
Escola Sabatina e por informa-los a Comissao
da Escola Sabatina e ao Departamento da
Escola Sabatina da Associacdo/ Missdo local.

Registros da Escola Sabatina
Todas as Escolas Sabatinas necessitam de um

Sistema Continuo de Membros. A sistema de manutencdo de arquivos. O sistema esta

Escola Sabatina emprega um sistema continuo
de membros. No encerramento do ano, os
membros da classe sdo transportados,
exatamente como se encontram, para 0 ano
seguinte. O secretario prepara 0s novos cartdes
de chamada com base no ultimo trimestre do
ano e os entrega as classes no primeiro sabado
do novo trimestre.

Arquivo Principal de Registros. A
Escola Sabatina deve manter um arquivo
principal de registros usando o sistema
estabelecido pelo Departamento da Escola
Sabatina da Associacdo/Missdo local, ou
desenvolvido pela igreja local. O sistema pode

sob a responsabilidade do secretario da Escola
Sabatina, que mantém o arquivo principal de
registros.

Os registros basicos da Escola Sabatina sao:

* Cartdes de chamada das classes da Escola Sabatina
* Relatorios da Associagdo/Missao

* Registro das ofertas.

do secretario da Escola Sabatina, que mantém o
arquivo principal de registros.

Os registros basicos da Escola Sabatina sao:

* Cartdes de chamada das classes da Escola Sabatina
* Relatorios da Associagdo/Missao

* Registro das ofertas.
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ser computadorizado ou néo.

Muitos secretarios da Escola Sabatina empregam o Relatorio da Escola Sabatina provido pela
Associacdo/Missao local. Os itens registrados referem—se ao nimero de membros, frequéncia, ofertas,
oficiais, estudo diario da licdo, reunido de professores, Comissao da Escola Sabatina, batismos, escolas
filiais e dia de visitas. Ele também contém resumos mensais, trimestrais e anuais das atividades da Escola
Sabatina. Os registros semanais sdo Uteis no preparo dos relatorios estatisticos mensais das atividades da
Escola Sabatina para a Comissdo da Escola Sabatina, e os relatorios anuais, para as comissdes de
negocios da igreja.

Registros da Escola Sabatina
Todas as Escolas Sabatinas necessitam de um sistema de manutengdo de arquivos. O sistema estd sob a
responsabilidade do secretario da Escola Sabatina, que mantém o arquivo principal de registros.
Os registros basicos da Escola Sabatina sdo:
* Cartdes de chamada das classes da Escola Sabatina
« Relatérios da Associa¢do/Misséo
* Registro das ofertas.

Cartdo de Chamada da Escola Sabatina. Cada divisdo mundial é responsavel por desenvolver
um sistema de registro que melhor atenda as necessidades da Escola Sabatina em seu territério. Cada
classe da Escola Sabatina deve possuir um cartdo de chamada contendo os nomes dos membros. Todos 0s
professores e oficiais devem estar relacionados, bem como os membros da classe batismal, dos
ministérios especiais e das divisdes de extensdo. O secretario deve prover cartbes com espago para
relacionar 0s novos membros.

Transferéncia Entre Classes. Os membros regulares das classes estabelecidas que desejem se
transferir para outra classe, ou tiverem seus nomes retirados, devem contatar o secretario, que apresentara
a solicitacdo a Comissdo da Escola Sabatina. O secretario ird entdo fazer os ajustes nos cartdes, conforme
autorizado pela Comissdo. Ele também fara os ajustes nos cartdes das divisdes infantis quando uma
crianga for promovida de uma divisdo para outra.

Registro das Ofertas. O sistema de registro
da classe incluira um espaco para o alvo das ofertas / _ \
missionarias e um espaco para registrar o valor [ Todo aquele que desejar ser membro da Escola
semanal recebido na classe. A cada semana as | Sabatina deve ser relacionado no cartdo. O
ofertas deverdo ser registradas pelo Secretario da professor da classe esta autorizado a

Escola Sabatina: missionarias, do Fundo de Inverséo, acrescentar nomes de  pessoas  que
Natalicia e a oferta do 13° Sabado. Cada oferta deve demonstrem o desejo de ser membros. Os
ser registrada separadamente. nomes ja podem ser acrescentados no primeiro

Logo apos as ofertas terem sido contadas e
registradas, o secretario deve entregd—Ilas ao . . x .
manifestarem d intengao de continuar

tesoureiro da igreja e solicitar o recibo. Esses recibos o
\assmtlndo. /

sabado de frequéncia se as pessoas

devem ser arquivados como um documento
permanente da Escola Sabatina.

Relatorio da Associacdo/Missdo. Cada Associacdo/Missdo provera um formulario de relatorio
para a igreja local. Normalmente, esses relatorios pedem informacGes sobre a Escola Sabatina e 0s
Ministérios Pessoais. As informacdes basicas solicitadas, além de outras, dependendo das estipulacdes da
igreja em determinada area do mundo, sdo: Membros da Escola Sabatina; Estudos Biblicos Dados;
Campanhas Evangelisticas Realizadas por Leigos; Batismos Resultantes de Atividades Conduzidas por
Leigos; Literatura Distribuida; Oferta do Fundo de Inversdo; Ofertas Missionarias; Alimentos eVestuario
Dados.

Registro Permanente. Os registros da Escola Sabatina sdo de sua propriedade. 16dos OS
registros devem ser entregues, intactos, para o secretario sucessor, no ano seguinte. A Comisséo da Escola
Sabatina deve decidir quando os registros ficam obsoletos e podem ser destruidos. Antes de eliminar os

18



registros antigos, deve—se consultar o responsavel pelo Departamento de Arquivos e Estatisticas da
Associacdo/Missdo. Eles podeiii ser necessarios para fins historicos.

Relatdério dos Membros da Escola Sabatina

Os membros da Escola Sabatina devem receber informacdes atualizadas sobre o andamento da
Escola Sabatina. No entanto, o uso do relatorio semanal, apresentado pelo secretario, ja nao é parte do
programa regular da Escola Sabatina, embora as igrejas possam se desejar, usar um relatorio semanal.
Quando bem preparados e ilustrados, os relatorios sdo muito mais eficazes do que um resumo estatistico
rotineiro, apresentado a cada semana.

Algumas das estatisticas que podem ser mostradas sdo: nimero de membros, alvo de frequéncia,
frequéncia de fato, alvo de oferta, oferta alcangada, alvo do estudo diario, nimero de alunos que seguem o
plano de estudo diario, alvo do Fundo de Inversdo e o de fato recebido até o presente.
A informacdo pode ser mostrada em um quadro—negro, em transparéncias ou no boletim da igreja.
Muitas Escolas Sabatinas tém um quadro comparativo na parede frontal do templo para informar os
membros sobre 0 andamento da Escola Sabatina.

DivisOes e Classes

As LicOes da Escola Sabatina e os materiais auxiliares sdo providos para oito divisdes da Escola
Sabatina.

As idades indicadas no quadro sdo aproximadas e correspondem aos principios do
desenvolvimento espiritual e educacional da infancia geralmente aceitos. Os grupos etarios para algumas
divisbes podem mudar, dependendo de como sdo determinados em determinada parte do mundo, muitas
vezes, correspondem ao sistema escolar local, ao tamanho da igreja ou ao numero de criancas na igreja.

Diviséo de Extensdo

As divisdes de extensdo atendem as pessoas doentes que nao podem sair de casa ou que vivem em
areas isoladas, ndo podendo assim frequentar regularmente a igreja. A Escola Sabatina deve fazer
provisdo para atender a essas pessoas e fornecer a elas a Licdo da Escola Sabatina.

Divisdes da Escola Sabatina

Diviséo Idade Materiais
Rol do Berco 0-3 Licdo da Escola Sabatina para o Rol do Berc¢o
Jardim 4-6 Licdo da Escola Sabatina para o Jardim
Primarios 7-9 Licdo da Escola Sabatina para os Primérios
Juvenis 10-12 Licdo da Escola Sabatina para 0s Juvenis
Adolescentes 13-14 Licdo da Escola Sabatina para os Adolescentes
Jovens 15-35 Licdo da Escola Sabatina para 0s Jovens
Adultos 35+ Licdo da Escola Sabatina para os Adultos / Professores

Divisdo dos infantis

Promocdes. Idealmente, as promocg6es de uma divisdo para outra ocorrem duas vezes ao ano, mas
podem ocorrer a qualquer momento, dependendo das necessidades especificas das criancas,
independentemente de sua idade cronoldgica. A capacidade de ler ndo € critério para a promocdo. As
datas para a promocao para todas as divisdes da Escola Sabatina devem ser estabelecidas no calendario
anual da igreja.

Rol do Berc¢o: Idade O — 3. Onde houver poucas criancas, 0 Rol do Ber¢o pode ser combinado
com o Jardim da Infancia. Nas igrejas grandes, esse grupo pode ser dividido em Rol A e Rol B,
respectivamente para criangas de O a 18 meses e de 18 meses a 3 anos.

Jardim da Infancia: Idade de 4 — 6. Onde houver poucas criancgas, o Jardim da Infancia pode
ser combinado com os Primarios. Quando ocorrer essa situacdo, as classes devem ser separadas na hora
do estudo da Licédo da Escola Sabatina para as respectivas divisoes.

Primarios: Idades 7 — 9. Sendo que as criangas entram na escola com idades diferentes, ndo se
deve esperar que todas as criangas j& estejam lendo. O programa e o método de ensino devem ser
adaptados de modo a acomodar as que ainda néo sabem ler.
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Divisfes dos Juvenis e dos Adolescentes

Juvenis: Idade 10 — 12. Quando houver poucas criangas, podem-se unir as divisoes a fim de
atender as necessidades das criancas de 10 a 14 anos. O conselho é que, na hora do estudo da licdo, 0s
grupos sejam separados, cada um utilizando sua Li¢&o da Escola Sabatina. Devem—se levar em conta 0s
costumes locais, o nivel de maturidade e o desejo especifico das criangas ao planejar a promocao para
outra diviséo. Esta deve ocorrer no encerramento do ano letivo.

Adolescentes: Idades 13 — 14. Quando houver poucos adolescentes nessa faixa etaria para ter
essa divisdo, é preferivel uni—los com os juvenis. Devido aos niveis diferentes de desenvolvimento nessa
faixa etaria, o diretor pode adiantar ou retardar a promogéo para a divisdo de jovens, de acordo com a
necessidade individual.

Divisdo dos Jovens

Jovens: ldades 15 — 18. Se houver poucos jovens nessa faixa etéria, eles deverdo unir—se aos
adultos para o programa e ter o estudo da licdo em grupos separados. Quando a divisdo de jovens se une a
dos adultos, é aconselhavel incluir os jovens no planejamento e apresentacdo dos programas da Escola
Sabatina. A Comissao da Escola Sabatina necessita endossar as iniciativas e criatividade dos jovens e, ao
mesmo tempo, dar orientacdo sobre a manutencgdo dos objetivos basicos da Escola Sabatina.

Divisdo de Jovens Adultos: Idades 19 — 35. Se houver alunos suficientes nessa faixa etaria,
devem ter sua propria divisdo. Se esse grupo for pequeno, devem—se reunir com os adultos, mas ter o
estudo da licdo em separado. No planejamento de seus programas, os diretores sdo incentivados a ter em
mente as necessidades especificas dos jovens adultos.

Divisdo dos Adultos

Os adultos séo parte integral da Escola Sabatina e formam uma divisdo como as demais. O sistema
mundial da Escola Sabatina prové para a divisdo dos adultos a Li¢do da Escola Sabatina para adultos em
duas edicdes:

* Edicao do aluno
* Edicdo do professor

A divisdo dos adultos também prové programas e materiais especializados para as Unidades de
Acdo da Escola Sabatina e para as atividades dos grupos pequenos.

Divisdo de Extensdo. Esta € a secdo da divisdo de adultos que atende as necessidades das pessoas
doentes que ndo podem sair de casa ou que vivem em areas isoladas e ndo podem assistir regularmente a
Escola Sabatina. A Divisao de Extensdo proveé a essas pessoas a Li¢do da Escola Sabatina para adultos e
atende as suas necessidades.

Organizacao da Escola Sabatina na igreja Local

. ¥

Comissao da Escola Sabatina _

Diretor-geral *
@ [ ]
ﬂ * Vice-diretores

I 1 1

S Divisio de | Gt o
Divisao das O Divisao dos Divisao dos
Criancas Juvemsic Jovens Adultos
) < e (@3 DI S

5 Adolescentes 3
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Maneiras de Organizar o Trabalho dos Diretores da Escola Sabatina

Ha duas formas principais pelas quais os diretores da Escola Sabatina podem se organizar:

1. Cada diretor recebe determinado numero de programas durante o ano e planeja todas as
atividades para os sabados que Ihe foram atribuidos.

2. Cada diretor assume um aspecto difrente da Escola Sabatina e planeja atividades para essa area
de responsabilidade para todo o ano.

Cada diretor pode agir como diretor de hospitalidade nos sabados que lhe foram atribuidos, mas o
programa em si serd produto do trabalho de varios diretores.

O quadro a seguir mostra como esse sistema funciona.

Diretores Responsabilidade Direcdo do Programa
N° 1 Diretor-geral, dias especiais, reunides de reavivamento, etc. | Primeiro sabado do més
N° 2 Missdo Mundial Segundo sdbado do més
N° 3 Musica e apresentacdes especiais Terceiro sdbado do més
N° 4 Evangelismo e acdo missionaria Quarto e quinto sdbado do més

Responsabilidade pelo Planejamento da Reunido dos Professores

Toda Escola Sabatina deve ter uma reunido de professores. Melhores resultados sao eonseguidos
quando a reuniao é realizada antes do sabado, de tal furma que os professores tenham tempo de assimilar
o material e inclui—Ilo em seu planejamento da licdo.

A reunido de professores deve considerar, pelo menos, trés aspectos:

1. O estudo da licdo da semana seguinte.

2. Educacdo continua nas técnicas de ensino ou o estudo de um livro ou curso sobre a metodologia
do ensino.

3. Discussao de quaisquer problemas que necessitem consideracao.

Formularios de Planejamento
Os formulérios que aparecem nas proximas paginas podem ser Gteis no planejamento dos
programas da Escola Sabatina. H4 um formulario de planejamento anual e um trimestral.
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Planejamento Anual

Este forniulario pode ser usado para planejar as atividades em torno das quais vocé ira estabelecer
seus programas da Escola Sabatina para o ano. Inclua dias de reavivameilto, dia das visitas, décimo
terceiro sabado, etc.
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Planejamento Trimestral

Use este formulario para planejar os programas para cada trimestre do ano. Planeje os programas
com bastante antecedéncia. Isso ira ajudar na conducdo de sua Escola Sabatina de forma tranquila e
eficaz.

Semana Atividade Pessoal Responsavel

1

10

11

12

13

14
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5
Responsabilidades dos Oficiais da Escola Sabatina

Esta secdo esboca os deveres e responsabilidades gerais dos oficiais da Escola Sabatina na igreja
local. Situacdes locais podem exigir uma diminuicdo ou acrescimo de pessoal. Seus deveres e
responsabilidades serdo definidos pela igreja local. O envolvimento do tempo é aproximado, com
base nas observacdes e informacdes das igrejas locais ao redor do niundo.

Diretor-Geral

Funcao

O diretor—geral € o coordenador geral da Escola Sabatina. Seu trabalho é certificar—se de que os
alvos e objetivos da Escola Sabatina sejam implementados em todas as divisdes. Em alguns casos, o
diretor—geral pode também exercer o cargo de diretor da divisdo de adultos.

A funcdo do diretor—geral pode ser partilhada com os vice—diretores.

Esfera de Autoridade

As seguintes pessoas se reportam ao diretor—geral: diretores assistentes, secretarios da Escola
Sabatina, diretores de divisdo, coordenador da missdo mundial, secretario do Fundo de Inversdo, diretores
das Escolas Sabatinas filiais e recepcionistas.

O diretor—geral é responsavel perante a Comissao da Escola Sabatina, a Comissdo da Igreja e o
Departamento da Escola Sabatina da Associac¢do/ Missao.

Tempo Envolvido

Nessa atividade serdo neccssarias de 6 a 7 horas e meia por més.

O diretor—geral ou diretor assistente deve estar em seu posto, a cada sabado, pelo menos de meia
a uma hora antes do inicio da Escola Sabatina para se assegurar de que todas as divisdes e classes estejam
funcionando.

Uma ou duas horas por més devem ser destinadas a Comissdo da Escola Sabatina. Outras uma ou
duas horas serdo dedicadas a reunido da Comissdo da Igreja. Duas a quatro horas, no més, podem ser
gastas no recrutamento de voluntarios, na promoc¢do dos eventos de treinamento e no cumprimento de
outros deveres administrativos. Eles também necessitardo reservar tempo para o estudo dos métodos da
Escola Sabatina, para oracdo, e para o planejamento de formas pelas quais a Escola Sabatina pode
alcancar seus objetivos.

Deveres e Responsabilidades

E dever do diretor administrar a Escola Sabatina mediante o desenvolvimento da lideranca,
presidir a Comissdo da Escola Sabatina, estabelecer na Escola Sabatina a conquista de pessoas a Cristo e
recrutar voluntarios. Se ndo houver assistentes, o diretor—geral também atendera os deveres dos diretores
assistentes da Escola Sabatina dos adultos.

Desenvolvimento da lideranca
1. Supervisionar todos os diretores da Escola Sabatina e encoraja—Ilos a desempenhar seus
deveres com prazer e eficiéncia.
2. Providenciar treinamento, apoio e 0s materiais necessarios para uma lideranca eficaz em todas
as areas da Escola Sabatina.
a. Ajudar os lideres a preparar orgcamentos que serdo apresentados a Comissdo da Escola
Sabatina.
b. Determinar as necessidades de equipamento e materiais em cada divisdo e ajudd—Ios a
terem atendidas essas necessidades.
c. Encorajar os lideres e os professores a assistir aos eventos de treinamento.
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3. Conferir junto ao secretario da Escola Sabatina a adequacdo dos registros e a exatidao e
pontualidade dos relatorios trimestrais enviados ao diretor de Departamento da Escola Sabatina da
Associacido/Missao.

4. Promover o desenvolvimento de uma colecdo adequada de livros, cassetes e videos sobre a
Escola Sabatina, na biblioteca da igreja.

5. Estar presente cedo, nas manhas de sabado, para coordenar as ativi— dadcs e responder a
pcrguritas.

6. Trabalhar intimamente com o pastor, especialmente no planeja— incuto dos eventos de
treinainento, na acdo missionaria junto a comuni— clade e nos programas especiais.

Presidir a Comissédo da Escola Sabatina

1. Convocar reunides mensais da Comissdo da Escola Sabatina.

2. Convocar reunides trimestrais de planejamento em que serdo coordenados planos futuros para
todas as divisdes.

3. Convocar uma reunido anual de planejamento, ap0s a eleigdo dos oficiais e antes do inicio do
novo ano. Tragar 0s eventos para todo o ano.

4. Preparar a agenda para todas as reunides da Comisséo da Escola Sabatina.

5. Representar os interesses da Escola Sabatina na Comisséo da Igreja.

6. Publicar os planos e atividades da Comissao da Escola Sabatina.

Incentivar a Conquista de Pessoas a Cristo na Escola Sabatina
1. Implementar os quatro objetivos da Escola Sabatina:

* Promover o estudo da Biblia e 0 ensino eficaz nas classes.

* Promover o companheirismo cristao.

* Encorajar as atividades missionarias na comunidade.

« Cultivar o apoio as miss6es mundiais.

2. Fazer planos com o vice-diretor guanto ao evangelismo mediante a promocéo das escolas filiais,
do dia das visitas, do evangelismo de amigos e das classes biblicas.

3. Estabelecer planos com o vice—diretor para o resgate dos membros inativos e para manter
atualizada a relagdo dos membros da Escola Sabatina.

4. Planejar, juntamente com o diretor para as missdes mundiais, um programa forte de instrucdo
sobre as missdes em todas as divisoes.

5. Planejar,juntamente com o diretor de hospitalidade, um programa eficaz para atender aos
visitantes.

6. Planejar o crescimento junto ao diretor da divisdo de adultos. Se a Escola Sabatina deseja
crescer, ela deve acrescentar a cada ano uma nova classe para cada 100 membros. Isso pode ser feito para
grupos com interesses especiais corno 0s jovens, 0s solteiros, 0s possiveis membros e outros interesses
especiais.

7. Encorajar atividades extras, fora do horéario da Escola Sabatina, corno um “junta panelas”,
piqueniques, caminhadas pela natureza e outras atividades sociais.

8. Assegurar-se de que a divisao de extensao esteja funcionando devidamente.

Recrutar Voluntarios

1. Identificar o pessoal potencial para a Escola Sabatina, convida—Ilos a se envolver e auxili&—Ilos
para que se envolvam.

2. Estar presente cedo aos sabados de manha a fim de ajudar os substitutos ou assistentes para que
0 programa transcorra sem problemas.

3. Planejar eventos de treinamento e encorajar novas pessoas a assistir a esses programas,
preparando—as e assim para servir.

4. Estar sempre atento para agradecer e incentivar 0s voluntarios da Escola Sabatina.

Vice-Diretores

H& duas formas principais de organizacgao para um grupo de diretores da Escola Sabatina:

1. Cada diretor pode receber a atribuicdo de cuidar de determinado nimero de programas durante
0 ano e planejar todas as atividades para os respectivos sabados.
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2. Cada diretor se responsabiliza por um aspecto diferente da Escola Sabatina e planeja atividades
para essa area de responsabilidade para todo o ano.

Vice-Diretor para o Evangelismo
O vice—diretor para o evangelismo deve trabalhar intimarnente com o pastor e o diretor dos
Ministérios Pessoais da igreja a fim de que os planos de a¢do missionaria da igreja sejam coordenados.
E de responsabilidade do vice—diretor para o evangelismo:
1. Dirigir as atividades missionarias da Escola Sabatina na comunidade.
2. Fazer planejamento com os diretores de divisdo e com os professores as atividades missionarias
para a classe.
3. Planejar o Dia das Visitas.
4. Patrocinar o Evangelismo de Amigos.
5. Planejar com os diretores de diviséo os Dias de Decisdo.
6. Planejar, juntamente com a diretora da Escola Cristd de Férias, os programas de
acompanhamento apos a realizacdo desse evento.
7. Planejar as Escolas Sabatinas Filiais.
8. Desenvolver um sistema de acompanhamento para os convidados e outros membros potenciais.
9. Substituir o diretor—geral em seus deveres no sdbado pela manhd, quando for necessario.
10. Assistir a Comissdo da Escola Sabatina e informar os planos e atividades para a acéo
missionaria na comunidade.

Vice—Diretor Responséavel pelos Membros

E de responsabilidade do vice—diretor:

1. Analisar a situacdo dos inenibros locais e comparar a relagdo de membros da Escola Sabatina
com a de membros da igreja.

2. Manter uma relacdo atualizada dos enderecos e telefones dos membros e dos membros
potenciais.

3. Prover a implementacdo de um plano de resgate para 0s membros inativos que inclua visitas a
eles e acompanhamento.

4. Promover isita aos membros que vez por outra ndo assistem a Escola Sabatina.

5. Ajudar na integracao ao programa da Escola Sabatina dos novos membros batizados e dos que
se transferiram recentemente.

6. Substituir o diretor—geral em seus deveres no sabado pela manhd, quando necessario.

7. Assistir a Comissao da Escola Sabatina e informar as atividades e planos quanto aos membros.

Vice-Diretor para a Missdo Mundial

1. Trabalhar com os Diretores de divisdo com vistas a assegurar—se de que esteja sendo dada
enfase interessante sobre a missao a cada semana no programa da Escola Sabatina.

2. Atentar para que cada divisdo esteja recebendo o Informativo Mundial das Miss6es adequado a
respectiva faixa etaria, e fazendo uso dela.

3. Trabalhar com os diretores de divisdo para promover o crescimento das ofertas missionarias,
estabelecendo e visualizando os alvos; providenciando recursos visuais como mapas e fotos; localizando
historias interessantes, fitas, livros e videos sobre a area que se beneficiara da oferta ou preparar murais
temaéticos.

4. Prover regularmente informacao sobre os projetos, necessidades, alvos e ofertas especiais por
meio do mural ou boletim da igreja ou de informativos.

5. Planejar eventos especiais para promover a acdo missionaria, tais como: palestras sobre a
missdo, dias com o tema da missdo, grupos de estudo sobre a missdo, circulos de oracdo pela misséo,
viagens missiondrias e ‘“junta panelas” para tratar da missao.

6. Coordenar o Programa do décimo terceiro sabado.

7. Substituir o diretor—geral em seus deveres no sabado pela manh&, quando necessario.

8. Assistir a Comissdo da Escola Sabatina e informar os planos e atividades para promover a
missao.

Vice—Diretor para a Hospitalidade
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E de responsabilidade do diretor para hospitalidade:

1. Recrutar, treinar e supervisionar o grupo de recepcionistas que recebem as pessoas aos sabados
de manha.

2. Chegar cedo, no sabado de manha, a fim de certificar—se de que haja recepcionistas suficientes
e observar como melhorar o trabalho que eles realizam.

3. Trabalhar com os diretores das divisdes a fim de estabelecer um plano de boas—vindas as
visitas e de certificar—se de que seus nomes, enderecos e telefones tenham sido anotados.

4. Trabalhar com os professores a fim de assegurar-se de que todos eles estejam ajudando as
visitas a se sentirem bem—vindas.

5. Organizar um programa para prover refei¢ces aos visitantes e providenciar que sempre alguém
esteja preparado para convida—Ios a sua casa ou para uma refeicdo na igreja.

6. Desenvolver um plano de acompanhamento de todos os visitantes que forem a Escola Sabatina,
incluindo cartfes, cartas, chamadas telefnicas e/ou visitas.

7. Trabalhar com os diretores de divisdo e com os professores no planejamento de atividades de
companheirismo fora das horas do sabado.

8. Substituir o diretor—geral em seus deveres no sdbado pela manh4, quando necessario.

9. Assistir a Comissdo da Escola Sabatina e informar os planos e atividades para a hospitalidade.

Por que os Membros inativos se afastam?

A maioria dos estudos estima que cerca de 40% dos membros da igreja constantes em seus
registros sao inativos. Por que isso ocorre? Ha quatro motivos basicos por que as pessoas deixam de ir a
igreja: conflito, expectativas ndo atendidas, falta de afinidade ou dificuldades de relacionamento.

Conflito

Mais da metade de todos os membros inativos deixam a igreja devido a conflitos ndo resolvidos com o
pastor, com outros membros, por questdes teoldgicas ou devido aos padrdes e regulamentos da igreja. O
conflito cria desconforto, e a tendéncia da maioria das pessoas é simplesmente retirar—se.

Expectativas No Atendidas

Algumas vezes, os membros ficam desencorajados porque sentem gue a igreja 0s ignora ou ndo os ajuda
em tempos de estresse em sua vida. Algumas vezes, as pessoas se entristecem quando ficam
sobrecarregadas com os trabalhos da igreja e ndo sdo devidamente reconhecidas.. As pessoas esperam
encontrar amigos na igreja e, se ndo forem capazes de fazer parte dos grupos existentes, irdo se retirar.

Falta de Afinidade

Uma mae que cria os filhos sem a presenca do conjuge pode se sentir fora de lugar com os casais; uma
pessoa jovem pode se sentir alienada em uma congregacdo com maioria dc idosos. Os profissionais
podem ter dificuldade em se comunicar com pessoas pouco instruidas.

Dificuldades Para Manter Relacionamentos
Algumas pessoas sdo desajustadas em todos os ambientes. Tém dificuldade para se relacionar com as
demais pessoas de forma geral e no estabelecimento de relacionamentos significativos.

Sugestdes para Reintegrar os Membros Afastados

« Assegure—se de que seja feita a chamada na classe a cada semana. Esse registro € o material-chave para
identificar os membros ausentes.

* Memorize os nomes dos membros de sua classe, de seus conjuges e de seus filhos. Procure saber onde
trabalham, conhecer seus hobbies e atividades de lazer.

* Dé aos membros ausentes um motivo para vir a sua classe. Certifique—se de que as ligdes sejam bem
planejadas e interessantes.

* Seja sensivel as necessidades das demais pessoas. Tente descobrir os motivos por que elas preferem se
retirar. Esteja atento a magoas ocultas que vocé possa ajudar a curar.

* Convide os membros que se afastaram para atividades como uni almogo, um piquenique ou unia festa.
Muitas vezes, as pessoas se retiram porgque néo tém amigos e a percepcao de pertencer ao grupo.

* Se em sua classe houver membros treinados para fazer visitas, envolva—o0s no trabalho em favor dos
membros afastados. Distribua 0s nomes a ser visitados ou contatados durante a semana.
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* Todo programa especial da Escola Sabatina ou da igreja € uma oportunidade para convidar os membros
afastados e dar—Ilhes a conhecer a realizacdo desse programa. Ofereca—se para trazé—Ilos a igreja se o
transporte for o problema.

* Envie copias do informativo da igreja aos membros afastados. Melhor ainda, entregue—as pessoalmente
a eles. Mantenha—os cientes do que estd ocorrendo na igreja.

* Encoraje os membros regulares a orar pelos membros afastados. As oragdes podem transpor portas
fechadas e podem abrandar coracoes.

* Envie um cartdo de felicitacdes aos membros afastados, no dia de seu aniversario, no Dia das Maes, no
Dia dos Pais, no Natal ou em outras ocasides especiais.

* Nunca desista! Normalmente, as pessoas armam barreiras a fim de ndo ser feridas. A persisténcia ira
romper essas barreiras.

Sugestdes para a Visita aos Membros Afastados

* Ore diariamente pelos membros afastados. Especialmente, antes de visiti— los, para que os anjos de
Deus 0 acompanhem e para que o Espirito Santo Ihe conceda sabedoria.

* Busque o maximo de informacGes possiveis sobre o membro afastado: nome, membros da familia,
ocupacdo. idade e interesses.

* Em alguns casos, serd prudente telefonar antes e marcar o dia e hora da visita. Identifique—se com a
igreja e com a classe especifica da Escola Sabatina, se isso for apropriado.

» Aproxime—se da casa com uma atitude cordial e otimista. Decida ser caloroso, prudente e :amavel.

« Faca uma visita cordial sobre temas nos quais eles estejam interessados. tais como: familia, hobbies e
ocupacdo. VVocé pode perguntar quando eles se uniram a Igreja Adventista do Sétimo Dia e o que os levou
a Cristo.

» Mencione alguns pensamentos interesseantes sobre a licdo da semana da Escola Sabatina, do programa
ou do tema do serméo.

 Mostre entusiasmo pelos bons eventos que estdo acontecendo.

« Se for confrontado por um problema pessoal ou por uma experiéncia negativa que tiveram com a igreja,
ndo discuta, condene nem defenda a igreja. Ndo tome partido. Permita que as pessoas desabafem e
expresse seus sinceros sentimentos de pesar. Diga algo como: “’Sinto muito que isto tenha acontecido.
Posso entender seus sentimentos. Em nome da igreja, quero lhe pedir desculpas e pedir o seu perdao.”

+ Oferecga algo apropriado ao membro afastado, como uma licdo da Escola Sabatina um bom livro, a
Revista Adventista, um video ou serméo gravado.

« Faga um convite para a pessoa voltar para a igreja. Se vocé ndo for conhecido da pessoal, talvez seja
mais prudente esperar até a terceira ou quarta visita para fazer o convite.

« Certifique-se de que vocé os membros de sua classe estejam orando por essa pessoa.

 Néo se demore mais do que 20 minutos na visita. Encerre com uma oracao, mendionando 0s nomes dos
membros da familia e as necessidades especificas que eles manisfestaram.

 VVocé podera convidar essa pessoa ou sua familia para uma refeicdo sua casa ou para pertencer a seu
grupo de amigos.

* Assegure a pessoa de que vocé voltard; e entdo, cumpra a sua promessa.

Sugestdes Sobre Como Apresentar o informativo Mundial das MissGes da igreja

* Prepare um questionario sobre as missdes. Use pequenos questionarios para destacar a historia da
divisdo apresentada ou para fornecer informacéo geral sobre as terras missionarias.

* Prepare uma encenagéo. Utilize a encenacdo para apresentar o Informativo Mundial das Missdes ou
solicite as divisGes dos jovens ou dos infantis para que a fagcam de acordo como a histdria que se encontra
em seu Informativo Mundial da Missdes.

* Apresente um dialogo. Peca a duas pessoas que apresentem o Informativo na forma de dialogo
enguanto narram a historia.

» Faga uma entrevista. Se a histotira for sobre a experiéncia de uma pessoa faca perguntas e entrevista
alguém que se passe pelo personagem da historia.

« Membros da igreja que viajam para o estrangeiro. Diga a essas pessoas que, quando retornarem,
voce lhes pedird um relatério sobre seus contatos com pessoas e instituicoes adventistas..
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* Troque correspondéncia com missionarios de seu pais que estdo trabalhando em outro pais.
Escreva-lhes contando que voceés estdo orando por eles. Peca-lhes que escrevam um relato sobre o
trabalho e atividades que estéo realizndo a fim de poder transmiti-los nos momentos missionarios.

« Corresponda-se com missdes ou escolas. Encontre o endereco de uma misséo ou escola na divisao que
sera beneficida com as ofertas. Pergunte como € a vida nessa regido, quais sao suas necessidades e alvos.
Trnasmita a resposta durante os momentos missionarios da Escola Sabatina.

« Faca uma chamada telefénica, durante a Escola Sabatina, a um missionario que esteja no
estrangeiro. Conecte a ligacdo ao sistema de audio da igreja e converse com 0 missionario sobre os
projetos especificios contantes no Informativo Mundial das Misses.

» Faca uso de mapas. Use mapas em conexdo com o Informativo Mundial das Missdes. Mostre
exatamente onde a historia ocorreu..

* Faca uso de trejaes tipicos. Pega que algumas pessoas se vistam com trajes tipicos para os programas
missionarios especiais.

* Utilize um painel de discussdo. Apresente o Informativo Mundial das Miss6es na forma de um painel
de discusséo, debatendo como se envolver na missdo mundial..

* Monte um tipo de jogral da histdria. Secione a histéria em varias partes e cole-as em cartdes.
Entregue-os a algumas pessoas para que cada uma leia um trecho da historia..

 Use um interlocutor oculto. O narrador da histéria deve postar-se no pulpito e narrar a histdria. Sempre
que houver um didlogo com o personagem principal, um interlocutor oculto, fala essa parte em um
micofone.

« Utilize graficos. Empregue graficos circulares ou de barras para ilustrar as estatisticas missionarias.
Consulte a internet para obter informacgdes sobre a populagéo, educacgéo, religido e renda per capita.
Compare com outros paises.

* Planeje um programa especial para 0 décimo terceiro sabado. Envolva as criangas de todas as
divisbes na promocao da missoes.

Sugestdes para instruir a igreja Sobre as Missoes

* Introduza énfases interessantes sobre as missdes nos programas da Escola Sabatina.

* Atente para que cada divisdo tenha acesso a um mapa global e mundial que seja usado em seu programa
de conhecimento sobre as missdes.

*Veja que as divisdes infantis tenham acesso a fotos, livros, materiais de feltro e outros recursos visuais
para tornar interessante seu aprendizado sobre as missdes.

* Desenvolva uma biblioteca sobre as missdes com livros, videos, mapas e recursos visuais.

 Apresente planos na Comissdo da Escola Sabatina para dar oportunidade para que pessoas que néo
podem sair de casa por motivo de doenca conhegcam algo mais sobre as missdes, sobre a promogéo das
ofertas, o envolvimento missionario e eventos especiais.

* Inclua informagdes sobre a missdo no boletim ou niformativo mensal da igreja.Acresceute
correspondéncia trocada com missionarios, quadros estatisticos sobre a divisdo beneficiada pela oferta,
alvos especificos de ofertas de sua Escola Sabatina.

* Grave as historias missionarias e partilhe—as com as pessoas impedidas de sair de casa por motivo de
doenca ou com os membros da divisdo de extensdo a fim de que sintam—se integrados ao programa
missionario mundial.

* Faca posteres sobre as missodes. Peca as criangas ou jovens que confeccionem posteres sobre as missoes
ou sobre o programa e projetos do décimo terceiro sabado.

* Se houver a seu alcance, mostre artesanato da regido para onde ira a oferta e exponha—o em um local
de destaque.

Formas de se Envolver nas Missoes

* Junta panelas com pratos tipicos. Leve alimentos tipicos do pais da divisdo beneficiada pela oferta.

* Realize diversas atividades sobre as missoes. Atividades em lares diferentes ou na igreja. Os grupos
passam de 15 a 20 minutos em cada lugar. Algumas sugestdes do que pode ser feito sdo; filmes,
questionarios sobre a misséo, cantar uma mausica na lingua do pais, saborear pratos tipicos, ouvir histérias
sobre missionarios ou escrever a alguém gue se encontra no campo missionario.
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* Faca uma pesquisa sobre o local para onde irido as ofertas. Peca a alguém ou a um grupo de pessoas
que pesquisem tdpicos sobre esse pais e sua cultura. Estabeleca uma data e, que o resultado da pesquisa
sera apresentado.

» Cante em outra lingua. Tente conseguir uma musica em outra lingua.

« Se houver possibilidade, convide alguém do pais para onde irdo as ofertas para ensinar a congregacao a
cantar um hino em sua lingua.

* Realize uma conferéncia sobre a missio. Convide oradores especiais para falar, mostrar filmes e
reserve um espago para perguntas e respostas. Planeje um dia todo de énfase nas missdes, incluindo um
almoco.

« Corresponda—se com missionarios que estdo no estrangeiro.

* Envie literatura e cartdes as terras missionarias.

« Convide alunos estrangeiros para sua igreja e entreviste—os sobre seu pais de origem. Os colégios
adventistas normalmente recebem alunos estrangeiros.

« Ore por necessidades especificas ria missdo. Reserve tempo durante a Escola Sabatina para orar pelas
necessidades especificas e pelos grupos de pessoas ainda nédo alcancados.

« Organize vigilias de oracdo. Faca uma escala de oracdo de tal forma que as pessoas estejani orando
vinte e quatro horas ininterruptas em favor de grupos especificos de pessoas que necessitam ouvir o
evangelho.

« Faca uma colecdo de selos. Envolva as pessoas de sua igreja para coletar selos do pais beneficiado pela
oferta. Exponha—os no final do trimestre.

» Entre em contato com imigrantes e refugiados. Procure conhecer as pessoas que vieram de outras
culturas — sua lingua e costumes. Faca todo o possivel para partilhar o evangelho com elas.Ajude—as
em seus problemas.

Sugestbes para a Promocao da Oferta Missionaria

 Trabalhe juntamente com os diretores de divisdo e com a Comissdo da Escola Sabatina para o
estabelecimento de alvos semanais para as ofertas missionarias, do décimo terceiro sdbado e do Fundo de
Inversao.

* Ajude os diretores de divisédo a planejar e fazer incentivos para o alvo da oferta missionaria.
* Promova o Fundo de Inversao.

* Atente para que seja recolhida a Oferta Natalicia em todas as divisfes, pelo menos uma vez por més.
Proveja material promocional.

» Promova a oferta do décimo terceiro sdbado, estabalecendo um alvo trés mezes maior do que o valor
semanal..

« Informe os membros sobre o andamento do seu alvo das forertas missionarias mundiais.

Envolvimento Missionario

« Envolva o0s jovens em pequenas viagens missionarias patrocinada pela igreja local, pela escola ou elo
departamento JA

* Encoraje os jovens a se inscrever em projetos missionarios. Peca uma relacdo das oportunidades nesse
sentido junto ao Departamento de Jovens da Associacao/Missao.

« Organize grupos de alunos missionarios.

« Organize grupos de oracdo em favor da missdo mundial, concentrando-se em projetos especificios ou
areas ndo penetradas.

« Encoraje a troca de correspondéncia com missionarios que estdo no estrangeiro.

» Encoraje os jovens a visitarem, nas férias, os locais, em que estdo sendo realizados projetos
missiondiros. Peca que fagam a igreja um relato do que viram.

Eventos Especiais

O coordenador da missdo mundial deve planejar varios eventos, a cada ano, para focalizar os desafios da
missdo mundial, como: Congresso Missionario, em um fim de semana, dias com o tema das Missoes,
junta panelas sobre a Missdo, festas sobre a Missdo; para as criangas: Noite sobre a Misséo Mundial,
programas do decimo terceiro sdbado.
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Materiais Disponiveis

1. Informativo Mundial das Miss@es, publicagdo trimestral que inclui fatos e historias especificas sobre a
divisdo cujos projetos especiais serdo beneficiados com a oferta do décimo terceiro sabado, Ele é
publicado para as eguintes faixas etarias: criancas, adolescentes e adultos. Esse Informativo é fornecido
pelo Departamento da Escola Sabatina da Asspciacdo/Missido.

2. Adventist Frontiers, produzido pela Adventist Frontiers Missons, P. O. Box 346, Berrien Springs, MT
49103, é um ministerio independente operado por membros leigos adventistas, que tem como alvo o
estavelcimento de igrejas em grupos de pessoas ndo alcancadas (Publicado em inglés).

3. Mission Spotligjtt € um programa mensal de slides e narracdo em casssete, ou video, sobre a diviséo
que sera beneficiada, com a oferta do trimestre. (Publicdado em inglés.)

4. A ADRA produz um video mensal chamado ADRA’s World ¢ um programa mensal de radio em
cassete. Ele oferece boas ideias sobre as missoes..

5. Jogo em feltro, destinado ao trimestre, apresentando aspectos do local e as pessoas que seréo
beneficiados pela oferta do décimo terceiro sbado, oferecido nas reunides trimestrais dos departamentos
infantis da Escola Sabainta.

6. O livro Getting Excited About Global Mission (Hagerstown, MD: Review and Herald, 1989), de
Dorothy Eaton Watts e James R. Hardin, é uma boa fonte de materiais educasionais.

7. You Can Make A Difference! De Dorothy Eaton Watts (Silver Springs, MD Departamento de
Educacdo da Associacdo Geral, 1991), € uma unidade curricular sobe a missao global adventista, para
alunos do Ensino Médio. Ele contém questionarios, jogos e sugestBes para converencias soabe as
missdes, programas sobre as missées e muitos outros eventos que funicionam bem no ambinte da igreja.
8. Revista para a Lideranca da Escola Sabatina, publicada pela Review and Herald Publishing, tem
programas e materiais para a Escola Sabatina (www.sabbathschool.com).

Secretario da Escola Sabatina

Funcéo

O secretario da Escola Sabatina é responsavel pelos registros, materiais, ofertas e detalhes da
secretaria de todas as divisdes. Nas igrejas grandles, essas atribuicdes podem ser partilhadas com um ou
mais assistentes.

Esfera de Autoridade

O secretério é responsavel perante o diretor—geral, o vice—diretor, quando houver, e a Comissao
da Escola Sabatina. Os vice—secretarios se reportam ao secretario. Os diretores de divisdo e 0s
professores também sdo responsaveis por informar ao secretario a relagdo de membros, a frequéncia, o
estudo diario da licdo e as ofertas.

Os secretarios das classes sdo responsaveis perante o secretario—geral da Escola Sabatina por
fornecer informacGes sobre os membros, a frequéncia, o estudo diario da licdo e as ofertas.

Tempo Envolvido
Calcula—se 10 horas por més, além dos deveres no sabado de manhd. O secretario ou um
assistente deve estar presente a cada sabado de manha.

Deveres e Responsabilidades
E dever do secretario do trabalho de secretaria da Escola Sabatina - manter os registros e as
estatisticas, supervisionar os materiais e cuidar das ofertas da Escola Sabatina.

Conservacdo dos Registros e Estatisticas

1. Distribuir e recolher os cartdes de chamada das classes, os envelopes com as ofertas e 0s
relatérios dos Ministérios Pessoais.

2. Conferir os cartfes de chamada, buscar os dados faltantes, contar e registrar as ofertas.

3. Registrar prontamente todas as estatisticas semanais no Relatério da Escola Sabatina.

4. Obter e conservar o recibo entregue pelo tesoureiro da igreja de todas as ofertas da Escola
Sabatina.
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5. A cada trimestre e no inicio do ano, transferir para 0s novos cartdes de chamada os nomes de
todos os membros das classes.

6. Manter os arquivos dos membros da Escola Sabatina, incluindo os membros batizados, 0s ndo
batizados, os inativos e 0s membros potenciais.

7. Manter os registros semanais, mensais, trimestrais e anuais requeridos.

8. Conservar as atas das reunides da Comissdo da Escola Sabatina em um arquivo permanente.

9. Preservar todos os registros e entrega—los ao sucessor.

Supervisdo dos Materiais

1. Solicitar, por meio do secretario dos Ministérios Pessoais, 0s materiais autorizados pela
Comissdo da Escola Sabatina. Estes incluem LigOes da Escola Sabatina, auxiliares do programa, recursos
de ensino e revistas.

2. Encaminhar a Comissdo da Escola Sabatina, para aprovagdo, a relacdo dos materiais
recomendados. Isso deve ser feito a cada trimestre, e feitas as mudangas nos pedidos feitos a
Associacdo/Misséo, indicando a necessidade de mais ou menos materiais. Deve ser dado uni prazo de trés
meses para que as mudancas sejam efetivadas.

3. Solicitar ao Departamento da Escola Sabatina da Associacdo/Missdo 0s materiais necessarios.
Normalmente esses materiais sdo: Informativo Mundial das MissGes, cartbes de chamada e envelopes,
envelopes para ofertas, formulério do relatério trimestral, formulario para a Divisdo de Extensdo e, em
algumas divisdes, cartBes para o Fundo de Inverséo.

4. Colocar os materiais em local de facil acesso, para serem facilmente distribuidos a cada semana
ou trimestre.

5. Distribuir todas as publicacdes e materiais da Escola Sabatina aos diretores e professores das

divisoes.

* Os materiais do programa e os auxiliares do professor deverdo ser entregues com varias
semanas de antecedéncia para que seja feito o planejamento.

* As ligdes trimestrais devem ser entregues com uma ou duas semanas de antecedéncia do novo
trimestre.

6. Reunir as licbes de trimestres passados e outros materiais, empacotando—os e contatando o
diretor da Escola Sabatina da Associacdo/Missdo para ser orientado sobre como envid—Ilos para os
campos mundiais que possam vir a fazer uso deles.

Fazer as Comunicagdes

1. Transmitir os anincios da Comisséo da Escola Sabatina.

2. Transmitir as informacgdes do Departamento da Escola Sabatina da Associacdo/Missdo sobre
seminarios de treinamento, novos regulamentos e materiais, aos respectivos interessados.

3. Manter informadas todas as divisdes da Escola Sabatina sobre o andamento, tendéncias, planos
e realizacGes por meio de relatérios apresentados durante o programa normal.

4. Compilar um relatério trimestral completo e exato no Formulario A do Relatério da Escola
Sabatina e envia-lo, dentro do prazo, para o Departamento da Escola Sabatina da Associacdo/Misséo.

5. Preparar relatorios estatisticos mensais e trimestrais para a Comissdo da Escola Sabatina.
Utilizar os formularios providos pelo Departamento da Escola Sabatina da Associacdo/Misséo.

6. Preparar urna relacdo dos membros ausentes, a ser entregue aos diretores de divisGes ou das
classes.

7. Enviar ao Departamento da Escola Sabatina da Associagcdo/Misséo unia relagdo com os nomes e
enderecos dos oficiais da Escola Sabatina e dos diretores de divisfes, logo apos haverem sido eleitos ou
quando houver alteragdes. O secretario da igreja envia apenas os nomes do diretor e do secretario. O
Departamento da Escola Sabatina necessita dos nomes de todos os oficiais a fim de enviar—Ihes
materiais e informaces especificos.

8. Manter informados os membros da Escola Sabatina sobre o seu audamen to, por meio de
relatorios.

9. Assegurar-se de que todas as reunifes da Escola Sabatina sejam publicadas no boletim da
igreja. Estas incluem: reunides da Comissdo da Escola Sabatina; reunido dos professores e seminarios
sobre a Escola Sabatina.
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Assisténcia as Reunides

1. Participar das reunifes da Comissdo da Escola Sabatina, fazer alio— tacGes, redigir as atas e
prover copias para todos 0s membros.

2. O secretario ou um assistente pode ser solicitado a assistir as reunides dos professores a fim de
registrar quaisquer recomendacdes & Comissdo da Escola Sabatina.

3. O secretario deve trabalhar com o vice—diretor, objetivando a ter um registro exato dos
membros nos cartdes de chamada.

Cuidado pelas Ofertas

1. Recolher os envelopes com as ofertas de cada classe.

2. Contar o dinheiro, registrar o valor e entregd—Ilo ao tesoureiro da igreja tdo logo tenham sido
recolhidas e solicitar recibo.

3. Manter um arquivo permanente dos recibos.

4. Aprovar as despesas para 0s materiais antes que o tesoureiro pague as notas.

5. Solicitar ao tesoureiro o balanco financeiro mensal regular.

Vice-Secretario
E responsabilidade do vice—secretario:
1. Desempenhar os deveres do secretario em sua auséncia.
2. Sob a orientacdo do secretario, desempenhar as seguintes tarefas:
* Distribuir e recolher os materiais.
* Partilhar da responsabilidade com o cuidado dos materiais.
* Ajudar a contar as ofertas.
* Ajudar na manutencg&o dos registros.
« Cumprir as responsabilidades regulares especificas, conforme designadas.

Divisao dos Adultos
~ R

As funcoes de lideranca da divisdo dos adultos e jovens séo quase as mesmas. As Licdes da Escola
Sabatina para os dois grupos abrangem os mesmo temas, embora com formato diferente. Em alguns
casos, 0s dois grupos reunem—se para 0 programa da Escola Sabatina e dividem—se em classes
separadas. Em outras igrejas, podem funcionar como departamentos separados.

. J

Diretor da Divisado de Adultos

Funcéo
A funcdo do diretor da divisdo de adultos é supervisionar o programa e estudo da licdo da Escola
Sabatina dessa divisdo. Podem ser escolhidos assistentes para trabalhar com o diretor.

Esfera de Autoridade

O diretor da divisdo é responsavel perante o diretor—geral e a Comissdo da Escola Sabatina e
deve trabalhar intimamente com o secretario da Escola Sabatina. Os vice—diretores dessa divisdo, 0s
professores, regentes, pianista, organista, recepcionistas reportam—se ao diretor da divis&o.

Tempo Envolvido
Serdo necessarias aproximadamente 14 horas por més além do tempo gasto no sabado pela manha.
O diretor dessa divisdo deve reservar de duas a quatro horas por més em planejamento, reunido de
materiais e contato com os participantes. Pelo menos duas horas por semana, fora da programacao do
sébado, devem ser gastas organizando, planejando, recrutando e treinando. Uma a duas horas mensais
devem ser reservadas para a Comissao da Escola Sabatina.

Deveres e Responsabilidades
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As responsabilidades do diretor dessa divisdo caem em quatro categorias: desenvolvimento da
lideranca, planejamento, programas semanais € comunicagao.

Desenvolvimento da Lideranca

E de responsabilidade do diretor da divis3o:

1. Recomendar nomes de professores ou os lideres de grupos de discussdo para a Comissao da
Escola Sabatina.

2. Planejar e responsabilizar—se pela classe de professores semanal.

3. Assistir e animar os demais oficiais e professores da Escola Sabatina para que também assistam
aos seminarios de treinamento e lideranca destinados a ajudd—Ilos no cumprimento de suas
responsabilidades.

4. Tornar disponiveis aos professores da divisdo cursos Uteis de treina— mento e outros materiais
para auxiliar no autoaperfeicoamento.

5. Providenciar para que a biblioteca da igreja tenha 0s materiais necessarios nas areas de técnicas
de ensino, sugestdes de programas, instru¢cdo para a missdo mundial, auxiliares para o estudo da Biblia e
mapas.

Planejamento dos Programas Semanais

E de responsabilidade do diretor da divis3o:

1. Ser membro da Comisséo da Escola Sabatina.

2. Apresentar a Comissao da Escola Sabatina solicitacdes de materiais, equipamentos ou pessoal.

3. Conduzir o planejamento dos programas semanais.

4. Conduzir o planejamento de atividades sociais e de companheirismo da divisdo, tais corno
jantares, piqueniques, retiros, acampamentos e Varios outros tipos de atividades sociais da classe.

5. Coordenar as atividades da divisdo com o calendario de eventos da igreja local.

6. Liderar o desenvolvimento de um plano de eventos missionarios na comunidade, como: Dia da
Visita, Evangelismo de Amigos e Escolas Sabatinas Filiais, trabalhando intimamente com o diretor—
geral ou com o vice—diretor para evangelismo e com o diretor dos Ministérios Pessoais da igreja.

7. Estabelecer classes com dez a doze membros.

8. Supervisionar e promover as ofertas da Escola Sabatina: ofertas missionarias semanais, oferta
do décimo terceiro sabado, oferta natalicia, fundo de inversédo e oferta para os gastos da Escola Sabatina.

9. J)eterminar as divisfes que participardo dos programas do décimo terceiro sdbado.

10. Em coordenacdo com o pastor da igreja, planejar uma classe biblica para 0s novos membros e
outros interessados.

Comunicacao

1. Comunicar aos professores e oficiais da Escola Sabatina a realizacdo de seminarios
patrocinados pela Associacdo/Missdo, conforme sua area de interesse.

2. Providenciar para que o programa da Escola Sabatina esteja impresso no boletim da igreja.

3. Informar os programas especiais e atividades missionarias da Escola Sabatina por meio de
anuncios, informacéo no boletim da igreja e no quadro de anuncios.

4. Visitar as classes regularmente.

5. Planejar formas de expressar apreciacdo e incentivo aos voluntarios da Escola Sabatina.

Professor da Classe de Adultos

Funcéo

A funcdo do professor é essencialmente ajudar as pessoas no aprendizado que as levard ao
desenvolvimento da fé. O professor deve também promover o companheirismo, a acdo missionaria na
comunidade e as missdes mundiais.

Esfera de Autoridade
O professor se reporta ao diretor da divisdo. O vice—professor se reporta ao professor.

Tempo Envolvido
Aproximadamente serdo necessarias 25 horas por més.
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O tempo envolvido no preparo da licdo depende dos antecedentes e treiflamento do professor.
Normalmente, um pi-ofessor bem—sucedido devotara ti-es a cinco horas de preparo durante a semana.
Ele também deve reservar duas a quatro horas por més para a classe dos professores. Em alcuns casos, 0s
professores sao também convidados a assistir a Comissdo da Escola Sabatina, unia vez por més.

Deveres e Responsabilidades

E responsabilidade do professor conduzir a classe da Escola Sabatina em um estudo significativo e
redentor da Palavra de Deus por meio de metodologias de ensino criativas e eficazes.

1. Ensinar a licdo ou atuar como mediador na discussao, dependendo do tipo da classe.

2. Encorajar o estudo diario da ligdo.

3. Assistir as reunioes da classe dos professores e as reunides de treina— mento para 0S
professores.

4. Buscar envolver os alunos na discussédo e no aprendizado ativo.

5. Estar ciente das caracteristicas dos alunos adultos e das questdes da vida que tém de enfrentar
em periodos especificos da vida e de soa luta para atender a essas necessidades.

Diretor da Classe

Tradicionalmente, o professor tem sido responsavel por conduzir o mecanismo da classe da Escola
Sabatina. Este ndo é o ideal. Cada classe deve ter um diretor que seja responsavel por todos os aspectos da
conducéo da classe.

Quando ndo for possivel ter um diretor da classe, algum membro da classe pode assumir essa
tarefa. Deve—se envidar todo esforco para evitar que essa responsabilidade seja colocada sobre os
ombros do professor, cuja principal responsabilidade é conduzir o estudo da Palavra na classe.

As responsabilidades do diretor da classe s&o:

1. Conhecer os membros da classe: seus interesses, vida espiritual e necessidades.

2. Estar atento a que os membros tenham a Licdo da Escola Sabatina. Esse Guia possui duas
edigdes: a do professor e a do aluno.

3. Estar atento aos visitantes e convida—Ilos a frequentar a classe.

4. Dar as boas—vindas a todos, apresentar os visitantes e prover urna atmosfera de calorosa
amizade na classe.

5. Fazer a chinada.

6. Estar atento aos membros que faltaram e procurar conhecer suas circunstancias e necessidades,
encorajando os demais membros a telefonar para eles, visita—los ou enviar—lhes um cartéo.

7. Encorajar a participacdo dos membros da classe na acdo missionaria patrocinada pela igreja e
pela Comissdo dos Ministérios Pessoais.

8. Promover as ofertas missionarias para as missées mundiais.

9. Estabelecer um alvo de ofertas para a classe e recolhné—Ila semanalmente.

10. Criar formas de manter os membros da classe interessados e envolvidos nas missées mundiais.

Divisao dos Jovens

Diretor da Escola Sabatina dos Jovens

Funcéo

A funcéo do diretor da Escola Sabatina dosJovens é coordenar os programas de tal forma a fazer
com que os jovens — 15 a 1 8 anos — familiarizem—se com o evangelho bem como leva—Ilos a fazer
um compromisso com Cristo e com a missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Esfera de Autoridade

O diretor da Escola Sabatina dos Jovens se reporta ao diretor—geral da Escola Sabatina. O diretor
deve assistir a Comisséo da Escola Sabatina. Os professores e o pessoal da divisdo dos jovens reportam—
se ao diretor dessa divisdo. Este também coopera com o secretario da Escola Sabatina, com o coordenador
das missGes mundiais e com o diretor para evangelismo.

Tempo Envolvido
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O diretor da classe dos jovens precisara de 8 horas por més além dos sabados de manha.

O diretor deve gastar cerca de duas horas semanais e aproximadamente uma hora no sabado de
manh&. Antes do inicio de um novo trimestre, o diretor deve realizar uma reunido de uma ou duas horas
de planejamento com o pessoal dessa divisdo. Deve—se destinar tempo no inicio de cada trimestre para
certificar—se de que os materiais e acomodagOes estejam em ordem para 0 proximo trimestre. Serdo
necessarias outras duas ou trés horas para assistir as reunides da Comissao da Escola Sabatina.

Deveres e Responsabilidades

E dever do diretor administrar a divisdo, 0 programa e ministrar aos jovens como amigo e
conselheiro.

E dever do diretor:

1. Conhecer as caracteristicas do desenvolvimento fisico, emocional, social, intelectual e moral
dos jovens, compreendendo suas necessidades de desenvolvimento e procurando atender a essas
necessidades.

2. Dar um senso de continuidade e seguranga aos jovens estando sempre presente e iniciando cada
programa no tempo certo.

3. Manter a devida disciplina.

4. Transmitir amor e aceitacao incondicionais.

5. Conhecer o nome dos jovens e manter contato com eles coni a maior frequéncia possivel fora
do ambiente da Escola Sabatina.

Administrar a Divisdo

E dever do diretor:

1. Assumir a responsabilidade pela atualizacdo e organizacdo dos equipamentos e suprimentos da
divisdo.

2. Decidir com os assistentes e professores como utilizar o orgcamento da divisdo na conipra de
materiais e recursos visuais.

3. Apresentar as necessidades de suprimentos, equipamentos, méveis e sala @ Comissdo da Escola
Sabatina.

4. Trabalhar com o vice—diretor e com os professores para estabelecer os alvos e atividades para
0s Jovens.

5. Recrutar e treinar pessoas para ajudar com os detalhes da divisdo, tendo em mente a
necessidade de substitutos e substituicoes.

6. Certificar—se de que os registros dos nomes, enderecos, telefones, datas de aniversario estejam
atualizados.

7. Distribuir materiais como auxiliares do programa e outros.

8. Planejar, promover e presidir as reunides dos professores.

Conduzir o Programa Semanal

E dever do diretor da divis&o:

1. Planejar um programa interessante que atenda as necessidades de desenvolvimento dos jovens.

2. Envolver os jovens no planejamento, direcdo e conducdo do programa da Escola Sabatina, a
cada sébado, sob cuidadosa orientacdo e supervisao.

Ministério aos Jovens

E dever do diretor da divis&o de jovens:

1. Conhecer as familias e compreender as necessidades especificas dos jovens em sua situacéo
familiar.

2. Manter comunicacdo aberta com 0s pais ou responsaveis sobre os alvos e objetivos do
programa, acontecimentos especiais, progresso do jovem no desenvolvimento da fé e quaisquer
problemas graves de comportamento.

Professor da Escola Sabatina dos Jovens
Funcéo

36



A funcao do professor da Escola Sabatina da divisdo dos jovens é fazer com que 0s jovens entre
15 e 18 anos conhecam o evangelho, como também levalos a fazer um compromisso com Cristo e a se
envolver na missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Esfera de Autoridade
O professor reporta—se ao diretor da divisdo dos jovens. O professor deve assistir a classe dos
professores e as reunides de planejamento.

Tempo Envolvido

Para essa atividade serdo necessarias ao redor de 8 horas por més além de uma hora aos sabados
pela manha.

O professor deve planejar gastar cerca de uma hora durante a semana e aproxinadamentc uma hora
no sabado de manha. Outras duas ou quatro horas, por més, serdo necessarias para assistir a classe dos
professores e as reunides de planejamento da divis&o.

Deveres e Responsabilidade

E dever do professor da divisdo dos jovens atuar como amigo e conselheiro dos jovens, apoiar o
programa, ensinar a licdo e ministrar aos jovens na classe.

Os professores da divisdo dos jovens possuem muitas das mesmas responsabilidades para com os
jovens como a do diretor da divisdo dos jovens. Ver relacdo de responsabilidades na se¢do “Diretor da
Escola Sabatina dos Jovens”.

Caracteristicas dos Jovens

A juventude é a ponte entre a saida da infancia e a entrada na fase em que se assumem as
responsabilidades da vida adulta. Esses sdo uns dos anos mais estressantes da vida. Algumas das
caracteristicas desses anos sao:

Fisicas

1 - Aos 15 anos, 40% dos rapazes e 10% das mocas ainda estéo passando pela puberdade.

2. Todas as mocas deixam para tras a fase da puberdade aos 17 anos, enquanto cerca de 10% dos rapazes
ainda estdo experimentando as Gltimas mudancas hormonais.

3. A maioria dos jovens que passou pela puberdade gasta a maior parte dos anos da juventude formando a
constituicéo fisica e estabelecendo a forga.

4. Nos prnneiros anos da juventude, os jovens estdo muito preocupados com a aparéncia: formas do
corpo, cabelo, pele, altura, peso.

5. Durante os ultimos anos da adolescéncia, melhoram as habilidades motoras, mecanicas, o tempo de
reacdo e a coordenacgdo olho méo, ficando proximas as dos adultos.

Mentais

1. Os jovens estdo interessados em conhecer as carreiras profissionais.

2. Estdo interessados em aprender aprender habilidades préaticas

3. A atividade mental pode parecer errdtica devido as mudancas hormonais e o interesse nos
relacionamentos homem-mulher, nas atividades extracurriculares e no trabalho.

4. Possuem melhor compreensdo do tempo, dos lugares. dos eventos atuais e das perspectivas historicas.
5. Sdo capazes de lidar com atribuicdes dificeis que requeiram pesquisa. organizagdo, pensamento
independente e criatividade.

Emocionais

1. No inicio da juventude, hd muitas mudancas de humor devido as mudancas hormonais, ao crescimento
irregular e a fadiga.

2. S&0 muito sensiveis ao que 0s outros pensam sobre sua aparéncia e acoes.

3. O medo da rejeicdo dificulta aos jovens expressar suas afei¢cdes ou apreciacdo abertamente.

4. Os jovens podem experimentar fortes conflitos interiores entre o deseio de independéncia e a
necessidade de seguranca e apoio. assim, sdo ambivalentes em seus sentimentos para com 0s pais e 0S
professores.

Sociais
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1. Eles necessitam sentir—se atraentes ao sexo oposto, e 0s relacionamentos heterossexuais sdo a
prioridade maxima.

2. Possuem intensa necessidade de pertencer a outra pessoa como também a “panelinhas”, clubes, grupos
e equipes. Os programas extracurriculares sdo muito importantes.

3. As atividades realizadas com o grupo como um todo, como olimpiadas esportivas e outros eventos,
atraem 0s jovens.

4. O conflito com os pais e com outros tipos de autoridade é normalmente intenso quando os jovens
tentam pensar por si mesmos e ter sua prépria personalidade.

5. A pressdo do grupo é muito forte, e 0s jovens normalmente se sentem mais a vontade na escola do que
em casa.

6. Normalmente, demonstram boa vontade para com as pessoas em geral e desejam se envolver em
responsabilidades sociais.

Espirituais

1. Os jovens questionam os valores em todas as areas da vida.

2. Estdo interessados em discussdes éticas como: drogas, humanismo, evolucdo, guerra nuclear,
violéncias, padrdes, questdes ambientais, a pobreza no mundo e a sexualidade.

3. Normalmente, experimentam um conflito entre o cddigo de ética de seu grupo e os ideais morais da
sociedade adulta.

4. Os jovens desejam fazer a diferenca em seu mundo e sdo atraidos a religido que os ajuda a mudar as
coisas.

5. Eles podem desenvolver um relacionamento significativo com Cristo por meio da vida devocional.

Necessidades
As necessidades dos jovens sdo fisicas, mentais, emocionais, sociais e espirituais.

Fisicas

1. Os jovens necessitam de um ambiente de aprendizagem confortavel, em uma temperatura agradavel,
com mesas e cadeiras de boa qualidade.

2. Os programas destinados a eles devem atender a sua necessidade de acdo e do uso de suas crescentes
habilidades e coordenagéo.

Mentais

1. Os jovens necessitam explorar seu mundo e ter oportunidades de buscar respostas aos problemas mais
complexos.

2. Necessitam de oportunidades para escolher e pensar independentemente. Necessitam de fatos que os
ajudem a tomar decisdes éticas corretas.

3. Necessitam de adultos que os considerem com seriedade e que 0s ajudem em sua busca de
conhecimento e compreensao.

4. Necessitam de informacdo correta para ajuda—los na compreensdo de questdes corno:
criacdo/evolucdo, drogas, humanismo, violéncia, miséria, eventos atuais e sexualidade.

Emocionais
1. Os jovens necessitam sentir que pertencem e que sdo aceitos. Eles tém grande necessidade de
aprovacéo dos adultos, bem como de seus companheiros.

2. Desejam sentir—se necessarios a alguém, encontrar sua identidade e fazer algo de valor. Necessitam de
lideranca e de ser envolvidos.

3. Necessitam dc ajuda para desenvolver o autocontrole, a independéncia e a personalidade.

4. Necessitam experimentar um amor incondicional — ser aceitos e amados, independentemente de como
agem. Os jovens sdo sensiveis a critica e normalmente usam como desculpa para abandonar a igreja.

5. Necessitam de adultos que os ajudem a alcancar e a desenvolver a auto-estima e que 0s tratem com
respeito.

Sociais
1. Os jovens mais novos trabalham melhor em grupos de dez pessoas no maximo.
2. Eles necessitam partilhar seus sentimentos e atitudes, bem como saber que s&o ouvidos e aceitos.
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3. Necessitam relacionar—se com adultos que aceitem sem preconceito suas diferencas raciais e culturais.
4. Os jovens estdo prontos a interagir uns com os outros nas atividades de aprendizagem. Necessitam de
oportunidades para conversar entre si sobre questdes espirituais, valores e preocupacdes éticas.

5. Necessitam que os adultos os tratem com respeito e como adultos inteligentes.

Espirituais

1. Os jovens mais novos necessitam de modelos de pessoas voltadas para temas espirituais que reflitam o
amor, tolerancia, paciéncia e firmeza de Deus.

2. Necessitam ter verdades biblicas significativas e corretamente gradadas a seu desenvolvimento
cognitivo.

3. Necessitam conhecer o plano da salvacdo em sua simplicidade a fim de ser levados a aceitar Jesus
como seu Salvador, e a fazer um compromisso por meio do batismo, se ainda ndo forem batizados.

4. Necessitam saber que Jesus 0s ama de forma incondicional.

5. Necessitam de adultos que os ajudem a formar habitos de culto e de uma vida devocional significativa.
6. Necessitam de orientagdo na descoberta dos principios biblicos que governam suas decisdes quanto ao
que é certo e errado.

7. Necessitam se envolver na missdao mundial da igreja quer na prdpria patria, quer no estrangeiro.

O futuro da sociedade sera determinado pela juventude de hoje. Satanas esta fazendo esforcos ardorosos e
persistentes a fim de corromper a mente e depreciar o carater de todo jovem; e ficaremos néds, que temos
mais experiéncia, como meros espectadores, e 0s vé—lo--emos cumprir sem impedimentos seu
proposito? Permanegcamos cm nosso posto, prontos, a todo momento, para trabalhar em prol desses jovens
e, mediante o auxilio de Deus, arreda—los do abismo da perdicdo (Conselhos aos Pais, ProJéssores e
Estudantes, p. 47).

Divisoes dos infantis

A igreja possui dois departamentos que tratam dos programas para as criancas; a Escola Sabatina e o
Ministério da Crianca. A Escola Sabatina trata mais das atividades das criangas que ocorrem no sabado
pela manha.

O Ministério da Crianca trata dos programas destinados as criangas que ocorrem, as vezes, em Outros
horarios.

As igrejas organizam essas atividades de formas diferentes. Sua igreja pode haver designado o Ministério
da Crianca como um ministério total para as criancas, incluindo a Escola Sabatina. Outras igrejas
combinam ambos e mantém a Escola Sabatina como a estrutura para todas as atividades das criancas.

A descricdo de trabalho abaixo é especifica para as atividades do sabado de manha. A esfera de
autoridade, as comissdes diretivas e a relacdo de responsabilidades podem variar de acordo com a escolha
organizacional de sua igreja.

Divisao dos Juvenis / Adolescentes

As divisBes dos juvenis / adolescentes da Escola Sabatina lidam com criancgas entre 10 a 14 anos.
Os materiais padronizados do curriculo se destinam a um ciclo de quatro anos com a inclusdo de materiais
extraclasse para as igrejas que tém reunides para adolescentes.

Em algumas igrejas, ha um namero suficiente de criancas para organizar urna divisdo separada
para esses adolescentes. Muitas vezes, 0s jovens nessa idade preferem se reunir separadamente dos
juvenis.

As responsabilidades da lideranca e dos professores sdo as mesmas, mas muitas das caracteristicas
dos adolescentes rnudarn.Ver quadros nas paginas seguintes que mostram as principais caracteristicas dos
juvenis e dos adolescentes.

Diretor dos Juvenis/Adolescentes
Funcéo
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A funcdo do diretor dos juvenis/adolescentes é coordenar programas que coloquem as criangas
entre 10 e 14 anos em contato com o evangelho e que as levem a fazer um compromisso com Cristo no
batismo.

Esfera de Autoridade

O diretor reporta—se ao diretor—geral da Escola Sabatina. Espera—se que o diretor dessa divisdo
assista @ Comissdo da Escola Sabatina e/ou a Comissdo do Ministério da Crianga. Os professores e
demais pessoas da equipe prestam contas ao diretor dessa divisdo. Este também cooperard com o
secretério da Escola Sabatina, com o coordenador da missdo mundial e com o diretor para evangelismo.

Tempo Envolvido

O diretor dos juvenis tera que dispor de 10 horas por més além das atividades do sébado de
manha.

O diretor deve gastar cerca de duas horas durante a semana e aproximadamente uma hora no
sédbado de manha. Antes de iniciar o novo trimestre, o diretor deve realizar com todo o pessoal da diviséo
uma reuniao de planejamento com duracdo de uma a duas horas. Sera ilecessario reservar tempo, no
inicio do trimestre, para a decoracdo da sala e para cuidar para que os materiais estejam prontos. Outras
uma ou duas horas serdo necessarias para assistir a reu nido da Comissao da Escola Sabatina ou Comissédo
do Ministério da Crianca.

Deveres e Responsabilidades
E dever do diretor amar is criancas, administrar a divisdo, gerenciar 0 programa e ministrar as
funilias.

Amar as Criancas

E dever do diretor da divisdo de juvenis/adolescentes:

1 - Conhecer as caracteristicas do desenvolvimento fisico, emocional, social, intelectual e moral
das criangas dessa divisdo, compreender as necessidades de desenvolvimento dessa faixa etaria — 10 a 14
anos — e buscar satisfazer a essas necessidades.

2. Manter a devida disciplina e, a0 mesmo tempo, transmitir amor e aceitacao.

3. Conhecer o nome das criancas e estar em contato com elas com a maior frequéncia possivel fora
das atividades da Escola Sabatina, em cooperacdo com o Departamento do Ministério da Crianca da
igreja.

Administracdo do Programa

E dever do diretor da divisdo de juvenis/adolescentes:

1. Assumir a responsabilidade pela manutencdo e organizacdo dos materiais e equipamentos da
divisao.

2. Decidir com os assistentes e com o0s professores como empregar 0 orcamento da divisdo com
materiais e recursos visuais.

3. Apresentar a Comissdo da Escola Sabatina as necessidades de materiais, equipamentos, moveis
e decoracéo.

4. Trabalhar com os vice—diretores e com o0s professores no estabelecimento de alvos e atividades
adequados a essa faixa etaria.

5. Recrutar e treinar pessoas que ajudem com os detalhes da diviséo, lembrando da necessidade de
substitutos e de substituicao.

6. Manter atualizados os registros com 0s nomes, enderecos, nimero do teleftne e aniversario dos

alunos.

7. Distribuir materiais como auxiliares do programa, versos aureos e outros.

8. Planejar, promover e presidir as reunides dos professores.

Gerenciamento do Programa

E dever do diretor da divisao dos juvenis/adolescentes:

1. Planejar um programa interessante que atenda as necessidades de desenvolvimento dessas crian
cas.
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2. Envolver os juvenis/adolescentes no planejamento, direcdo e realizagéo do programa da Escola
Sabatina, sob cuidadosa direcao e supervisao.

Ministrar a Familia

E responsabilidade do diretor dos juvenis/adolescentes:

1. Conhecer as familias e compreender as necessidades especiais da crianga cm sua situagédo
familiar.

2. Encorajar os pais a apresentar a Jesus as suas perplexidades. Deixa— los saber que ele, diretor,
esta orando por eles.

3. Manter comunicacdo aberta com 0s pais ou responsaveis quanto mos alvos, objetivos,
acontecimentos especiais, progresso da crianga e problemas de comportamento.

Professor dos Juvenis/Adolescentes

Funcéo

A funcéo do professor da Escola Sabatina da divisdo dos juvenis/adolescentes é fazer com que
criangas de 10 a 12 anos conhegam o evangelho e leva—Ias a fazer um compromisso de seguir a Cristo no
batismo e a compreender a misséo da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Esfera de Autoridade
Os professores dessa divisdo se reportam ao diretor da divisdo, O professor deve assistir as
reunides dos professores e as reunides de planejamento.

Tempo Envolvido

Espera—se que 8 horas por més sejam necessarias além das atividades do sabado de manha.

O professor deve planejar gastar cerca de uma hora durante a semana e aproximadamente uma
hora no sdbado de manh&. Outras duas ou quatro horas por més serdo necessarias para as reunides dos
professores e para as reunifes de planejamento da divisao.

Deveres e Responsabilidades
E dever do professor dos juvenis/adolescentes ensinar a licdo, amar as criancas, apoiar 0 programa
e ministrar as familias.

Ensino da Licéo

E dever do professor dos juvenis/adolescentes:

1. Planejar uma licdo interessante que atenda &s necessidades de desenvolvimento das criancas
dessa faixa etaria e que os faca desejar estar na Escola Sabatina.

2. Planejar o envolvimento das criancas em cada licdo por meio de atividades ou discussdo. As
criancas nessa idade necessitam de envolvimento.

3. Planejar variedade na licdo. Alternar ouvir com responder, com movimentos, com recursos
visuais e com experiéncias tateis.

4. Planejar licbes que tenham propdsito e mensagem espiritual simples, usando apenas itens que
ajudem a transmitir esse proposito.

Amar as Criancas

E dever do professor dos juvenis/adolescentes:

1. Conhecer as caracteristicas do desenvolvimento fisico, emocional, social, intelectual e moral
dos juvenis/adolescentes.

2. Compreender as necessidades de desenvolvimento das criangas nas faixas etarias dos 10 aos 12
anos e buscar satisfazer a essas necessidades.

3. Dar senso de continuidade e de seguranga as criangas, estando presente regularmente e a tempo.

4. Manter a devida disciplina para essa faixa etaria.

5. Transmitir amor e aceitacdo em todas as a¢des no trato com as criancas.

6. Saber o nome de cada crianca e procurar manter contato com elas fora do horario da Escola
Sabatina, sempre que possivel.

7. Cumprimentar cada crianga pelo nome, @ medida que elas chegam.

8. Certificar—se de que as criancas ausentes estejam estudando a licdo. Uma visita do professor
sera muito apreciada pela crianga.
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Adminisracao do Programa

E de responsabilidade do professor dos juvenis/adolescentes:

1. Assistir as reunides de planejamento e dos professores dessa diviséo.

2. Apresentar ao diretor da divisdo as necessidades dc materiais, equipamentos, moveis e
decoracao.

3. Cooperar com o pessoal da divisdo no estabelecimento de alvos e atividades adequados a essa
faixa etéria.

4. Manter atualizados os registros dos nomes, enderecos, telefones e data de aniversario das
criancas.

Ministério a Familia

E dever do professor dos juvenis/adolescentes:

1. Encorajar os pais a levar aJesus suas perplexidades. Deixa—Ilos saber que esta orando por eles.

2. Gastar tempo conhecendo a familia de cada crianca da classe a fim de poder compreendé—Ila
melhor.

3. Manter comunicacao aberta com o0s pais ou responsaveis quanto aos alvos, objetivos da classe,
acontecimentos especiais, progresso da crianca no desenvolvimento da fé e problemas de comportamento.

Caracteristicas dos Juvenis

Essa é a idade em que as decis@es das criancas se transformam em compromisso e batismo. As estatisticas
mostram que mais individuos sdo batizados aos 12 anos de idade do que em qualquer outro ano da vida.
Se, por algum motivo, a crianca for impedida de fazer esse compromisso durante seus anos juvenis, sera
cada vez menos provavel que tome essa decisdo mais tarde.

Fisicas

1. O crescimento diminui e 0 peso normalmente aumenta mais do que a altura.

2. As meninas e 0s meninos adquirem forca nesse periodo e admiram forga, poder e coragem nos outros.
3. As meninas atingem 95% de sua estatura, e a puberdade tem inicio, na maioria, no fim de seus doze
anos. Os meninos variam mais do que as meninas nessa area; apenas alguns iniciam a puberdade.

4. Os juvenis tém interesse especial pelo desenvolvimento da capacidade muscular e gostam de jogos
competitivos que requeiram forca e velocidade.

5. Eles possuem muita energia e espirito de aventura. Gostam de barulho e para eles é muito dificil ficar
quietos.

Mentais

1. O pensamento dos juvems difere um pouco do dos adultos. Quando suas rea¢fes parecem irracionais, é
devido & falta dos dados essenciais para um devido julgamento.

2. Os juvenis podem pensar e raciocinar, mas os conceitos abstratos, tais como amor, paz, fé e alegria
significam muito pouco, exceto em relacdo a pessoas e problemas reais.

3. Eles ttm um conceito satisfatério de tempo e espaco e do relacionamento entre nacdes e
nacionalidades.

4. Os juvenis possuem curiosidade e apetite natural para aprender novos fatos sobre 0 mundo em que
vivem.

5. Apreciam a resolucgdo de problemas e podem ser treinados a pensar em todos 0s pontos possiveis de um
problema a fim de chegar a uma solucéo. Eles lutam pelo pensamento independente.

6. Eles sdo capazes de lidar com exercicios mentais extensos e com o desenvolvimento de projetos.

7. Admiram modelos e herois que fizeram descobertas preeminentes nas areas de seu interesse pessoal ou
gue exemplificam as caracteristicas pessoais a que eles aspiram.

8. Os juvenis sdo abertos, falantes, comunicativos, enérgicos, ageis, dinamicos e sociaveis.

Espirituais
1. Os juvenis compreendem o pecado e, muitas vezes, sentem—se desanimados devido a ter desejos que
consideram pecaminosos.
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2. Estdo preparados para responder com um profundo compromisso para com Cristo, a experimentar o
novo nascimento e a aprender a ter um relacionamento com Deus por meio da oracdo e do estudo da
Biblia.

3. Se encontram falta de aceitacdo ou condenacéo por parte da igreja, muitas vezes comecam a se afastar
de Deus.

4. A maioria dos juvenis cré em Deus, mas tem dificuldade de crer que Ele exerce influéncia em sua vida
diéria.

5. Estdo interessados na religido e nas preocupacdes éticas, mas, a0 mesmo tempo, sao um tanto ceticos.
Necessidades

As necessidades dos juvenis s&o fisicas, mentais, emocionais, sociais e espirituais.

Fisicas

1. Os juvenis necessitam de ambiente de ensino confortdvel, com temperatura agradavel em lugar
confortavel, com mesas e cadeiras no tamanho correto.

2. Necessitam de um programa que apele a sua exuberancia, a seu senso de aventura e que teste sua forca
e capacidades.

Mentais

1. Os juvenis necessitam explorar seu mundo, ter oportunidade de obter respostas a problemas.
2. Necessitam de oportunidades para decidir e pensar independentemente. Precisam de fatos que os
ajudem a tomar decisdes éticas corretas.

3. Necessitam de adultos que os considerem com seriedade e 0s ajudem em sua busca de conhecimento e
compreensao.

Emocionais

1. Os juvenis necessitam sentir que pertencem e que sdo aceitos. Eles tém grande necessidade de
aprovacao dos adultos como também de seus companheiros.

2. Desejam sentir—se necessarios a alguém, encontrar sua identidade ao fazer algo de valor.

3. Necessitam ajuda no desenvolvimento do dominio préprio, da independéncia e da personalidade.

4. Precisam experimentar um amor incondicional.

Sociais

1. Os juvenis trabalham melhor em grupos com ndo mais de dez pessoas.

2. Eles necessitam partilhar seus sentimentos e atitudes e saber que sdo ouvidos e aceitos.

3. Necessitam experimentar modelos de papéis masculinos e femininos na Escola Sabatina.

4. Necessitam relacionar—se com adultos que aceitem sem preconceito suas diferencas raciais e culturais.
5. Estdo prontos a interagir uns com o0s outros nas atividades de aprendizagem. Necessitam de
oportunidades para conversar uns com 0s outros sobre questdes espirituais, valores e preocupacdes éticas.
6. Necessitam experimentar o toque apropriado, o contato visual e a atencdo concentrada dos adultos a
quem admiram.

7. Precisam saber como enfrentar a violéncia e como resolver disputas sem o uso da 6rca fisica.

Espirituais

1. Os juvenis carecem de modelos de pessoas com a mente voltada para os assuntos espirituais que
reflitam o amor, cuidado, bondade, paciéncia e firmeza de Deus.

2. Necessitam aprender verdades biblicas que sejam significativas e corretamente graduadas para seu
desenvolvimento cognitivo.

3. Precisam conhecer o plano da salvacdo em sua simplicidade e ser levados a aceitar Jesus como seu
Salvador e a fazer um compromisso por meio do batismo.

4. Devem saber gque Jesus 0s ama.

5. Necessitam de adultos que os ajudem a formar habitos de culto e de uma vida devocional significativa.
6. Eles necessitam de orientacdo na descoberta dos principios biblicos que pautem suas decisfes sobre o
que é certo ou errado.

7. Devem envolver—se na missdo mundial da igreja tanto em seu pais como no estrangeiro.

Caracteristicas dos Adolescentes
43



Fisicas

1. Os adolescentes estdo entrando em um periodo de crescimento rapido, mas um tanto irregular; eles
podem experimentar intervalos de depressdo fisica, e seus movimentos sdo muitas vezes incertos e
desajeitados.

2. Seu senso motor se desenvolve antes de seus centros de julgamento.

3. Seus sentidos se desenvolvem com mais agudeza, especialmente a visao e a audicao.

4. A idade média para a puberdade é 13.5 anos. Essa mudanca na quimica do corpo afeta a postura,
coordenacao, voz, aparéncia e tensdo interior.

Mentais

1. Os adolescentes sdo mentalmente enérgicos e ativos, mas impulsivos e erraticos.

2. Seu julgamento e dominio proprio ainda ndo foram desenvolvidos para manter o ritmo de suas
tendéncias irrefletidas, impulsivas, ousadas.

3. Seu processo mental e, por conseguinte, sua forma de vida, tendem a ser desordenados.

4. Contudo, eles esperam e respeitam a ordem da parte dos pais, professores e lideres.

5. Parecem ser mentalmente preguicosos, mas apenas requerem a devida motivacdo.

Sociais

1. As meninas dao risadinhas por nada; os meninos sdo impetuosos e falantes; porém, as vezes, eles
conversam sensatamente com adultos sobre temas sérios como o0s eventos atuais.

2. Eles possuem forte tendéncia individualista e agucado espirito competitivo, porém tém dificuldade de
ser eles mesmos quando enfrentam a presséo do grupo.

3. O prestigio diante de seus companheiros no grupo é muitas vezes de maior importancia do que a
aprovacéo dos adultos.

4. Descjam receber maior liberdade, lideranca e responsabilidade, mas ainda requerem muita direcéo.

5. Eles tendem a discutir com os irméaos e irmas e a afastar—se dos pais.

Emocionais

1. Os adolescentes s&o inconstantes, incertos, inibidos e inseguros.

2. Seus interesses variam entre os inflintis e os adultos.

3. Eles tém sede de amizades e da aceitacdo do grupo.

4. Estdo dolorosamente conscientes de seus erros.

5. Frequentemente, sentem—se condenados pelos dultos e por Deus e necessitam de muita Compreensao.
6. Sua atitude irreverente, desrespeitosa, voluntariosa, insubordinada e desafiadora normalmente se deve a
um ressentimento inconsciente de ser obrigados a deixar a liberdade da infancia para enfrentar as
responsabilidades vida adulta.

Espirituais

1. Os adolescentes tém capacidade suficiente para encontrar e utilizar a ajuda da Biblia.

2. Sua capacidade de raciocinio desenvolveu—se, mas sdo hesitantes devido a falta de experiéncia,

3. Sdo assaltados por muitas duvidas e questionamentos.

4. Eles sdo fortemente atraidos a Deus, mas, a0 mesmo tempo, estdo sujeitos a fortes tentacbes e ao
desanimo, e tém grandes possibilidades de deixar a igreja.

5. Estdo prontos para pensamentos mais complexos sobre os problemas éticos e religiosos.

6. Estdo interessados na fé religiosa, na vida do grupo, nas atividades da igreja, incluindo discussdo e
recreacao.

Necessidades
As necessidades dos adolescentes séo fisicas, mentais, emocionais, sociais e espirituais.

Fisicas
1. Os adolescentes necessitam de um ambiente confortavel de aprendizagem, com temperatura agradavel
em uma zona de conforto, com mesas e cadeiras no devido tamanho.

2. Necessitam de um programa que apele a sua exuberancia, ao seu senso de aventura e que teste sua
forga e capacidades.

Mentais
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1. Os adolescentes necessitam explorar seu mundo, ter oportunidades de obter respostas a problemas mais
complexos.

2. Eles necessitam de oportunidades para escolher e pensar de forma independente. Necessitam de fatos
que os ajudem a tomar decisdes éticas corretas.

3. Precisam de adultos que os tomem a sério e os ajudem em sua busca de conhecimento e compreenséo.
4. Necessitam dc informacdo correta que os ajude a compreender questdes tais como criagao/evolucéo,
drogas, humanismo e sexualidade.

Emocionais

1. Os adolescentes necessitam sentir que pertencem e que sdo aceitos. Eles tém grande necessidade de
aprovacao dos adultos, bem como de seus companheiros.

2. Eles desejam sentir—se necessarios a alguém, encontrar sua identidade ao fazer algo dc valor.
Necessitam de lideranca e de envolvimento.

3. Necessitam de ajuda no desenvolviniento do dominio proprio, da independéncia e da personalidade.
4. Precisam experimentar amor incondicional. Os adolescentes sdo mais sensiveis as criticas do que talvez
em qualquer outra idade.

5. Eles necessitam dc adultos que os ajudem a alcancar e a desenvolver seu valor proprio.

Sociais

1. Os adolescentes trabalham melhor em grupo de ndo mais de oito pessoas.

2. Necessitam partilhar seus sentimentos e atitudes e saber que sdo ouvi— dos e aceitos.

3. Precisam experimentar modelos de papéis masculinos e femininos na Escola Sabatina.

4. Necessitam se relacionar com adultos que aceitem sem preconceito suas diferencas raciais e culturais.
5. Estdo prontos a interagir uns com o0s outros nas atividades de apren dizagem. Necessitam de
oporturudades para conversar uns com 0s outros sobre questdes espirituais, valores e preocupacdes éticas.
6. Necessitam experimentar o toque apropriado, o contato visual e a atencdo concentrada dos adultos a
guem admiram.

Espirituais

1. Os adolescentes necessitam de modelos de pessoas voltadas para temas espirituais que reflitam o amor,
a tolerancia, a paciéncia e a firmeza dc Deus.

2. Necessitam ter verdades biblicas significativas e corretamente graduadas a seu desenvolvimento
cogmtivo.

3. Necessitam conhecer o plano da salvacdo em sua simplicidade a fim de serem levados a aceitar Jesus
como seu Salvador e a fazerem um compromisso por meio do batismo.

4. Necessitam saber que Jesus 0s ama de forma incondicional.

5. Necessitam de adultos que os ajudem a formar hébitos de culto e de unia vida devocional significativa.
6. Necessitam de orientacdo na descoberta dos principios biblicos que governam suas decisées quanto ao
que é certo e errado.

7. Necessitam envolver—se na missao mundial da igreja quer no préprio pais ou no estrangeiro,

Divisao dos Primarios
Diretor dos Primarios

Funcéo A funcédo do diretor dos primarios € coordenar os programas que ponham as criangas entre 7.a 9
anos em contato com o evangelho e com a missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Esfera de Autoridade

O diretor se reporta ao diretor—geral da Escola Sabatina ou ao coordenador do Ministério da
Crianca. Espera—se que o diretor dessa divisdo assista a Comissdo da Escola Sabatina e/ou a Comisséo
do Ministério da Crianca. Os professores e demais pessoas da equipe prestam contas ao diretor dessa
divisdo. Este também cooperara com o secretario da Escola Sabatina, com o coordenador da misséo
mundial e com o diretor para evangelismo.

Tempo Envolvido
O diretor precisara de 8 horas por més além das atividades do sabado de manha.
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O diretor deve gastar cerca de duas horas durante a semana e aproximadamente uma hora no
sédbado de manh&. Antes de iniciar o novo trimestre, o diretor deve realizar uma reunido de planejamento
com duracdo de uma a duas horas, com todo o pessoal da divisdo. Ser& necessario reservar tempo, no
inicio do trimestre, para a decoracdo da sala e para ver que 0s materiais estejam prontos. Outras uma ou
duas horas serdo necessarias para assistir a reuniao da Comissdo da Escola Sabatina ou Comisséo do
Ministério da Crianca.

Deveres e Responsabilidades
E dever do diretor amar as criancas, administrar a divisdo, gerenciar 0 programa e ministrar as
familias.

Amar as Criancas

E dever do diretor da divisdo dos primarios:

1. Conhecer as caracteristicas do desenvolvimento fisico, emocional, social, intelectual e moral
das criancas dessa diviséo.

2. Manter a devida disciplina para criailgcas dessa faixa etaria.

3. Transmitir amor e aceitacao.

4. Saber 0o nome das criangas e estar em contato com elas com a maior frequéncia possivel fora
das atividades da Escola Sabatina.

Adrninistragio da Divisao

E dever do diretor da divisdo dos primarios:

1. Assumir a responsabilidade pela manutencdo e organizacdo dos materiais e equipamentos da
divisdo.

2. Decidir com os assistentes e com os professores como einji’,,ii orgamento da divisdo com
materiais e recursos visuais.

3. Apresentar as necessidades de materiais, equipamentos, mdveis e decoracdo ao devido
organismo regedor.

4. Trabalhar com os vice—diretores e com o0s professores no estabelecimento de alvos e atividades
adequadas a essa faixa etéria.

5. Recrutar e treinar pessoas para ajudar com os detalhes da divisdo, lembrando—se da
necessidade de substitutos e de substituicéo.

6. Supervisionar 0 trabalho dos assistentes e dos professores.
7. Manter atualizados os registros com os noiYles, enderecos, nimero do telefone e aniversario das
criangas.

8. Distribuir materiais como auxiliares do programa, versos aureos e outros.

9. Dividir a classe em grupos pequenos de ndo mais do que cinco criangas. Reunir as criangas em
grupos com a mesma idade.

10. Planejar, promover e presidir as reunides dos professores.

Gerenciamento do Programa

E dever do diretor da divis&o dos primarios:

1. Elaborar um programa interessante que atenda as necessidades de desenvolvimento dessas
criangas.

2. Organizar o envolvimento das criangas em cada item do programa por meio de sua participagéo
com a mente, m&os, pés ou corpo.

3. Planejar uma variedade no programa. Alternar o ouvir com o0 responder, movimentar—se,
cantar, recursos visuais, e experiéncias tateis.

Ministrar a Familia

E de responsabilidade do diretor dos primarios:

1. Conhecer as familias e compreender as necessidades especiais da crianca em sua situagao
familiar.

2. Encorajar os pais a apresentar a Jesus as suas perpiexidades. Deixa— los saber que vocé esta
orando por eles.
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3. Manter uma comunicacdo aberta com 0s pais ou responsaveis pela crian¢a quanto aos alvos,
objetivos do programa, acontecimentos especiais, progresso da crianga no desenvolvimento da fe e
problemas de comportamento.

Professor dos Primirios

Funcéo

A funcdo do professor da Escola Sabatina da divisdo dos primarios € fazer com que pequenos
grupos de criangas, entre 7 e 9 anos, conhecam o amor de Jesus e a missao da Igreja Adventista do Sétimo
Dia.

Esfera de Autoridade
Os professores dessa divisdo reportam—se ao diretor da divisdo. O professor deve assistir as
reunides dos professores e as reunides de planejamento.

Tempo Envolvido

O professor devera dispor de 8 horas por més alem das atividades do sabado de manha.

O professor deve planejar gastar cerca de uma hora durante a semana e aproximadamente uma
hora no sdbado de manha. Outras duas ou quatro horas, por inés, serdo necessarias para as reuniées dos
professores e para as reunifes de planejamento da divisao.

Deveres e Responsabilidades
E dever do professor dos primarios ensinar a licdo, amar as criangas, apoiar 0 programa e
nhinistrar as familias.

Amar as Criancas

E dever do professor dos primarios:

1. Conhecer as caracteristicas e necessidades do desenvolvimento fisico, emocional, social,
intelectual e moral dos primarios.

2. Dar um senso de continuidade e de seguranca as criangas ao estar presente regularmente e a
tempo.

3. Manter a devida disciplina para essa faixa etaria.

4. Transmitir amor e aceitacdo em todas as acdes no trato com as criancas.

5. Saber 0 nome de cada crianca e procurar manter contato com elas fora do horario da Escola
Sabatina, sempre que possivel.

6. Cumprimentar todas as criancas pelo nome, a medida que elas chegam.

7. Certificar—se de que as criancas ausentes estejam estudando a licdo. Uma visita do professor
sera muito apreciada pela crianga.

Administracdo do Programa

E de responsabilidade do professor dos primarios:

1. Assistir as reunides de planejamento e dos professores dessa diviséo.

2. Apresentar as necessidades de materiais, equipamentos, moveis e decoracdo ao diretor da
divisdo.

3. Cooperar com o pessoal da divisdo no estabelecimento de alvos e atividades adequados a essa
faixa etéria.

4. Manter atualizados os registros dos nomes, enderecos, telefones e data de aniversario das
criangas.

5. Distribuir materiais como auxiliares de ensino, auxiliares do programa, versos aureos e outros.

Ensino da l.icéo

E dever do professor dos primarios:

1. Planejar uma licdo interessante que atenda as necessidades de desenvolvinicnto das criangas
dessa faixa etaria.

2. Planejar o envolvimento das criancas em cada licdo fazendo uso de sua mente, maos, pés ou
corpo. As criangas nessa idade necessitam responder.

3. Planejar uma variedade na ligdo. Alternar o ouvir com o responder, com movimentos, com
recursos visuais e com experiéncias tateis.

47



4. Planejar licGes que tenham propdsito e uma mensagem espiritual simples, usando apenas itens
que ajudem a transmitir esse proposito.

5. Dar atencdo a parte visual, assegurando—se de que seja adequada e de que ndo haja algo
objetavel na figura.

Ministério a Familia

E dever do professor dos primarios:

1. Encorajar os pais a ajudar seus filhos a memorizar o verso aureo a cada semana.

2. Encorajar os pais a ler a licdo da Escola Sabatina dos Primarios a seus filhos.A maioria dessas
criancas ainda tem dificuldades para ler e ndo ¢é ainda capaz de estudar por si mesma.

3. Encorajar os pais a levar suas perplexidades a Jesus. Deixa—los saber que vocé est& orando por
eles.

4. Gastar tempo conhecendo a familia de cada crianca da classe a fim de melhor compreender
essas criancas.

Caracteristicas dos Primarios

Esta é a idade da tomada de decisdo. Os primarios somente poderdo assumir suas decisfes depois de
alguns anos, mas € durante esses anos cruciais — dos 7 aos 9 anos — que sdo formadas as atitudes
basicas que exercem impacto durante toda a vida.

Fisicas

1. Este é o periodo motor da vida, quando a crianca trabalha e brinca arduamente, a ponto da exaustéo.

2. Para elas ¢é dificil assentarem—se quietas. I)cve—sc propiciar—Ihes acéo ou entdo elas nwsmas fardo
iSSO.

3. As criancas ainda preferem atividades que usem os musculos a um trabalho que requeira precisao.

Mentais

1. Os primarios sdo curiosos e avidos por aprender.

2. Esta é a idade pico da criatividade e memorizacao.

3. Essas criancas possuem muita imaginacao, e sdo capazes de fazer diferenca entre o real e o imaginario.
4. Elas gostam de aventura e de emocdo e sdo capazes de resolver problemas e descobrir fatos por si
mesmas.

5. Elas séo concretas,pensani de forma literal, ndo compreendem ideias abstratas ou simbolicas, embora
estejam comecando a compreender muito bem o tempo, espaco, distancia e conceitos numéricos.

6. Os primarios gostam de empregar as maos para fazer algo, para construir e para desmontar objetos a
fim de saber como eles funcionam.

7. Eles preferem ler materiais com letras grandes, pois muitos ainda sdo hipermétropes. A capacidade de
leitura varia grandemente.

Emocionais

1. Os primérios respondem bem a afeicéo e necessitam de aprovacgdo e seguranca.

2. Seus sentimentos s&o sensiveis e facilmente melindrados.

3. Os primérios sentem-se confiantes em um dia e retraern—se no outro. Eles necessitam de muita
atencdo e simpatia.

Sociais

1. Os primarios mais novos trabalham melhor com grupos de meninos e meninas, mas posteriormente
eles se afastam e nédo se sentem a vontade com o0 sexo oposto.

2. Eles apreciam jogos e atividades em grupo.

3. Os amigos sdo importantes e a pressdo dos companheiros é fhrte ao se compararem com as demais
criangas.

4. Os primarios estdo comecando a se libertar de alguns lagos fismilia— res e algumas vezes ficam entre
0s desejos dos pais e as exigéncias dos companheiros.

Espirituais
1. Os primarios possuem uma consciéncia muito sensivel.
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2. Eles conhecem o certo e o errado e podem compreender o significado do pec.sdo. Comegam a tomar
consciéncia de sua necessidade de salvacao.

3. Eles estdo comecando a tomar suas proprias decisdes de acordo com o seu cosheciin ento da Biblia.

4. Eles estdo comecando a formar valores e atitudes préprias com base nos fundamentos que foram
langados.

5. Eles possuem uma tonie espiritual e um forte impulso para obedecer.

6. Os primérios apreciam atividades missionarias cru grupo. Esta é a idade quando o servico altruista em
favor dos outros é mais facil de ser aceito.

Necessidades
As necessidades dos primarios sdo fisica,mental, emocional, social e espiritual.

Fisicas

1. Os primérios necessitam um ambiente de aprendizagem confortavel, com uma temperatura agradavel
em uma zona de conforto, com mesas e cadeiras apropriadas.

2. Eles precisam de movimento. Utilize atividades que envolvam os bracos, as maos, pes e 0 corpo.

3. Eles necessitam responder ativamente ao que estdo aprendendo. Necessitam estar envolvidos nas
respostas, na encenagdo, na participacdo em jogos, em desenhos ou outras atividades.

4. Eles devem ser aceitos, independentemente do estagio em que se encontram na aprendizagem da leitura
ou da escrita.

Mentais

1. Os primérios necessitam conhecer e explorar seu meio ambiente, ter satisfeita stia curiosidade natural.
2. Eles precisam dc oportunidades para escolher e pensar.

3. Eles necessitam dc adultos que os levem a sério e os ajudem em sua busca de conheciniento e
compreensao.

4. Eles necessitani de oportunidades para usar sua imaginagédo e criatividade e para ter seus esforgos
aceitos e conhecidos.

Emocionais

1. Os primarios necessitam ser amados e aceitos; saber que sao especiais. Eles necessitam de liberdade
para cometer erros e para aprender sem o telilor de serem ridicularizados ou punidos.

2. Eles necessitam modelos de pessoas coni maturidade emocional, bondade. amor e paciéncia.

3. Necessitam de lideres e professores calmos e pacificos.

Sociais

1. Os priméarios trabalham melhor em grupos de ndo mais do que seis criangas.

2. Eles necessitam partilhar seus sentimentos e atitudes e saber que sdo ouvidos e aceitos.

3. Eles necessitam experimentar os modelos de papéis femininos e masculinos na Escola Sabatina.

4. As criancas mais novas necessitam relacionar—se com adultos que aceitem suas diferencas raciais e
culturais sem preconceito.

5. Os primarios estdo prontos a interagir uns com 0s outros nas atividades de aprendizagem. Eles
necessitam de oportunidades para falar uns com os outros sobre questdes espirituais.

6. Eles necessitam experimentar o toque apropriado, o contato dos olhos, e a atencdo centralizada dos
adultos a quem eles adnsiram.

Espirituais

1. Os primérios necessitam modelos de pessoas voltadas para temas espirituais que reflitam o amor,
tolerancia, paciéncia e firmeza de Deus.

2. Necessitam ter verdades biblicas significativas e corretamente gradadas a seu desenvolvimento
cognitivo.

3. Devem conhecer o plano da salvacdo em sua simplicidade a fim de serem levados a aceitar a Jesus
como seu Salvador.

4. Precisam saber que Jesus os ama de forma incondicional.

5. Necessitam de adultos que os ajudem a formar habitos de culto e de servigo em favor dos outros e a
participarem em atividades missionarias de grupo.
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6. Necessitam de orientagdo na descoberta dos prmcipios biblicos que governem suas decisfes quanto ao
que é certo e errado. Eles necessitam de muitas oportunidades para discutir valores.

Divisao do Jardim da infancia

Diretor do Jardim da Infancia

Funcéo
A funcédo do diretor do Jardim da Infancia é coordenar os programas que coloquem as criancas
entre 4 a 6 anos em contato com o amor de Deus.

Esfera de Autoridade

O diretor reporta—se ao diretor—geral da Escola Sabatina ou ao coordenador do Ministério da
Crianca. Espera—se que o diretor dessa divisdo assista a Comissdo da Escola Sabatina e/ou a Comisséo
do Ministério da Crianca. Os professores e demais pessoas da equipe prestam contas ao diretor dessa
divisdo. Este também cooperara com o secretario da Escola Sabatina, com o coordenador da misséo
mundial e com o diretor para evangelismo.

Tempo Envolvido

Serdo necessarias 10 horas por més além das atividades do sabado de manha.

O diretor deve gastar cerca de duas horas durante a semana e aproximadamente uma hora no
sdbado de manha. Antes de iniciar o novo trimestre, o diretor deve realizar uma reunido de planejamento
com duracdo de uma a duas horas, com todo o pessoal da divisdo. No inicio do trimestre, sera necessario
reservar tempo para a decoragdo da sala e para certificar-se de que os materiais estejam prontos. Outras
uma ou duas horas serdo necessarias para assistir a reunido da Comissdo da Escola Sabatina ou Comisséo
do Ministério da Crianga.

Deveres e Responsabilidades
E dever do diretor amar as criancas, administrar a divisdo, gerenciar o programa e ministrar as
familias.

Amar as Criancas

E dever do diretor da divisdo do jardim da infancia:

1. Conhecer as caracteristicas do desenvolvimento fisico, emocional, social, intelectual e moral
das criancas dessa diviséo e buscar satisfazer essas necessidades.

2. Manter a devida disciplina para criancas dessa faixa etaria.

3. Transmitir amor e aceitacdo pela forma de falar e tratar cada crianga, em todos o0s aspectos,
como cumprimentar cada crianca pelo nome e fazer contato com a crianca fora do ambiente da Escola
Sabatina. A crianga apreciara receber urna visita de seu/sua professor/a.

Administracdo da Diviséo

E dever do diretor da divisdo do jardim da infancia:

1. Assuniir a responsabilidade pela manutencdo e organizacdo dos materiais e equipamentos da
divisdo.

2. Decidir com os assistentes e com os professores como empregar o0 orcamento da divisdo com
materiais e recursos visuais e apresentar & Comissdo da Escola Sabatina as necessidades de materiais,
equipamentos, maveis e outros.

3. Trabalhar com os diretores assistentes e com os professores no estabelecimento de alvos e
atividades adequadas a essa faixa etaria.

4. Recrutar e treinar pessoas que o ajudem com os detalhes da divisdo, lembrando—se da
necessidade de substitutos e de substituigéo.

5. Supervisionar o trabalho dos assistentes e dos professores.

6. Manter atualizados os registros com os nomes, endere¢os, nimero do telefone e aniversario das
criangas.

7. Distribuir materiais como auxiliares do programa, versos aureos e outros.

8. Dividir a classe em grupos pequenos de ndo mais do que cinco criangas. Reunir as criangas eni
grupos com a mesma idade.
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9. Planejar, promover e presidir as reunides dos professores.

Gerenciamento do Programa

E dever do diretor da divisdo do jardim da infancia:

1. Planejar um programa interessante, com muita variedade, que atenda as necessidades de
desenvolvimento dessas criancas. Alternar a comunicacdo oral com respostas, movimentos, canto,
recursos visuais e experiéncias tateis.

2. Planejar o envolvimento das criancas em cada item do programa por meio de sua participacdo
com a mente, m&os, pes OU corpo.

3. Dar atencdo aos recursos visuais, assegurando—se de que sejam ade— iiiios e de que ndo haja
algo objetavel na figura.

Ministrar a Familia

E de responsabilidade do diretor do jardim da infancia:

1. Fornecer aos pais urna cépia do programa e a letra dos hinos e poesias a serem utilizados no
culto em familia. Encorajar os pais a ensinar a ligdo a seus filhos.

2. Convidar os pais para urna reunido de troca de ideias, de estudo e de oragéo.

3. Encorajar os pais a apresentar a Jesus as suas perpiexidades. Deixa— los saber que vocé esta
orando por eles.

Professor do Jardim da infancia

Funcéo
A funcdo do professor da Escola Sabatina da divisdo do jardim da infancia é fazer com que
pequenos grupos de criancas, entre 4 e 6 anos, conhegcam o amor de Jesus.

Esfera de Autoridade
Os professores dessa divisao reportam—se ao diretor da divisdo. Cada professor deve assistir as
reunibes dos professores e as reunides de planeja— mento.

Tempo Envolvido

Nessa atividade serdo necessarias 6 horas por més, além das atividades do sdbado de manha.

O professor deve planejar gastar cerca de uma hora durante a semana e aproximadamente urna
hora no sadbado de manha. Outras duas ou quatro horas, por més, serdo necessarias para as reunides dos
professores e para as reunides de planejamento da divisao.

Deveres e Responsabilidades
E dever do professor do jardim da infancia ensinar a licdo, amar as criancas, apoiar 0 programa e
ministrar as familias.

Amar as Criancas

E dever do professor do Jardim da Infancia:

1. Conhecer as caracteristicas e necessidades do desenvolvimento fisico, emocional, social,
intelectual e moral das criangas do jardim da infancia e buscar satisfazer essas necessidades.

2. Manter a devida disciplina para essa faixa etéaria.

3. Transmitir amor e aceitacdo pela forma de falar e tratar cada crianca, em todos 0s aspectos,
como cumprimentar cada crianca pelo nome e fazer contato com a crianca fora do ambiente da Escola
Sabatina. A criancga apreciara receber urna visita de seu/sua professor/a.

4. Certificar—se de que as criangas ausentes estejam estudando a licdo. Uma visita do professor
sera muito apreciada pela crianca.

Administracdo do Programa

E de responsabilidade do professor do jardim da infancia:

1. Assistir as reunides de planejamento e dos professores dessa divisao.

2. Apresentar as necessidades de materiais, equipamentos, moveis e decoracdo ao diretor da
divisdo.
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3. Cooperar com o pessoal da divisdo no estabelecimento de alvos e atividades adequados a essa
faixa etaria.

4. Manter atualizados os registros dos nomes, enderecos, telefones e data de aniversario das
criancas.

5. Distribuir materiais como auxiliares de ensino, auxiliares do programa, versos aureos e outros.

Ensino da Licéo

E dever do professor do Jardim da Infancia:

1. Planejar urna licdo interessante que atenda as necessidades de desenvolvimento das criangas
dessa faixa etdria. Alternar a comunicacdo oral com movimentos, com recursos visuais e com
experiéncias tateis. Planejar o envolvimento das criangas em cada licdo fazendo uso de sua mente, maos,
pés ou corpo. As criangas nessa idade necessitam responder.

2. Planejar licbes que tenham propoésito e uma mensagem espiritual simples, usando apenas itens
que ajudem a transmitir esse proposito.

3. Dar atencdo a parte visual, assegurando—se de que seja adequada e de que ndo haja nada
objetavel na figura.

Ministério a Familia

E dever do professor do jardim da infancia: 1. Encorajar os pais a estudar a licdo com seus filhos e
a ajuda—Ilos a memorizar o verso aureo a cada semana.

2. Encorajar os pais a levar suas perpiexidades a Jesus. Deixa—Ilos saber que esta orando por eles.

3. Gastar tempo conhecendo a familia de cada crianca da classe a fim de melhor compreender
essas criancas.

Caracteristicas das Criangas do Jardim da infancia

Esta é a idade da tomada da decisdo. As criancas do jardim da infancia somente poderdo assumir sua
decisdo depois de alguns anos, mas € durante esses anos cruciais — dos 4 aos 6 anos — que sdo formadas
as atitudes basicas qiii’ exercem impacto durante toda a vida.

Fisicas

1. As criancas nessa faixa etaria sdo ativas, cheias de energia e para elas é dificil Ficar assentadas por
mais do que alguns minutos.

2. Nessa idade, elas tém dificuldade para se concentrar nos pequenos detalhes.

3. Os pequenos musculos ficam atrds dos maiores no desenvolvimento e coordenacdo. Nornialincnte, as
meninas estdo mais adiantadas cio que es meninos no desenvolvunento.

Mentais

1. As criancas do jardim da infancia sao falantes e avidas por aprender.

2. Elas tém muita curiosidade sobre 0 mundo e fazem muitas perguntas. O tempo todo estdo perguntando:
“Por que?”

3. Elas pensam no concreto e séo incapazes, nessa idade, de compreender os simbolismos ou os conceitos
abstratos.

4. Elas facilmente se distraem e podem pensar apenas em uma coisa de cada vez.

5. Elas ainda possuem urna compreensdo apenas limitada do tempo, espaco e dos nimeros.

6. As criancas do jardim da infancia aprendem melhor mediante o emprego de SeUS sentidos, de objetos
reais que podem tocar, ver e cheirar.

7. O real e a fantasia ainda ndo sé@o claramente distinguidos pelas criancas nessa faixa etéria.

Emocionais
1. As criancas do jardim da infancia possuem sentimentos e teniores intensos.
2. Desejam ser o centro de tudo e monopolizam a atengéo do diretor ou do professor.
3. Elas apreciam a rotina e ndo gostam de mudancgas no programa, na disposic¢do da sala ou mudanca de
professores.
Sociais
1. As criancas do jardim da infancia gostam de brincar com outras criancas.
2. Elas estéo dispostas a partilhar e a ceder a vez.
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3. Gostam de brincar de faz de conta, de imitar os adultos.
4. As criancas nessa idade podem ser muito briguentas, no entanto, sdo capazes de ouvir e dc raciocinar.

Espirituais

1. As criancas do jardim da infancia tém confianca simples em um Deus pessoal e creem fortemente nos
anjos, na oracdo e no cuidado de Deus.

2. Elas estéo aprendendo a diferenca entre a voz de Deus e a voz de Satanas.

3. Podem fazer distingd@o entre o certo e o errado; porém,julgam a gravidade do erro pela severidade da
punicao.

4. Compreendem a confissao, restitui¢do e o perdao.

5. Tém muitos questionarnentos sobre a religido e a morte.

6. Sdo capazes de ter um verdadeiro relacionamento comJesus e de experimentar o culto, a reveréncia e a
gratiddo.

7. Elas apreciam es rituais do culto em casa e na igreja.

8. Estdo coinegaiido a compreender um pouco do mundo além de seu préprio lar e comunidade e podem
compreender o conceito de missao e sacrificio do eu em favor dos outros.

Necessidades
As necessidades das criangas do jardim da infancia sdo fisicas, mentais, emociOnais, sociais e espirituais.

Fisicas

1. As criancas do jardim da inl5neia precisam de no ambiente confortavel de aprendizagem, com
temperatura agradavel em uma zona de conforto, com mesas e cadeiras apropriadas.

2. Elas necessitam de movimento. Utilize atividades que envolvam os bracos, as maos, 0s pés e o corpo,
3. N&o se deve exigir delas que Ocamn atividades que requeiram precisdo e O uso dos musculos
pequenos.

4. Elas devem ser aceitas, ndo importa em que estagio de aprendizado estejam quanto a leitura ou a
escrita.

Mentais

As criancas do jardim da infancia necessitam conhecer, explorar seu ambiente, e ter estimulada sua
curiosidade natural.

2. Elas necessitam de oportunidades para escolher e pensar.

3. Necessitam de adultos que considerem com seriedade suas perguntas e que as ajudem em sua busca de
conhecimento e de compreensao.

4. Necessitam de oportunidades para usar a imaginacao e criatividade e para ter seus esforgos aceitos e
reconhecidos.

5. Necessitam receber o conhecimento cm pequenas doses, adequadas a sua pouca atencao.

Emocionais

1. As criangas do jardim da infancia devem ser amadas e aceitas, necessitam saber que sdo especiais.

2. Elas necessitam sentir—se seguras e ligadas as pessoas.

3. Precisam de liberdade para cometer erros e para aprender sem o temor de serem ridicularizadas ou
punidas.

4. Necessitam de modelos de pessoas com maturidade emocional, bondade, amor e paciéncia.

5. Precisani de diretores e professores que sejam calmos e tranquilos. E importante evitar falar alto ou
usar acdes extremas. Mesmo as histdrias ndo devem ser muito dramatizadas.

6. Elas necessitam de tenipo para se adaptar as mudancas na rotina, assim é melhor fazer as mudancas aos
poucos.

Sociais

1. As criancas do jardim da infancia trabalham melhor em grupos de quatro ou cinco criangas.
2. Elas necessitani partilhar seus sentimentos e atitudes e saber que sdo aceitas e ouvidas.

3. Precisam experimentar niodelos de papéis masculinos e femininos na Escola Sabatina.

4. Devenm relacionar—se com adultos que as aceitem sem preconceito racial e cultural.
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5. Necessitam maximizar sua aprendizagem e de muitas atividades nas quais possam trabalhar em grupo
com outras criangas.

6. Necessitam experimentar o toque apropriado, contato visual e atengdo concentrada dos adultos a quem
admiram.

Espirituais

1. As criangas do jardim da infancia necessitam de modelos de pessoas voltadas para tenco espirituais que
reflitam o amor, tolerancia, a paciéncia e a firmeza de Deus.

2. Necessitam aprender as verdades biblicas significativas e corretamente graduadas a seu
desenvolvimento cognitivo.

3. Sendo que sua consciéncia ainda esta se desenvolvendo, as criangas dessa faixa etaria necessitam de
orientacdo em sua tomada de decisao.

4. Precisam saber que Jesus as ama de forma incondicional.

5. Necessitam de adultos que levem a sério suas questdes sobre a religido e a morte e que Ihes deem
respostas que possam compreender.

6. Necessitam de adultos que discutam com elas as histérias biblicas e que Ihes facam perguntas sobre o
que entenderam. As criancas nessa idade sdo muito boas em enganar os adultos levando—os a pensar que
compreenderam o que foi ensinado.

Diviséo do Rol do Berco

Diretora do Rol do Bergo

Funcéo
A funcdo da diretora do rol do berco é coordenar os programas e licGes que ponham as criangas de
O a 3 anos em contato com o amor de Jesus.

Esfera de Autoridade

A diretora se reporta ao diretor—geral da Escola Sabatina ou ao coordenador do Ministério da
Crianca. Espera-se que a diretora dessa divisdo assista a Comisséo da Escola Sabatina e/ou a Comisséo do
Ministério da Crianca. As professoras e demais pessoas da equipe prestam contas a diretora dessa divisao.
Esta também cooperard com o secretario da Escola Sabatina, com o coordenador da missdo mundial e
com o diretor para evangelismo.

Tempo Envolvido

Espera—se que a diretoria do Rol necessite de 6 horas por més além das atividades do sabado de
manha.

A diretora deve gastar cerca de duas horas durante a semana e aproximadamente uma hora no
sadbado de manha. Antes de iniciar o novo trimestre, a diretora deve realizar uma reunido de planejamento
com duracdo de uma a duas horas, com todo o pessoal da divisdo. No inicio do trimestre, serd necessario
reservar tempo para a decoracdo da sala e para certificar—se de que 0s materiais estejam prontos. Outras
uma ou duas horas serdo necessarias para assistir a reunidao da Comissao da Escola Sabatina ou Comissédo
do Ministério da Crianca.

Deveres e Responsabilidades
E dever da diretora amar as criangas, administrar a divisdo, gerenciar 0 programa e ministrar as
familias.

Amar as Criancas

E dever da diretora da divisao do rol do berco:

1. Conhecer as caracteristicas do desenvolvimento fisico, emocional, social, intelectual e moral
das criancas dessa divisdo, bem como compreender as necessidades das criancas desde o nascimento até
0s trés anos e buscar satisfazer essas necessidades.

2. Manter a devida disciplina para criancas dessa faixa etaria.

3. Transmitir amor e aceitacdo incondicionais pela forma de falar, segurar e tocar as criangas.
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4. Conhecer o nome de cada crianga, fazer contato com elas fora do ambiente da Escola Sabatina,
tal como visitar as criancas em casa e planejar atividades sociais especiais para as familias cujos filhos
estdo no rol do berco.

5. Assegurar—se de que alguém fique a porta para receber as criancas, chamando—as pelo nome,
tomando—as pela mao e conduzindo—as até seu assento ou qualquer outra atividade em curso.

Administracdo da Diviséo

E dever da diretora da divisao do rol do berco:

1. Assumir a responsabilidade pela manutencdo e organizacdo dos materiais e equipamentos da
divisdo.

2. Decidir com os assistentes e com os professores corno empregar o orcamento da divisdo com
materiais e recursos visuais.

3. Apresentar @ Comissdo da Escola Sabatina as necessidades de materiais, equipamentos, moveis
e outros.

4. Trabalhar com as vice—diretoras e com as professoras no estabelecimento de alvos e atividades
adequadas a essa faixa etéria.

5. Recrutar e treinar pessoas que ajudem com os detalhes da divisdo, lembrando—se da
necessidade de substitutos e de substituicéo.

6. Supervisionar o trabalho das assistentes e das professoras.

7. Manter atualizados os registros com 0s homes, enderecos, numero do telefone e aniversario das

criangas.

8. Distribuir materiais como auxiliares do programa, versos aureos e outros.

9. Planejar, promover e presidir as reunides das professoras.

Gerenciamento do Programa

E dever da diretora da divisao do rol do berco:

1. Planejar um programa interessante que atenda as necessidades de desenvolvimento dessas
criangas.

2. Manter 0 mesmo programa semana ap0s Semana; apenas quando as criangas estiverem
totalmente familiarizadas com um item este deve ser substituido. Introduzir ndo mais do que um ou dois
itens a cada semana.

3. Planejar o envolvimento das criangas em cada item do programa por meio de sua participagédo
com a mente, m&aos, ps Ou COrpo.

4. Planejar variedade no programa. Alternar ouvir com responder, movimentar—se, cantar,
recursos visuais e experiéncias tateis.

5. Planejar programas que tenham propdsito e mensagem espiritual simples, usando apenas itens
que ajudem a transmitir esse propdsito.

6. Dar atencdo aos recursos visuais.Todos 0s objetos devem ser seguros, macios e inquebraveis.
Utilize gravuras grandes e ordenadas.

Ministrar a Famflia

E de responsabilidade da diretora do rol do berco:

1. Ser um modelo de amabilidade, firmeza e amor no programa da Escola Sabatina. Os jovens pais
aprenderdo muito pela observagéo.

2. Demonstrar o valor do toque de amor, do contato dos olhos e da atengdo concentrada.

3. Fornecer aos pais uma cépia do programa e a letra dos hinos e poesias a serem utilizadas no
culto em familia.

4. Convidar os pais para reunides sociais, um tempo para partilhar, estudar e orar juntos.

5. Encorajar os pais a ensinar a licdo mesmo aos bebezinhos. Isso lhes proporciona um inicio em
seu desenvolvimento mental, emocional e espiritual.
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6. Encorajar os pais a apresentar a Jesus suas perplexidades. Deixa—Ilos saber que esta orando por

/A importancia do Rol do\

eles.

7. Ter muito tato com 0s pais que deixaram a igreja e que
voltam quando do nascimento de seu filho. Envolva-os nas
atividades da divisdo e anime—os de todas as formas possiveis.

Professor do Rol do Berco

Funcéo

A funcéo dos professores da Escola Sabatina da divisdo do
rol do berco é fazer com que pequenos grupos de criancas, do
nascimento aos 3 anos, conhegam o amor de Jesus.

Esfera de Autoridade

Os professores dessa divisdo reportam—se a diretora da
divisdo. O professor deve assistir as reunides dos professores e as
reunides de planejamento.

Tempo Envolvido

O professor também deveré dispor de 6 horas por més além
das atividades do sébado de manha.
O professor deve planejar gastar cerca de uma hora durante a
semana e aproximadamente unia hora no sabado de manha. Outras
duas ou quatro horas, por més, serdo necessarias para as reuniées
dos professores e para as reunides de planejamento da divisao.

Deveres e Responsabilidades
E dever do professor do rol do ber¢co amar as criancas,
apoiar o programa e ministrar as familias.

Amar as Criancas

E dever do professor do rol do berco:

1. Conhecer as caracteristicas e necessidades do
desenvolvimento fisico, emocional, social, intelectual e moral das
criancas do rol do berco, compreender as necessidades de
desenvolvimento das criancas de O a 3 anos e buscar satisfazer
essas necessidades.

2. Manter a devida disciplina para essa faixa etaria.

3. Transmitir amor e aceitacdo pela forma de falar, segurar e
tocar as criangas.

4. Conhecer o nome das criangas e fazer contato com elas
fora do ambiente da Escola Sabatina.

5. Cumprimentar cada crianca pelo nome.

6. Certificar—se de que as criangas ausentes estejam
estudando a licdo. Uma visita do professor sera muito apreciada
pela crianca e pelos pais.

Administracdo do Programa

E de responsabilidade do professor do rol do berco:

1. Assistir as reunides de planejamento e dos professores
dessa diviséo.

2. Apresentar a diretora da divisdo as necessidades de
materiais, equi— pamentos, moveis e decoragéo.

3. Cooperar com o pessoal da divisdo no estabelecimento de
alvos e atividades adequados a essa faixa etaria.

4. Manter atualizados os registros dos nomes, enderecos,
telefones e data de aniversario das criangas.
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Bergo

Como Jesus tratava as
criangas e como elas
respondiam?

“Jesus sempre foi amante de
criancas.  Aceitava  sua
simpatia infantil e seu anior
franco, sem afetacdo. O
grato louvor de seus labios
puros era qual nn’isica aos
Seus ouvidos, e refrigerava
Seu espirito quando opresso
pelo contato com homens
astutos e hipocritas. Aonde
quer que fosse o Salvador, a
benevoléncia de Seu
semblante, Sua maneira
suave e bondosa conquistava
a confianca dos pequeninos”
(O Desejado de Todas as
Nacoes, p. 491).

Em que idade a crianca
deve ser ensinada sobre
Deus?

“Tao logo uma crianga possa
amar a mae e nela confiar,
pode também amarjesus e
nEle confiar, como sendo
Amigo de sua mae. Jesus
sera seu amigo, amuado e
honrado” (Orientagcdo da
Crianca, p. 486).
“Um dos primeiros sons que
deve atrair sua atencdo é o
nome de Jesus, e cmii seus
mais tenros anos devem ser
levados ao banquinho da
oracdo” (ibid., p. 488).
“O Senhor havia indicado
que desde seus primeiros
dias, deve—se ensinar as

criangas acerca de Sua
bondade e grandeza,
especialmente como  é

revelada em Sua lei e na
historia de Israel” (ibid., p.
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5. Distribuir materiais como auxiliares de ensino, auxiliares do programa, versos aureos e outros.

Ensino da Licéo

E dever do professor do rol do berco:

1. Planejar uma ligdo interessante que atenda as necessidades de desenvolvimento das criangas
dessa faixa etaria.

2. Planejar o envolvimento das criangas cm cada licdo, fazendo uso de sua mente, méos, pés ou
corpo. As criancas nessa idade necessitam de atividade e de responder.

3. Planejar variedade na ligdo. Alternar a comunicagdo oral com movimentos, recursos visuais e
experiéncias tateis.

4. Planejar licdes que tenham propdsito e mensagem espiritual simples, usando apenas itens que
ajudem a transmitir esse propaosito.

5. Dar atencdo a parte visual, assegurando-se de que todos 0s objetos sejam seguros, macios e que
ndo quebrem. Usar figuras grandes e ordenadas.

Ministério a Familia

E dever do professor do rol do berco:

1. Ser um modelo de amabilidade, firmeza e amor no programa da Escola Sabatina. Os jovens pais
aprenderdo muito pela observacéo.

2. Demonstrar o valor do toque de amor, do contato dos olhos e da atengéo concentrada.

3. Encorajar os pais a ajudar seus filhos a aprender o verso aureo a cada semana.

4. Encorajar os pais a ensinar a ligdo mesmo aos bebezinhos. Isso Ihes proporciona um inicio em
seu desenvolvimento mental, emocional e espiritual.

5. Encorajar os pais a apresentar a Jesus suas perpiexidades. Deixa—Ilos saber que estd orando por
eles.

6. Gastar tempo conhecendo a familia de cada crianca da classe a fim de melhor compreendé-la.

Caracteristicas das Criancas do Rol do Bergo

Ndo ha periodo no desenvolvimento humano mais critico do que os primeiros anos de vida —
especialmente os dois primeiros. Uma educadora disse:

“Se forem ignorados os anos sensiveis, eles correm como os pontos soltos em uma malha tecida, nunca
mais sendo recuperados durante o restante da vida da crianga” (Berenice T. Coy, The Pastor and His
Interest in Preschoolers, p. 3).

Desenvolvimento

1. As necessidades fisicas tém precedéncia sobre todas as demais necessidades para as criangas de 0 a 24
meses. Ha necessidade de que esteja disponivel suficiente ajuda para cuidar do conforto fisico da crianca
nessa faixa etéria (segurar, alimentar, trocar, levar ao banheiro, etc.).

2. As criancas que engatinham, de um a dois anos de idade, ttm uma tremenda pressa de independéncia e
de pensar por si mesmas. S0 muito curiosas e necessitam de muitas oportunidades de exploracdo e de
estimulos visuais e tateis.

3. As criangas nessa faixa etaria sdo egoistas e ndo sabem brincar com as outras criangas ou partilhar
antes dos trés anos.

4. O corpo das criangas que engatinham necessita de exercicio. Planeje muitas atividades para os
movimentos das maos e dos pés.

5. As criancas com dois anos muitas vezes dizem NAO quando querem dizer SIM. Faca afirmacdes em
vez de perguntas.

Cognitivo

1. As criancas do rol do berco aprendem em ritmos diferentes.

2. Elas aprendem o comportamento moral de situacdes, resultados e consequéncias especificas.

3. Elas ndo compreendem propositadamente.

4. Pensam de forma sincrética, associando ideias que ndo dizem respeito umas as outras. Por exemplo:
Elas ndo compreendem a palavra ‘‘marido’’ e chamarao a todos os homens de “papai”.
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5. A linguagem si nbohca é desprovida de significado para as criangas nessa faixa etéaria. As diretoras nao
devem referir—se a Jesus como a “rocha”, o “pastor’’ ou a ‘‘luz do inundo”.

6. Elas ndo entendem a sequéncia histdrica, o tempo ou distancia. Lugares em um globo ndo fazem
qualquer sentido.

7. Elas tendem a se concentrar apenas em uma imagem da histéria. As histérias devem ser simples e
objetivas.

8. A repeticdo é uma parte natural de seu processo de aprendizado. Quanto niaior for a repeticdo, mais
elas apreciarao.

9. A verdade biblica deve ser grandemente simplificada: Deus é real, Deus me ama, Deus cuida de mim,
0s anjos sdo reais, eles me ajudam, posso falar com Deus pela oracdo, Deus fez as flores, a Biblia € uni
livro especial, o sabado é um dia especial.

Necessidades
As necessidades das criangas do rol do berco séo fisicas, mentais, emocionais, sociais e espirituais.

Fisicas

1. Elas necessitam de um ambiente de aprendizado confortavel, com temperatura agradavel e mesas e
cadeiras no devido tamanho.

2. Elas devem movimentar—se. Use atividades que envolvam os bragos, as maos, 0s pées e 0 corpo.

3. Necessitam ter atendidos imediatamente os desconfortos como fome, sede ou enfermidade.

Mentais

1. Elas necessitam conhecer, explorar seu ambiente e ter oportunida— des dc pensar e escolher.

2. Precisam de ajuda para aprender novas palavras e ideias.

3. Necessitam receber o conheciniento em pequenas doses, adequadas a seus poucos instantes de atencao.

Emocionais

1. As criangas do rol do bergo necessitam ser amadas e aceitas, ser tocadas e seguradas, receber o contato
dos olhos e a atencdo concentrada. Necessitam sentir—se seguras, ligadas as pessoas.

2. Necessitam de liberdade para cometer erros e para aprender sem o medo do ridiculo ou da punicéo.

Sociais

1. As criangas do rol do berco trabalham melhor sozinhas ou em pequenos grupos de quatro a cinco
criancas.

2. Elas necessitam experimentar os modelos dos papéis feminino e masculino na Escola Sabatina.

Espirituais

1. As criangas do rol do berco necessitam dc modelos dc pessoas voltadas para temas espirituais que
reflitam o amor, a tolerancia, a pacién— eia e a firmeza dc Deus.

2. Necessitam aprender as verdades biblicas significativas e correta— mente graduadas a seu
desenvolvimento cognitivo.

Disciplina na Escola Sabatina

Propdsito

O proposito da disciplina é ensinar a crianca a autoconfmanca e o auto—controle. Toda disciplina,
mesmo a administrada como castigo, deve ser redentora no sentido de que o ato disciplinar leve a crianga
ao autocontrole na proxima vez que surgir o mesmo problema. O simples controle da situacdo imediata
pode ser necessdariob, mas ndo deve ser o objetivo final da  disciplina.

“O objetivo da disciplina é ensinar a criangca o governo de si mesma. Elas devem ser ensinadas a ter
confianca e direcdo proprias” (Educacéo, p. 287).

“Enquanto estdo sob autoridade, as criangas podem se assemelhar a soldados bem disciplinados; faltando,
porém, esse governo, ficara evidente a falta de forca e firmeza no carater. N&o tendo nunca aprendido a se
governar, os jovens ndo admitem restricGes a ndo ser as exigéncias dos pais ou professor. Removidas
estas, ndo sabem como fazer uso de sua liberdade e, com frequéncia, se entregam a condescendéncias que
vém a ser sua ruina” ibid., p. 288).
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Disciplina Preventiva

1. Modele o Bom Comportamento. As criangas sdo como espelhos refletindo o tom da voz e ac¢bes dos
adultos.

2. Prepare-se Cuidadosamente. Tome tempo para que 0 programa e a licdo sejam bem preparados, com
todos os materiais em ordem a fim de que toda a atengdo possa ser dada as criangas.

3. Chegue Cedo. Chegue bem antes das criangas e esteja pronta para recebé—Ias a porta, provendo—Ilhes
alguma atividade para manté—Ias ocupadas e felizes. N&o dé oportunidade para 0 mau comportamento,

4. Conheca os Nomes. As criangas se sentem valorizadas quando vocé conhece seu nome e algo sobre
sua familia, animais de estimacao e interesses.

5. Proveja Supervisdo Adequada. Quanto menos criangas alguém tenha de supervisar, menos problemas
tera. Deve haver um adulto para cada cinco criangas no rol do berco e no jardim da infancia; uma para
cada seis criangas nos primarios; uma para cada oito criangas nos juvenis e nos adolescentes; e uma para
cada dez jovens.

6. Planeje um Programa Interessante. Use a variedade, a surpresa, 0S recursos visuais € a atividade. Se
0 programa ndo for interessante, as criangas criardo seu proprio entretenimento, que provavelmente
resultard em uma situag&o de indisciplina.

7. Tenha Poucas Regras. As regras devem ser poucas e bem escolhidas.

8. Torne Claros os Procedimentos. Assegure-se de que as criangas compreendam claramente o que €
esperado delas em cada situacao.

9. Evite a Superlotacdo. Tenha cadeiras e mesas suficientes para todas as criangas. A superlotacdo
oferece muitas tentagdes para 0 mau comportamento.

10. Recompense 0 Bom Comportamento. Dé atencdo aqueles que estdo se comportando bem. Elogie
publicamente as criancas que sdo reverentes, que ajudam, que cedem a sua vez, que levantam a sua mao,
que chegam a tempo, etc.

Disciplina Corretiva

1. Estabeleca o Contato com os Olhos. Muitas vezes, apenas um olhar e um aceno negativo com a
cabeca sdo suficientes. Se isso nao funcionar, aproxime—se da crianca que ndo esta se comportando. Se
isso também ndo der certo, toque gentilmente a crianca e faca urna afirmacdo positiva sobre como deseja
que ela se comporte.

2. Controle a VVoz. Nunca censure nem grite com uma crianga. Mantenha a voz calma, em tom baixo e
suave. Diga calmamente o que tem a dizer. Nao demonstre que estd zangado.
3. Seja Justo. Pergunte a crianca por que agiu dessa forma. Talvez ela ndo tenha compreendido o que
vocé desejava. Trate as criancas com igualdade. O castigo ndo deve ser pior do que 0 mau
comportamento.

4. Seja Firme. As criancas tentam os adultos para ver se eles cumprirdo a palavra. Nunca se deixe levar
pela queixa e nunca debata.

5. Seja Coerente. Nao discipline a crianca por algo em um momento e deixe passar por alto em outro.
Todo o pessoal dessa divisdo deve seguir os mesmos procedimentos disciplinares.

6. Censure em Particular. Se a crianga necessitar ser repreendida, faca—o em particular. Elas
responderdo melhor quando ndo forem envergonhadas diante dos outros.

7. Evite 0 Combate. Ndo se coloque em una situacdo onde a crianca deve fazer algo — se ndo... Dé a
crianca uma escolha a fimi de que tenha liberdade para escolher o certo.

8. Ndo Recompense o0 Mau Comportamento. As criangas normalmente se comportam mal para receber
atencdo. Dé atengdo aquelas que se comportam bem.

Quatro Tipos de Mau Comportamento

Gosta de Aparecer

1. Alvo: Receber atengéo

2. Comportamento: A crianca torna—se inconveniente, faz palhagadas, é sempre preguicosa e exige
mais atengdo do que o necessario. Ela pde os outros a seu servigo, mantendo os professores ocupados. Ela
raciocina: Somente quando as pessoas atentam para mim € que sou importante.
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3. Reagdo: Esse mau comportamento aborrece os adultos. Eles persuadem, lembram com frequéncia, déo
servico a crianga, mantém—na ocupada, tentando agradd—Ila. os adultos pensam: Essa crian¢ca toma
muito do meu tempo. Quem dera ela ndo me importunasse tanto.

4. Correcdo: Nunca dé atencdo quando a crianca a exige. Punir, censurar, dar servico, aconselhar, tudo
isso é forma de aten¢do. N&o mostre que esta zangado. Seja firme ao dizer—Ilhes o que espera dela. Dé—
Ihe muita atencdo em outras ocasides.

Obstinada

1. Alvo: Poder

2. Comportamento: A crianca € obstinada e argumentativa. Elas desejam comandar. Mente e tem
acessos de raiva. Frequentemente, é desobediente, age de forma oposta as instrugdes. Ela pensa: Eu s6
tenho valor quando posso fazer o que quero. Necessito estar no controle para ter valor.

3. Reacdo: Os adultos se sentem ameacados por essa crianga. Eles pensam: Ela ndo pode fazer isso
comigo. Quem manda aqui? Eu quero que ela pare com isso.

4. Correcdo: N&o lute. Ndo ceda. Dé—Ihe poder em situacbes em que ela possa usa&—Ilo de forma
produtiva. Evite uma luta pelo poder. Retire—se do conflito. Peca a ajuda dela. Mostre—Ihe respeito.
Negocie os termos com elas.

Intratavel

1. Alvo: Vinganga.

2. Comportamento: A crianca € selvagem, emburrada e desafiadora. Ela chuta, morde, arranha e
machuca as pessoas, animais e adultos. E perdedora cruel e delinquente potencial. Ela mente e rouba.
Pensa: Minha Unica esperanca é vingar-me deles. VVou feri-los assim como eles me feriram.

3. Reacdo: Os adultos se sentem insultados ou magoados por essa atitude. Eles ndo gostam da crianca e
fazem retaliacao, e isso leva ao conflito.

4. Correcao: Nunca diga que vocé estd magoado nem aja como se estivesse magoado. Aplique as
consequéncias naturais. (O castigo produz apenas mais rebelido.) Faca algo inesperado. Convenca a
crianga de que ela é amada. Use o0 encorajamento do grupo. Mostre— lhe amor e cuidado incondicionais.

Indefesas

1. Alvo: Mostrar inadequagéo

2. Comportamento: A crianca se sente indefesa e tem complexo de inferioridade, Faz gracejos ou
desiste. Raramente participa. Pensa:”Ndo quero que ninguém saiba como sou burro. Ninguém me pode
ajudar”.

3. Reacdo: Os adultos se sentem impotentes com essas crian¢as. Sentem—se derrotados. Ndo sabem o
que fazer. Pensam: Eu desisto. N&o posso fazer nada com essa crianca.

4. Correcao: Encoraje—a quando comete erro. Faca com que se sinta valorizada, Elogie—a por tentar.
Diga sempre: Eu acredito em vocé. Sei que vocé pode fazer isso. Ndo apoie seu sentimento de
inferioridade. Obtenha a ajuda de seus companheiros para encoraji—Ila. Evite também ficar
desencorajado. Nao desista nunca.

Como Levar a criancga a Cristo

Levar as criancas ao Salvador e a se tornar membros da igreja € uma das responsabilidades do pessoal da
divisdo dos infantis. As seguintes sugestdes para conseguir isso sdo Uteis. Esta informacdo deve ser
estudada por todo o pessoal da Escola Sabatina e, no planejamento geral, devem ser desenvolvidos planos
para implantar formas e meios de levar propositadamente as criancas da Escola Sabatina a experiéncia do
novo nascimento e a ser membros responsaveis da igreja.

“[Professores], cuidem de seus alunos, fazendo esforgos especiais para sua salvagdo. Unam—se a eles em
amoravel simpatia, visitando—os em seu lar e, ao conversar com eles a respeito de sua experiéncia nas
coisas de Deus, sera possivel conhecer sua verdadeira condi¢éo e, nos bracos da fé, leva—Ilos ao trono do
Pai” (Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 76).

1. Quando devemos comecar a levar uma crianga a Cristo?
No momento em que a crianga nasce. Os diretores da Escola Sabatina devem convidar os pais dos
recém—nascidos a matricular seus filhos no rol do berco. Eles devem visitar os pais dos recém—
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nascidos, levar um pequeno presente a crianca e fazer um convite para trazer a crianca ao rol do berco.
Pecam as demais mées do rol do berco que encorajem esses pais a matricular seus filhos.

2. Que caracteristicas do pessoal da Escola Sabatina podem levar as criancas a Jesus?

Pessoas que:

a. Gostam de trabalhar com criancas.

b. Possuam os melhores talentos e capacidades disponiveis.

c. Estejam dispostas a aproveitar as oportunidades de treinamento para maximizar sua eficacia.

d. Tenham bom relacionamento pessoal com Deus.

e. Desejam levar as criancas a Cristo e estar dispostas a realizar todo o trabalho pessoal necessario para
1SSO.

f. Estejam dispostas a gastar o tempo necessario. Ha um preco a ser pago no que diz respeito a
preocupacao e esforco pessoal para levar uma crianga a Jesus.

3. Que parte desempenha o programa semanal da Escola Sabatina?

Os diretores e professoress devem ser cuidadosos para tornar evangelistico por natureza todo programa ou
licdo. Tudo que for feito na Escola Sabatina deve ter como alvo a conquista da crianca para Cristo. Uma
hora, no sdbado pela manhd, é muito pouco tempo e ndo deve ser gasta em meros entretenimentos. Tudo
que tor apresentado cdeve estar fundamentado na Biblia e centralizado em Cristo.

4. O pessoal da Escola Sabatina deve visitar os lares das criangas?

A visita ao lar da crianca ajuda o pessoal da Escola Sabatina a ministrar

a toda a familia bem como a crianca. A visita ajuda o pessoal da Escola Sabatina a compreender melhor a
crianca. A visita do professor diz a crianca que ela € especial. As criangas respondem mais prontamente
aos apelos feitos por alguém que é seu amigo.

5. E realmente possivel as criancas compreender o plano da salvcdo e fazer um compromisso
signcativo e duradouro?

“Nao falem de religido como algo que as criangas ndao podem compreender, nem procedam como se nao
se espere que aceitem a Cristo na infancia” (O Desejado de Todas as Nac0es, p. 495).

“Ainda ¢ verdade que as criancas s3o as pessoas mais susceptiveis aos ensinos do evangelho; seu coracao
se acha aberto as influéncias divinas, e € forte para reter as ligdes recebidas. Os pequeninos podem ser
cristdos, tendo uma experiéncia em harmonia com seus anos” (ibid., p. 493).

“Deus quer que toda crianca de tenra idade seja Seu filho, adotado em Sua familia. Ainda que tenham
pouca idade, os jovens podem ser membros da familia da fé” (Conselhos aos Pais Professores e
Estudantes, p. 151).

6. Com que idade as criancas devem ser batizadas?

“As criangas de oito, dez, ou doze anos, ja tém idade suficiente para ser dirigidas individualmente ao tema
da religido. N&o ensinem seus filhos com referéncia a una tempo futuro em que terdo idade bastante para
se arrepender e crer na verdade. Caso sejam devidamente instruidas, criancas bem tenras podem ter ideias
corretas quanto a seu estado de pecadores e ao caminho da salvagdo por meio de Cristo” (Testemunhos
Seletos, v. 1, p. 150, 151).

As pesquisas mostram que as idades entre 11 a 15 anos sdo 0s anos 6timos para tomar uma decisdo por
Cristo. A maioria das criangas toma a decisdo aos 12 anos. Os estudos indicam que criangas que foram
batizadas antes da puberdade tém maior probabilidade de permanecer ativas na igreja do que aquelas
batizadas posteriorniente.

7. A Escola Sabatina deve conduzir classes batismais?

E apropriado realizar tais classes nas divisdes dos juvenis e adolescentes para todas as criancas que ainda
ndo foram batizadas. O curso ¢ feito durante o periodo regular da licdo e tem a duracdo de una trimestre.
As criancas sdo informadas sobre o propdsito do curso e sdo convidadas a se unir a igreja, mas a resposta
é voluntaria e nunca devem ser pressionadas.

8. Que sdo Dias de Decisao?

Os Dias de Deciséo sao dias especiais dedicados a fazer apelos pela decisdo de se dedicar ao Senhor e

pelo batismo. Esses dias devem ocorrer em cada divisdo, duas vezes por ano. Nesses dias, parte do
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programa regular pode ser deixado de lado, e deve ser contada uma historia especial e ser feito o apelo a
fim de que as criangas tomem uma decisao (apropriada a sua faixa etaria) de amar e seguir Jesus.

As criancas do rol e do jardim podem ser convidadas a colocar um coracdo ao redor de uma figura de
Jesus ou a fazer uma indicacdo similar de sua decisdo. Os primarios, juvenis e adolescentes respondem
bem escrevendo sua decisdo, seus pensamentos ou sentinentos ou, talvez, assinando seus nomes em um
cartdo de compromisso.

9. O que é fazer uma apresentacdo simples do evangelho para as criancas?

Faca um livro com trés paginas coloridas: dourada, vermelha e branca. Ou faca bandeiras de tecido nessas
cores. A ideia do que elas representam pode ser apresentada em um programa ou em uma breve
apresentacao.

DOURADO O dourado representa 0 Céu,0 NovoTestamento, a Nova tERRA que Deus esta preparando.
Tudo o que € bom se encontra ai. Nada de mal pode entrar no Céu (Jo 14: I—3;Ap 21,22).

VERMELHO O vermelho representa nossos pecados. Todos pecamos. Todos devemos morrer. Mas
também representa o sangue de Jesus, Ele morreu por n6s (Rm 3:23; 6:23;Jo 3:16).

BRANCO  Se aceitarmos Jesus como nosso Salvador, Ele perdoard nossos pecados e nos dara um novo
coracdo. A vida eterna nos pertence (Is 1:18; 1 Jo 1:9; Rm 6:23).
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6
Ministérios Especiais da Escola Sabatina

Diretor da Divisao de Extensao

Funcéo

E responsabilidade do diretor da divisio de extensdo realizar a Escola Sabatina com aqueles que,
por motivos de dificuldades de transporte, enfermidade, idade ou deficiéncia fisica, ndo podem assistir
regularmente as reunides da igreja.

Essa divisdo pode também incluir trabalhadores em viagem, pessoas que estejam trabalhando em
servigos humanitarios e militares. Onde ndo houver mais do que trés membros na divisdo de extenséo, o
secretario da Escola Sabatina pode atender a essas pessoas. Se 0 numero de membros exceder a trés,
deve—se eleger um diretor para essa divisdo. Se o numero exceder a 10, deve—se eleger um assistente
para atender, aproximadamente, cada dez membros adicionais.

Esfera de Autoridade

O diretor da divisdo de extensdo se reporta ao vice—diretor responsavel pelos membros ou ao
diretor—geral da Escola Sabatina onde ndo houver assistente para os membros. O diretor é também
responsavel por informar o nUmero de membros e o total das ofertas ao secretario da Escola Sabatina, que
necessita dessa informacdo para o relatério trimestral da Associacdo/ Missdo. Os vice—diretores se
reportam ao diretor da divisao de extensao.

Tempo Envolvido

Serdo necessarias aproximadamente 20 horas por més.

Duas a trés horas por semana serdo necessarias para visitar as pessoas que estdo isoladas, ligar
para elas e enviar—Ilhes correspondéncia. Uma ou duas horas mais serdo necessarias para assistir a
reunido da Comissdo da Escola Sabatina. O total de horas gastas depende do diretor e da frequéncia com
que visita ou conversa com 0s membros sob sua responsabilidade.

Deveres e Responsabilidades

1. Preparar a relagdo com os nomes dos membros da Divisdo de Extensé&o.

2. Manter contato regular com os membros dessa divisdo. Isso pode ser feito de diversas maneiras, por
exemplo, mediante visitas, cartas ou tel efon cri as.

3. Ajudar os membros a obter a Licdo da Escola Sabatina, licbes para as criangas, se necessario,
Informativos Mundiais das Missdes, envelopes individuais de oferta, cartbes de chamada e outros
materiais da Escola Sabatina.

4. Atuar como membro da Comissdo da Escola Sabatina.

5. Apresentar um relatorio completo dos membros e das ofertas da divisdo de extensdo ao secretario da
Escola Sabatina.

6. Incentivar outros membros da Escola Sabatina a enviar cartes, fa7er unia chamada telenica ou visitar
0s menibros dessa diviséo.

7. Em coordenacao com o diretor para evangelismo, estudar possibilidades de estabelecer uma Escola
Sabatina Filial proximo de um membro que vive isolado ou que é impossibilitado de sair de casa devido a
uma enfermidade.

Diretor da Escola Sabatina Filial

Funcéo

E responsabilidade cio diretor da Escola Sabatina Filial organizar e dirigir um programa de
evangelismo que utilize os materiais da Escola Sabatina, em algum dia da semana. Sua fungédo pode ser
preenchida pelo diretor, professor ou membro da Escola Sabatina que esteja disposto a iniciar uma Escola
Sabatina Filial.

Esfera de Autoridade
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O diretor da Escola Sabatina Filial é responsavel perante a Comissdo da Escola Sabatina ou ao
diretor do Departamento da Escola Sabatina da Associacdo/Missdo, no caso de membros isolados. O
diretor também trabalhar4 com o vice—diretor para a A¢do Missionaria, caso a Escola Sabatina tenha
esse departamento.

Tempo Envolvido

Espera—se que nessa atividade sejam gastas 16 horas por més.

O tempo envolvido na direcdo de uma Escola Sabatina filial depende da abrangéncia e do tamanho
do programa. Deve—se planejar gastar no minimo duas horas por semana no preparo do programa e
outras duas horas na sua realizacao e para visitar as pessoas.

Deveres e Responsabilidade
Os deveres do diretor da Escola Sabatina Filial situam—se em trés categorias: organizacao,
programacgao e conquista de conversos.

Organizacao

1. Obter aprovacdo da Comisséo da Escola Sabatina e o devido apoio financeiro.

2. Inicio pequeno. E possivel iniciar com uma ou duas pessoas interessadas. Normalmente, é melhor
iniciar concentrando—se em uma faixa etaria: criancas, jovens ou adultos.

3. Encontrar outras pessoas que ajudem na lideranca quando o tama— nho do grupo assim o exigir.

4. Providenciar um local para a realizagdo da Escola Sabatina filial e decidir o horério em que ela sera
realizada.

5. Preparar anuncios e convites e certificar—se de que eles cheguem as pessoas que estao interessadas em
assistir.

6. Solicitar licdes, materiais do programa e outros.

7. Manter atualizado o cartdo de chamada.

8. Manter informados o pastor da igreja e a Escola Sabatina local sobre o progresso dessa divisdo e do
interesse das pessoas.

Programacao

1. Usar os materiais da Escola Sabatina para adultos e criangas.

2. As reunides devem seguir o padrédo regular da Escola Sabatina, embora possa haver necessidade de
alguma adaptacéo.

3. Tornar o programa interessante e apropriado para a faixa etaria e experiéncia das pessoas que 0
assistem.

4. Quando ndo houver materiais especificos para a Escola Sabatina filial, adaptar os materiais usados na
Escola Sabatina regular, como materiais em feltro, gravuras, hinarios, hinos ilustrados, licdes, programas
e materiais de atividades.

Conquista de Conversos

1. Orar pela direcéo do Espirito Santo a fim de que as pessoas sejam levadas a tomar uma decisao
por Cristo.

2. Encorajar as pessoas a ter urna devocdo pessoal, talvez provendo Biblias aqueles que ndo as
possuem.

3. Vez por outra visitar o lar dessas pessoas.

4. Ao perceber a ocorréncia do crescimento espiritual, estar pronto com palavras de encorajamento
e ajuda, se necessarias.

5. Evitar constranger as pessoas ao apresentar certas verdades muito cedo. Evite a controvérsia.
Concentre-se no leva—Ias a urna vida de relacionamento coni Cristo.

6. Quando for apropriado, convidar os membros da Escola Sabatina Filial a participar das funcgdes
da igreja.

Materiais para a Escola Sabatina Filial

A maioria das divisdes mundiais da IASD possui as Li¢des da Escola Sabatina, manuais para o
batismo, cursos biblicos por correspondéncia e outras publicagdes nas linguas locais que podem ser
utilizadas na Escola Sabatina Filial.
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Adultos. A Licgdo da Escola Sabatina pode ser usada, especialmente as que tratam de livros da Biblia ou
de temas sobre satde ou sobre biografias de personagens biblicos. Nao ha necessidade de empregar a
Licdo atual. H& urna serie que cobre as 28 doutrinas fundamentais da Igreja.

Jovens. Podem—se usar materiais da igreja para os jovens e também a Licdo da Escola Sabatina para
Adultos.

Adolescentes e Juvenis. Estudos para essa faixa etéria que cobrem as doutrinas da Igreja.

Criancas. O Departamento dos Ministérios da Crianca possui materiais excelentes que podem ser usados
nas Escolas Sabatinas Filiais. Verificar todos os materiais disponiveis para essa faixa etaria.

Como Organizar e Conduzir uma Escola Sabatina Filial

A Escola Sabatina Filial € um tipo de evangelismo realizado essencialmente em favor dos néo
adventistas. A Escola Sabatina Filial € um empreendimento evangelistico que emprega 0s materiais da
Escola Sabatina. Ela pode ser realizada em qualquer dia da semana.

Escola Sabatina Filial na igreja. Esse tipo de Escola Sabatina Filial é realizada no sabado, no mesmo
horéario da Escola Sabatina normal, empregando 0s mesmos materiais, mas em outro local. Seu objetivo é
estabelecer uma nova Escola Sabatina e, por fim, urna nova igreja.

Quem Frequenta a Escola Sabatina Filial?

» Membros da igreja que ndo sao membros da Escola Sabatina.

« E aconselhéavel consultar o pastor e os oficiais da igreja com respeito & melhor localizago para esse tipo
de Escola Sabatina Filial.

* Escola Sabatina Filial Missionaria. Ela tem um carater evangelistico por natureza e pode ser realizada
em qualquer dia da semana. Seu propdsito € criar o interesse espiritual e levar as pessoas a um
relacionamento de salvagdo com Jesus. Ela pode ser realizada para criancgas, jovens ou adultos.

» Ex-membros.

* Pais adventistas do sétimo dia cujos filhos estdo na Escola Sabatina ou na escola da igreja.

* Pessoas que visitam a igreja.

* Interessados na Escola Cristé de Férias.

* Amigos, vizinhos e parentes.

* Pessoas que respondem a uma pesquisa feita na comunidade.

« Interessados corno resultado do trabalho dos colportores.

* Interessados como resultado dos programas de radio, TV, escola postal.

* Interessados corno resultado do trabalho do hospital.

* Interessados como resultado da distribuicdo de folhetos.

* Contatos durante a Recolta.

* Pessoas que assistiram a urna reunido de evangelismo.

« Contatos corno resultado do servico social.

» Contatos corno resultado do ministério nas prisdes.

* SOCios nos negocios e contatos.

* O objetivo da Escola Sabatina deve ser levar as pessoas a Cristo (Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p.
61).

Como Iniciar uma Escola Sabatina Filial
Com um pouco de iniciativa pessoal e criatividade, muitos membros da igreja podem encontrar formas dc
iniciar uma Escola Sabatina Filial. Ter em mente que o departamento da Escola Sabatina da igreja local
deve sempre estar atualizado quanto ao andamento da Escola Sabatina Filial. Esta é parte do programa
total da igreja e nunca deve ser uma atividade separada de um membro ou grupo na igreja.
A seguir, encontram—se algumas sugestdes para criar interesse:
* Histdria para as criangas.
* Curso para marcar a Biblia.
* Grupo de discusséo sobre a Biblia.
* Programa para adultos em conjungdo com a Escola Cristd de Férias.
* Continuidade da Escola Crista de Férias uma vez por semana.
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Onde a Escola Sabatina Filial Pode se Reunir?

A Escola Sabatina Filial pode se reunir em qualquer lugar:

* Na casa dos membros ou dos interessados da Escola Cristd de Férias, dos estudos biblicos e de outras
atividades.

« Edificios publicos escola, etc.

* Prédios desocupados — loja, igreja, escritorio.

* Casa de repouso.

* Prisdo.

* Ao ar livre quando as condicdes climaticas o permitirem.

Pessoal da Escola Sabatina Filial

Os programas da Escola Sabatina Filial normalmente seguem a progra— macéo regular da Escola
Sabatina e utilizam os mesmos materiais. A Unica diferencga é o local e horéario das reunides.

Iniciar com um programa simples. Recrutar amigos que ajudem no estabelecimento da Escola Sabatina
filial. O ideal é que haja quatro pessoas na equipe de lideranga, cada uma com seus dons espirituais
especiais:

1. O diretor da Escola Sabatina Filial.

2. O professor ou professores.

3. Um diretor dc oracéo e de cuidado dos membros, Essa pessoa atua como um pastor da Escola Sabatina
Filial.

4. Uma pessoa com o dom da hospitalidade, que deverd atuar como recepcionista, planejador das
atividades sociais e corno anfitrido da Escola Sabatina Filial.

Programas da Escola Sabatina Filial
A seguir, encontram—se sugestfes para os programas. Talvez haja necessidade de planejar o formato do
programa para se enquadrar no contexto social da regido em que a Escola Sabatina Filial é realizada,

Programa para uma Nova Escola Sabatina Filial

Boas-vindas

Hinos

Oracéo

Licdo ou historia biblica

Oracéo

Sugestdes para a Escola Sabatina Filial Dirigida as Criancas

» O programa n&o eleve se estender por mais de uma hora.

« Usar musica e atividades de participacao.

» Sempre que possivel, dividir em grupos pequenos para o estudo da licéo.

* Se forem usadas perguntas sobre a Biblia, leve em conta a idade ¢ o conhecimento dos participantes.
» Empregue atividades ¢ ligdes objetivas que reforcem as historias biblicas.

* O ideal ¢ que cada crianga receba algo para levar para casa.

* Periodicamente, convide os pais para um programa apresentado pelas criancas.

» Especialmente para as criangas pequenas, focalize temas que as levem a Jesus, e ndo questdes
doutrinarias complicadas.

Programa Sugestivo

Hinos (com ilustraces e atividades)

Oracdo

Devocional (2 minutos) Topicos sugeridos: amor aos pais, reveréncia, amor a Jesus, estudo da Biblia, etc,
Hino

Terna sobre a natureza ou historia biblica (sempre ilustradas)

Jogos biblicos

Licdo da Biblia

Hino

Histdria missionaria

66



Hino

Oracdo final

Programa da Escola Sabatina Filial para os Adultos

Utilize o mesmo formato regular da Escola Sabatina. Dependendo do tema do trimestre, pode—se

empregar a Licdo da Escola Sabatina para
Adultos.

Se os presentes forem formados na maioria por ndo adventistas, pode—se empregar uma série de estudos
biblicos. Tépicos como saude, vida familiar, paternidade e outras questfes podem também ser estudados.

Encoraje os pais a assistir a Escola Sabatina Filial para adultos enquanto
seus filhos assistem & reunido para sua faixa etéria.

Programa Sugestivo

Hino
Boas—vindas
Hino inicial

Apresentacdo especial (musica, tema sobre saude, etc.)

Estudo da Biblia e discussdo

Histdria missionaria (pode ser um video, urna apresentacao verbal, etc.)
Hino final

Oracéo

Escola Sabatina Filial para Jovens
Seguir o programa para adultos ou planejar algo adequado ao contexto no qual essa programacao é
realizada.
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Planejamento para Organizar as Escolas Sabatinas Filiais

Item N°

Descricédo da Tarefa

Pessoal Responséavel

Calendario

Inicio Conclusao

Diretores, professores, pessoal
da musica e outras pessoas
necessarias.

Pesquisa do territorio e escolha
de um local

Decisdo qunto ao dia e horério

Promocao do plano na igreja
local afim de obert apoio
financeiro e de pessoal.

Providenciar licdes e materiais
para 0 programa.

Preparar anuncios e convites.

Establecer um programa eficaz
de visita aos lares

Preparar os programas.
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Recepcionistas

Funcéo

A funcdo dos recepcionistas é tornar a atmosfera da igreja cordial e convidativa. Eles devem
prover um ambiente que faga com que as pessoas se sintam bem, bem—vindas e amadas. Eles devem
fazer das pessoas desconhecidas suas amigas.

Esfera de Autoridade

O recepcionista da Escola Sabatina é responsavel perante o diretor—geral da Escola Sabatina ou o
diretor de hospitalidade. Nas igrejas grandes, podera haver urna comissdo de recep¢do com um dos
recepcionistas atuando como presidente. Nesse caso, cada recepcionista se reportara a essa comissao. O
recepcionista trabalhara juntamente com os didconos e diaconisas.

Tempo Envolvido

O tempo sugerido para essa atividade é ao redor de 3 horas por més.

Os recepcionistas sdo normalmente escalados para atuar um sabado por més, ou a cada sabado por
um més do ano ou do trimestre. Ele deve comparecer trinta minutos antes do inicio da Escola Sabatina e
deve permanecer em seu posto até o inicio do sermdo. Nas congregacGes grandes, 0 recepcionista pode
ser solicitado a assistir a comissao de recep¢do urna ou duas vezes no ano.

Deveres e Responsabilidades

1. Conhecer os membros regulares da igreja a fim de poder reconhecer os visitantes.

2. Ao se aproximar de um visitante, apresentar—se primeiro, estender— lhe a méo e, entdo, perguntar seu
nome.

3. Encaminhar a pessoa a alguém que lhe niostre um assento ou ajuda—Ia a encontrar uma classe da
Escola Sabatina.

4. Apresentar o visitante a unia ou duas pessoas na igreja com quem possa sentir—se a vontade por
partilhar da mesma faixa etéria ou interesses.

Deixando as Pessoas a Vontade

1. Fazer com que a igreja pareca um lugar familiar e atencioso a todos que passam pelas suas
portas, quer sejam membros, quer visitantes.

2. Tentar sentir as necessidades das pessoas que vém a igreja pela primeira vez. Ajudd—Ias
quanto a localizacdo das salas das criancas, dos banheiros, etc.

3. Prover alguém para receber as pessoas no estacionamento, especial— mente quando houver
mau tempo. A ajuda com guarda-chuvas nos dias chuvosos é sempre bem—vinda.

4. Estar atento as pessoas que trazem criangas, sacolas ou outros materiais. Manter a porta aberta e
ajuda—Ias de outras maneiras.

5. Instruir os membros locais quanto a importancia de se aproximar e conversar com 0s Visitantes
apos o culto e ndo apenas se associar a Seus amigos pessoais.

Como Tratar os Visitantes

O sistema de recepcdo dc sua igreja € uma das atividades mais importantes da Igreja e merece cuidadosa
atencéo e treimiamento do pessoal.

O que as pessoas buscam quando entram na igreja? Esta /~ N\
ndo é uma questdo facil de ser respondida, porque a Estratégias-Chave
personalidade dc cada pessoa varia grandemente. No 1 - Acompanhe, n3o indique

entanto, ha alguns denominadores comuns: 2 — Mostre, n3o apenas entregue

* As pessoas buscam uni lugar caloroso e amigavel. 3 — Associe o visitante com outras

* Elas estdo em busca do tipo certo de contato humano. pessoas 0 mais prontamente possivel
 Esperam um tratamento COrtés e esperam ser notadas. \_ )

* Esperam uma linguagem corporal e verbal que diga:”Vocé
€ bem—vindo e aceito”.
* Esperam uma atitude que diga: ”Querernos vocé aqui”.
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Quem Passa Pelas Portas de sua igreja?
Héa quatro categorias gerais de visitantes que passam pelas portas de sua igreja:

* Pessoas que ndo frequentam a igreja e que, por um motivo ou outro, vém ocasionalmente.
* Adventistas que nao frequentam a igreja ou que apenas vém ocasionalmente.

* Pessoas trazidas a igreja por amigos, parentes ou conhecidos.

« Adventistas de outra cidade ou de Outra igreja.

Cada um desses grupos tem seu proprio conjunto de expectativas, temores e ideias preconcebidas.

O quadro abaixo ilustra algumas das perecepcdes e expectativas cumuns. Nenhuma delas € universal
porgue as pessoas tém personalidades individuais e nenhuma igreja é capaz de ler a mente e o coracdo das
pessoas, mas elas apontam a denominadores comuns.

Sua congregacao, e especialmente os recepcionistas, necessitam ter uma ideia geral de como se aproximar
de cada grupo.

ImpressBes duradouras sao feitas nos primeiros 30 segundos, e 0 visitante muitas vezes decide em cinco
minutos se voltara ou nao a igreja.

As pessoas que ndo frequentam a igreja tendem a ser desconfiadas e
temerosas do povo e do edificio da igreja. Elas ndo estdo familiarizadas
como o territorio e ndo sabem o que esperar. Ndo compreendem a
lingugem da “igreja”.

A tendéncia é preferir o anonimato. Isso significa que ndo desejam se
levantar diante de todas as pessoas. Tudo 0 que desejam é ser aceitas e
sentir-se como parte de tudo o que esta acontecendo.

Pessoas que ndo frequentam
aigreja

Adventistas que nao
frequentam a igreja ou que o
fazem apenas
ocasionalmente

1. As palavras certas para cumprimenta—los sdo muito importantes.
2. Faca tudo o que estiver ao seu alcance para proteger esses visitantes
de pessoas instaveis na congregacao que de algum modo tendem a
surgir exatamente no lugar e hora errados.

Pessoas levadas igreja por
amigos, parentes e
conhecidos.

Essas pessoas j& tém um ponto de contato. A pessoa que trouxe esses
convidados pode dizer se eles podem ser cobertos de atencdo ou se
preferem ficar no anonimato.

Adventistas de outras
cidades ou de outra igreja

Nos, adventistas, possuimos um forte senso de “familia”. Esperamos
ser recebidos em qualquer de nossas igrejas como se estivéssemos na
nossa. Na pratica, poderemos acabar sendo ignorados €, por
conseguinte, magoados. Os recepcionais destreinados tendem a dar
atencdo as pessoas conhecidas, deixando de lado as desconhecidas.
Porém, seu trabalho é precisamente dar atengéo as pessoas
desconhecidas.

Convites para o Almogo

1. Assegure—se de que a igreja tenha um plano para que os visitantes sam convidados a almocar na casa

de um dos membros ou na propria igreja, em “Junta panelas”.

a. As igrejas grandes organizam grupos de anfitrides a cada sabado.

b. Normalmente, as igrejas pequenas realizam um “junta—panelas” urna vez por més com pessoas
assumindo a responsabilidade de convidar os visitantes nos demais sabados.
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2. Convide cada visitante para o almogo. Se o convite for para a casa de alguém, apresente o anfitrido ao

visitante em algum momento durante a programacao da manha.
3. Cumprimente novamente o visitante apdés o culto,
certificando-se de que ele tenha sido convidado e de que sabe
onde almogaré. Se o almogo for na igreja, acompanhe—o até o
local e apresente—o a duas ou trés pessoas ali.

4. E importante que o visitante esteja situado entre os membros
da igreja, durante o almoco a fim de que se sinta bem-vindo e
parte da confraternizacdo Muitas vezes, 0s visitantes sao
convidados a serem os primeiros da fila para se servir; e

4 )

Um sorriso, um gesto caloroso de

boas— vindas, mesmo um aperto

de mao ou qualquer outra forma

utilizada em sua cultura, e umas

poucas palavras de boas— vindas
sdo sempre apropriados.

- J

acabam se assentando junto com os demais visitante e, assim, sentem—se ignorados pelos membros da

igreja.
Um Sistema Eficaz de Recepcéo

1. Assegure—se de ter suficientes recepcionistas para que possam dar atencéo especial aos visitantes.

* Indicar—Ilhes um lugar para se assentar.

« Indicar—Ihes as salas das criancas, banheiros, etc.

« Indicar sua disposicdo de responder as infomac6es que 0s
visitantes gostariam de obter. Mostrar—Ihes o que desejam ver.

2. Preparar um pacote de boas—vindas. Incluir todas as
informacgdes possiveis sobre a igreja e que 0s visitantes
poderiam desejar saber.

3. Acompanhar a pessoa — ndo apenas indicar um lugar para
ela. A ideia é designar um local especial na igreja em que
pessoas cuidadosamente treinadas estejam assentadas e que
saibam como receber visitantes. Quando os visitantes vém a
igreja. proveja—Ilhes assento junto a essas pessoa. Apenas 0S
recepcionistas e essas pessoas deverdo entregar o pacote de
boas—vindas e outros materiais sobre a igreja.

Na mesa da recepc¢do, poderdo estar 0s seguintes materiais:

* O pacote de boas—vindas.

* Um cracha ou distintivo para os visitantes que desejarem
portd—Io.

+ Algo mais que vocé deseje entregar ao visitante.

+ Algumas pessoas bem treinadas reunidas informalmente nas
proximidades da recepcdo. Elas oferecem ajuda, fazendo
perguntas e acompanham a pessoa para onde devem se dirigir
em seguida.

4. Conhecer o nome dos membros regulares a fim de que nao se

/

* Um mapa das salas da escola
sabatina

e da igreja.

* Uma breve historia sobre a igreja.
* Uma relacdo das atividades do
fim de semana como: grupos de
estudo da Biblia, Clube dos
Desbravadores, cursos sobre salde,
Centro do Servico Social da igreja,
cursos sobre vida familiar e
seminarios evaangelisticos.

* Uma relagdo das crencas
fundamentais adventistas.

* Telefone de pessoas-chave na
igreja.

* Informagdo sobre a escola

O Que incluir no Pacote de
informacdes ao Visitante

adventista local.

\_ J

sintam negligenciados. Especialmente 0s novos recepcionistas necessitam conhecer quem sdo 0s

membros da igreja.
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7
Programas da Escola Sabatina

Formato do Programa da Escola Sabatina dos Adultos

A Comissdo da Escola Sabatina, sob a direcéo do diretor—geral, decide o formato do programa.

Os seguintes formatos de programas sdo sugestivos — um ponto inicial do qual se pode
desenvolver o préprio programa.

A maioria das Escolas Sabatinas dos adultos tende a seguir um formato tradicional, parecido com
o do culto. Esse ndo ¢ o melhor formato para a Escola Sabatina. Uma “escola” sugere participagao ativa e
atividades de aprendizagem por parte dos alunos.

Qualquer que seja o formato usado, quatro propdsitos basicos da Escola Sabatina devem ser
incluidos: Estudo da Palavra, Companheirismo, Ac¢do Missionaria na Comunidade, Enfase na Missdo
Mundial. Ellen White da alguns conselhos basicos sobre os programas da Escola Sabatina:

Inovacéo e Criatividade

“Os superintendentes e obreiros de nossas Escolas Sabatinas t€ém vasto e importantissimo campo a
ser cultivado. Precisam ser batizados com o Santo Espirito de Deus, para que sua mente seja
impressionada a usar os melhores métodos e seguir os melhores planos. a fim de terem perfeito éxito em
seu trabalho” (Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 11).

“Mentes e qualidades diversas introduzirdo novas ideias, novos pensamentos, ¢ isso ¢ essencial”

(ibid., p. 165).

“Mecanico” x Interativo

“Nao se deve perder de vista o designio da Escola Sabatina, ocupando em arranjos formais o
tempo que deveria ser empregado para outros assuntos importantes. Devemos sempre nos guardar das
formas e cerimdnias que eclipsem o verdadeiro objetivo por que trabalhamos. Ha perigo em nos
tornarmos tdo sistematicos que a Escola Sabatina se torne fatigante, quando, ao contrério, deve ser um
descanso, um refrigério e uma béncéo. [...] Ainda se confia demais nas formas e no maquinério, enquanto
o vivificante poder de Deus ndo se manifesta na conversao de pessoas por quem Cristo morreu. Esse
estado de coisas deve ser modificado, para que nossas Escolas Sabatinas cumpram o proposito pelo qual
existem” (ibid., p. 151, 157).

““Os que tém um modo formal de fazer as coisas ndo devem ter a completa direcdo da escola,
moldando—a em maneiras formais e habitos precisos e sufocando sua vida em uma multiplicidade de
regulamentos. E essencial ter ordem, mas, além de nossas regras e regulamentos, temos necessidade de
muito mais conhecimento espiritual. Necessitamos de poder vivificante, zeloso entusiasmo e verdadeira
animacao, para que nossas escolas se encham de uma atmosfera de verdadeira piedade e pureza; para que
haja real progresso religioso” (ibid., p. 162).

“Discurso” x 1ntcracdo e Atividade

“Na Escola Sabatina ¢ na reunido dos professores, fazem prédicas longas e secas, fatigando a
mente dos professores e alunos Ndo compreendem que, com seus discursos longos e enfadonhos, estdo
matando o interesse e 0 amor pela escola” (ibid., p. 166).

Elementos-Chave do Programa da Escola Sabatina

Participacao e interacdo. Quanto mais participacao e interacdo houver no programa da Escola Sabatina,
maior sera o aprendizado e a dedicacdo pessoal.

Criatividade e inovacdo. Quanto mais interessante e apelativo for o programa, maior sera a
aprendizagem. Os programas da Escola Sabatina que consistem em grande parte de unia pessoa falando o
tempo todo em frente do local de reuniGes, ainda que o contetdo seja muito bom, tém um efeito pouco
duradouro nos alunos.

Acéo Missionaria e Evangelismo
A pesquisa e a experiéncia mostram que as Escolas Sabatinas nao terdo verdadeiro sucesso se nao
incluirem elementos de a¢do missionaria e conquista de conversos.
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“A Escola Sabatina deve ser um dos maiores instrumentos, e 0 mais eficaz, em levar as pessoas a
Cristo” (ibid., p. 11)).

“Tem—se provado no campo missionario que, qualquer que seja o talento do pregador, se a parte
pratica for negligenciada, se o povo ndo for ensinado a trabalhar, a dirigir reunides, a fazer sua parte no
trabalho missionario e a alcangar com éxito o povo, a obra serd qual um fracasso. Na Escola Sabatina, ha
também muito a ser feito no sentido de levar o povo a compreender seu dever e a desempenhar sua parte.
Deus os chama para Seu trabalho, e os ministros devem guiar seus esforg¢os” (ibid.,p. 184).

Programa Tradicional

(O tempo exato pode variar.)

Se for empregado o formato tradicional, o tempo do estudo da ligdo de 40 minutos necessita ser
protegido a fim de que ndo seja roubado pelo programa.

9h15 Servico de cinticos
9h30 Abertura, boas-vindas, oracdo
9h35 Mantenha o curso (escolha um)

« Relat6rio do progresso
* Evangelismo

* Fundo de Inversao

* Melhorias

* Ocasido especial

» Apresentacao

9h40 Apresentacdo musical
9h45 Informativo Mundial das Missdes
9h55 Estudo da licdo

» Atividades da classe — 10 minutos
* Estudo da ligdo — 40 minutos —

10h35 Palavras de enceramento. Prévia da proxima semana.

Programa Tradicional Mais Dinamico
O formato segue o do tradicional e a mesma estrutura. Mais tempo e planejamento para o programa.
» Treinar pessoas para ler e falar em publico.
* Praticar o programa.
* Menos formalidade — maior participa¢do dos alunos.

Programa Tradicional Modificado

Este programa usa a mesma estrutura de tempo, mas as atividades sdo diferentes. Nem todos os
elementos sdo incluidos a cada semana. O tempo é gasto focalizando uma questdo, preocupacdo, questao
da vida real de interesse dos alunos. Algumas atividades podem ser a inclusdo de seminarios sobre
crescimento pessoal, oportunidades de treinamento no testemunho pessoal e treinamento e certificacdo
dos professores da Escola Sabatina.

Formato de Aprendizagem de Tempo integral

Este formato significa que todo o tempo da Escola Sabatina, normalmente cerca de uma hora e
meia a duas horas, sera devotado as atividades de aprendizagem. O objetivo é a aprendizagem interativa e
a participacdo que supra as necessidades dos alunos. A estrutura do tempo é uma sugestao.

Outra modificacdo seria variar o horario de estudo da licdo. Ele pode ser antes ou depois da
apresentacdo missiondria ou no inicio das atividades da Escola Sabatina.

9h00 | Confraternizacdo da familia, canto informal ou atividade de saudagdo do grupo. Oportunidade
para partilhar.Tente isso de vez em quando: Todas as divisfes se unem na nave da igreja para
cantar, incluindo hinos infantis, coros e musicas especiais. As familias se sentam juntas.

9h25 | Atividades em grupo (as criancas se dirigem a suas divisoes).

9h40 | Apresentacdo missionaria ou treinamento nos Ministérios Pessoais.

9h50 | Treinamento ou seminario de fortalecimento.

10h20 | Estudo da licdo

10h50 | Encerramento
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Cinco Tipos de Audiéncias da Escola Sabatina

A pesquisa tem mostrado que com muita frequéncia uma igreja tera algum tipo de combinacao das
cinco audiéncias bésicas, ou agrupamentos sociologicos, que vém para a Escola Sabatina. Cada uma esta
fundamentada em um interesse ou preferéncia em especial.

Cada um desses grupos trabalha corno uma unidade e pode ser organizado de tal forma que atraia
pessoas com 0s mesmos interesses. O resultado € que a Escola Sabatina cresce em nimero de membros e
na frequéncia.

Dependendo do espaco disponivel na igreja, é possivel ter o funcionaniento de varias classes da
Escola Sabatina, estabelecidas em torno das seguintes audiéncias:

* Tradicionalistas.

« \Voltadas para o companheirismo.

* Pessoas que desejam estudar a Biblia em profundidade.

« Interessados na a¢do social e no envolvimento.
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 Grupos de interesses multiplos, dos quais a lideranca € muitas vezes
removida.

Organizar cinco audiéncias ou grupos sociologicos na Escola Sabatina exige muito trabalho e
planejamento. Todos 0s grupos se reinem periodicamente, uma vez a cada seis semanas, ou uma vez por
trimestre, no sabado pela manha, durante o horario normal da Escola Sabatina. O objetivo dessas reunifes
é informar como os grupos estdo se saindo e seus planos para o futuro.

Cada grupo deve ter sua lideranca composta por um diretor, um professor, alguém para
recepcionar e um diretor de oracdo. Essas pessoas devem possuir 0s respectivos dons espirituais e devem
se reunir semanalmente, ainda que por alguns minutos, para orar, planejar e fazer avaliacao.

A funcéo principal de cada grupo € encontrar pessoas afins e trazé—Ias & Escola Sabatina. Dessa
forma, os grupos crescerao de forma consistente. A lideranca de cada grupo devera se assegurar de que 0s
quatro objetivos da Escola Sabatina sejam cumpridos.

Outra forma de empregar o0 mesmo sistema de agrupamento socioldgico é organizar as classes da
Escola Sabatina com base em cada tipo de grupo. Nesse caso, 0 programa da Escola Sabatina serad
montado nos formatos j& delineados, mas as classes serdo determinadas em torno desses grupos. Nesse
caso, mais tempo sera dedicado as classes e menos ao programa. Se ndo for assim, ndo havera tempo para
0s grupos realizarem suas varias atividades.

Gealmente, 0 sistema de grupos de cinco audiéncias ir& resultar em varios encontros (nfh
apenas classes) da Escola Sabatina dos Adultos. Cada grupo tera seu praprio formato e estilo de
classes.

O Unico momento em que todos os membros da Escola Sabatina se reinem, como parte de um
plano total, é para apresentar periodicamente um relatario e louvar ao Senhor pelo que esta
fazendo,

Grande parte do sucesso desse sistema depende de trés fatores:

* O volume de trabalho e planejamento que a lideranca da Escola xSabatina esteja disposta a
empregar:

* O espaco disponivel na igreja.

(A qualidade das equipes de lideranca em cada grupo. /

Guia de Planejamento do Programa Semanal
Use estas informagdes como um guia para organizar 0s programas semanais da Escola Sabatina.
Responder as perguntas ajudar a pér o programa em foco a fim de que nao se torne rotineiro e o
mesmo a cada sabado. Ele ird ajuda-lo a ser criativo e inovador em seu planejamento.

Necessidades
Que necessidades de minha igreja podem ser atendidas pelo programa desta semana?

Enfase & Enfoque
Qual é a énfase e enfoque do programa desta semana?

Participacao
Como este programa pode motivar a participacdo dos membros?
Objetivos

Quais dos quatro propdsitos principais da Escola Sabatina serdo enfatizados no programa desta
semana?

Resultados
Que resultados especificos so esperados no programa desta semana?
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Unidades de Acao da Escola Sabatina

A Unidade de Ac¢édo da Escola Sabatina é um grupo pequeno organizado de forma a prover tempo
para partilhar, estudar a Biblia e fazer sistematicamente planos para a acdo missionaria.

Muitas Escolas Sabatinas tém descoberto que a Unidade de Acdo da Escola Sabatina pode, se
devidamente conduzida, prover o apoio e o necessario fortalecimento a seus membros. Pode também
prover uma atmosfera de atencdo, inspiracdo e treinamento necessaria para trazer de volta os membros
afastados, de forma que permanecam na igreja e nos ajudem a levar ao mundo as Trés Mensagens
Angélicas.

Esse grupo pode prover um treinamento excelente e continuo na Escola Sabatina, pois esta se
reline a cada semana. Ao envolver a lideranca na acdo missionaria, a Escola Sabatina pode prover a
promogcé&o e treinamento semanal na conquista de conversos, tanto na parte tedrica quanto na pratica.

Plano de A¢éo
O plano de acdo € muito simples.A seguir, encontram—se 0s 10 elementos necessarios para o
sucesso das Unidades de Acéo da Escola Sabatina:

1. Classes com Seis a Oito Membros. As classes sdo formadas com seis a oito pessoas com vistas
a terem a maxima participacdo. A participacdo € vital para a compreensdo, crescimento espiritual e acdo
missionaria. NOs pequenos grupos com seis a oito pessoas, 0s membros sentem—se livres para contar
suas experiéncias pessoais, falar sobre seu trabalho, seus fardos. Quanto mais conhecem as circunstancias
de seus companheiros de grupo, mais compreendidos e amados sdo estes e ha maior apoio entre eles.

2. Diretores de Ac¢do Missionaria. Cada classe possui um diretor de acdo missionaria que é
assistente do diretor das Atividades Leigas / Ministérios Pessoais da igreja. Auxiliado pelo secretario, o
diretor da acdo missionaria promove a agdo missionéria de acordo com os planos da classe.

Ele deve ser um membro ativo, amoroso, preocupado com as demais pessoas, interessado pelas
pessoas e que desenvolva um grupo de missionarios entusiastico e bem treinado. Ele deve ter tato e ser
entusiastico e perseverante, cooperando com o diretor dos Ministérios Pessoais e com os demais diretores
da acdo missionaria no encorajamento e em prover aos membros da classe um treinamento simples e
pratico.

3. Planos da Acdo Missiondria. Imediatamente apds a organizacdo das classes, devem ser
desenvolvidos planos especificos, em uma reunido especial de planejamento. Sem planejamento, pouco
ou nada seré realizado pela classe. Mediante um plano, sdo possiveis resultados ilimitados, O diretor da
acao missionaria da classe dirige essa reunido de planejamento.

4. Uma Hora de Duragdo. Para alcancar o objetivo pelo qual a Escola Sabatina foi estabelecida, é
vital prover uma hora para a classe. Vinte e cinco minutos devem ser destinados a acdo missionaria, no
inicio da classe, seguidos por trinta e cinco minutos para a discussdo da licdo. Esse ajuste pode ser feito
mediante cuidadoso planejamento. Isso significara diminuir 0/

tempo destinado a abertura.

5. Tempo Para os Membros Ausentes ou
Afastados. O cuidado semanal pelos membros ausentes da
Escola Sabatina é vital para o planejamento. O diretor da
classe ocupa cinco minutos no inicio da classe, dos vinte e
cinco minutos destinados a acdo missionaria, para dar as
boas-vindas a todos, para fazer a chamada e prover o0s

Programa Tipico da Unidade de
Acéo da Escola Sabatina

9h15 — Servigo de canticos
9h25 — Boas-vindas, oragéo
9h30 — Mdsica especial

enderecos, telefone desses membros para que sejam visitados
ou quelhes seja enviado um cartéo.

E essencial que os membros ausentes recebam uma
atencdo amavel e atenta. Muitos se afastaram da igreja
porgue ndo receberam atencdo imediata quando comecaram a
faltar a Escola Sabatina. Eles necessitam de atengdo, de
acordo com suas circunstancias ou necessidades.

6. Tempo Para a A¢do Missionaria. O diretor deve

9h35 — Informativo Mundial das
MissOes

9h45 — Inicio das Unidades de
Acdo Acdo missiondria: 25
minutos Estudo da licdo: 35
minutos

10h45— Oracéo final.

J

usar o tempo restante para:
* Dar oportunidade para o relato de experiéncias relacionadas
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com o plano da classe.

* Ministrar treinamento basico e atualizagdo sobre as experiéncias partilnadas e apropriadas aos
convidados presentes.

 Promover 0s planos de alvos da classe.

* Distribuir os nomes das pessoas a serem visitadas e prover trema— mento, quando necessario.

 Ter momentos de oragdo especial em favor dos interessados, dos planos e dos alvos.

7. Aplicagédo do Estudo da Lig&o. O professor deve se empenhar para que todos participem da discusséo
da licdo e facam a aplicacdo pessoal. Ele deve rever os pontos altos da licdo e fazer trés ou quatro
perguntas que ajudem cada pessoa a aplicar a licdo para sua vida e para o testemunho dessa semana.

8. Consulta Semanal/Mensal com os Diretores. Para avaliar e definir os planos, os coordenadores da
acao missiondaria das classes devem se reunir brevemente, apds o culto, com o diretor dos Ministérios
Pessoais, com o diretor—qgeral da Escola Sabatina e com o pastor a fim de orar, dar encorajamento e
fortalecer seus esforcos coordenados. E vital que haja unia reunido mensal de planejamento para que o
plano tenha sucesso.

9. Relatorio Geral Mensal. Uma vez por més, os coordenadores da acdo missionaria das classes usam o
tempo do programa do diretor, ou seus 20 minutos normais do tempo da classe, e trabalham juntos na
apresentacdo do sucesso obtido, diante de todos os membros da Escola Sabatina. 1sso encoraja a todos.

10. Avaliagdo/Confraternizagdo Mensal no Lar. A fim de acentuar o progresso e estabelecer a
confianca mutua e o companheirismo, devem ser convocadas reunides informais, descontraidas e
agradaveis nos lares dos membros. As datas e locais sdo definidas durante a reunido de planejamento da
classe.

77



8
Treinamento e Materiais para o Professor da Escola
Sabatina

A obra do professor da Escola Sabatina é fundamental para o sucesso da Escola Sabatina, O ideal
é que todos os professores sejam pessoas com a dotacdo espiritual do ensino. Isso nem sempre é possivel,
mas todo aquele que for solicitado a ensinar em urna classe deve assuniir essa tarefa com seriedade e estar
disposto a devotar o tempo necessario para preparar a licdo e aprender como ensinar com eficacia.

O ensino é mais do que uma atividade ou uma ciéncia, € uma arte.

“Ao mestre é confiada uma obra importantissima — obra para a qual ele ndo deve entrar sem
cuidadoso e completo preparo. Ele precisa sentir a santidade de sua vocagéo, e a ela se entregar com zelo
e dedicagdo” (Conselhos aos Pais, Professores e Estudantes, p. 229).

“Lidar com mentes humanas ¢ a mais bela obra que j4 foi empreendida por seres humanos”
(Fundamentos da Educacéo Crista, p. 277).

O professor da Escola Sabatina tem uma responsabilidade muito maior do que a de um professor
secular. O objetivo e responsabilidade deste é ensinar, levar os alunos a adquirir conhecimento. O
professor cristdo tem a responsabilidade adicional de inspirar aqueles a quem ensina a aplicar os
principios biblicos em sua vida diaria.

O professor da Escola Sabatina tem trés objetivos:

« Facilitar a aquisi¢cdo do conhecimento biblico.

» Motivar o crescimento espiritual.

« Capacitar os membros da classe a desenvolver um estilo de vida de acordo com as Escrituras.

Capacidades de ensino. Com base na faixa etaria dos alunos, sdo necessarias certas capacidades
fundamentais de ensino. Estas podem ser aprendidas e melhoradas por meio de cursos de educacao
continua.

“O Senhor tomou amplas providéncias para que, sabado apds sdbado, os professores aumentem
sua capacidade, a fim de ensinar com um
proposito em vista, trabalhando para o tempo e a eternidade” (Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p.
104).

O sistema da Escola Sabatina da Igreja Adventista do Sétimo Dia, em todo o inundo, oferece
muitas oportunidades para a educacdo continua na arte de ensinar.

Associacdo Internacional de Professores da Escola Sabatina. A Associacdo Internacional de
Professores da Escola Sabatina é uma organizacdo mundial dedicada a melhorar as capacidades de ensino
dos professores da Escola Sabatina. Ela € organizada em cada divisdo mundial e administrada pelo
Departamento da Escola Sabatina da Associagdo/Missao local.

Muitas vezes, as filiais da Associacdo Internacional de Professores da Escola Sabatina sao
organizadas regionalmente, envolvendo varias igrejas que estejam proximas uma das outras. Cada filial
elege seus oficiais e organiza seu trabalho em consulta com o Departamento da Escola Sabatina da
Associacdo/Missao.

Seminarios sobre a Escola Sabatina. Muitas Associa¢fes/Missfes patrocinam seminarios sobre
a Escola Sabatina. Os professores devem aproveitar essas oportunidades de treinamento para melhorar
suas capacidades.

Estudo pessoal. H4 muitos materiais disponiveis para os professores. E essencial que o0s
professores leiam livros e fagam cursos sobre como ensinar.
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Faixa Etaria

Capacidades de Ensino

Adultos

1. Ensinar de diversas formas, todas conduzindo a aprendizagem ativa e ao
envolvimento dos alunos na discusséo e analise.

2. Ajudar os participanrcs a esquecer dos conceitos errados e a aprender 0s certos.

3. Formular e fazer perguntas de tal forma que leve a participacdo e ao estudo na
classe.

4. Cativar a atengdo que desperte interesse e participagéio.

5. Conhecimento biblico suficiente para poder ensinar o que a Biblia diz, quer na
doutrina, quer na pratica.

Jovens

1. Motivar participacéo ativa, criatividade e inovacao.

2. Transmitir o conhecimento biblico por meio de experiéncias interativas.

3. Apresentar o conhecimento biblico de forma positiva, que transmita que o
evangelho é sempre lucrativo.

4. Despertar a participacao que encoraje respostas positivas dos jovens.

Juvenis /
Adolescentes

1. Liderar o grupo de juvenis de tal forma que encoraje o aprendizado sem sufocar a
criatividade e a curiosidade.

2. Transformar as respostas, ndo importa qudo singulares sejam, em experiéncias
positivas de aprendizado.

3. Conhecimento biblico com base na aprendizagem interativa e enfoque nas
experiéncias reais da vida, conforme relatadas nas Escrituras.

4. Apresentar Jesus corno um caminho atraente e levar os membros da classe a se
comprometer com Ele como seu Senhor e Salvador.

1. Transmitir informacdo cognitiva e conhecimento biblico, em uma linguagem que
seja compreendida pelos primarios.
2. Permitir um ambiente de abertura que estimule perguntas e respostas, com base nos

Primarios principios interativos do ensino.
3. Apresentar Jesus de uma torma atrativa e levar os membros da classe a se
comprometer com Ele como seu Senhor e Salvador.
4. Conhecimento dos materiais de ensino disponiveis e de como usa—Ios.
1. Paciéncia.
2. Capacidade de amar e compreender as criangas e a lidar com elas de forma terna e
amavel.

Jardim da 3. Conhecimento das capacidades de aprendizapem das criancas e de como melhor

Infancia engaja—Ias nas experiencias interativas
de aprendizagem.
4. Ensinar de forma concreta em vez de abstrata.
5. Conhecimento dos materiais de ensino disponiveis e de como utilizd&—Ilos.
1. Paciéncia
2. Amar e compreender as criangas pequenas.
3. Conhecimento dos estagios de desenvolvimento na vida da crianga.
Rol do Bergo

4. Conhecimento de como lidar com o estagio de desenvolvimento dc cada crianca.
5. Capacidade para ensinar de forma concreta em vez de abstrata.
6. Conhecimento dos materiais de ensino disponiveis e de como utiliza—Ilos.

Métodos de Ensino
Os professores da Escola Sabatina devem aprender e usar os melhores métodos de ensino. Na
classe dos adultos ha trés métodos de ensino que normalmente sdo empregados:

Meétodo de palestra ou discurso. Ao utilizar esse método, o professor transmite os fatos a classe,
que presumivelmente ird absorvé—Ilos e “aprender” algo. Na verdade, os membros da classe irdo apenas
ouvir cerca de 10% do que foi dito e lembrar—se ainda menos. Esse ndo € o melhor método de ensino.
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Recitacdo. Ao utilizar esse método, o professor segue o eshogo da Licdo da Escola Sabatina, Ié as
perguntas e os alunos podem ou ndo responder, normalmente com um sim ou néo.

De fato esta € uma forma ruim de ensinar. Ele ndo estimula o pensamento e de fato é
contraproducente ao processo do ensino.

Método de perguntas. Ao utilizar esse método, o professor faz perguntas cuidadosamente
elaboradas que levam a discussdo e analise. Os alunos pesquisam as Escrituras a fim de encontrar
respostas confidveis e aplicaveis.

Muitas vezes, uma pergunta pode ser seguida por um periodo de siléncio, enquanto os alunos
meditam na pergunta e buscam uma resposta. Um escritor disse: ”Quando se pretende que as pessoas
falem, ndo se deve temer o siléncio ou uma longa pausa. Se o professor ndo tiver medo de permanecer
quieto e aguardando, algo logo vird a tona”.

/ O Professor Bem-Sucedido da Escola Sabatina \

Reconhece de que Deus o0 chamou para ensinar.
Tem conhecimento pessoal de Cristo.

Conhece a Biblia.

Conhece a natureza humana.

QualificagOes pessoais
» Consagragdo

* Disposigao

* Paciéncia e tato

» Fala agradavel

* Amor

Qentimento de responsabilidade /

Associacao internacional dos Professores da Escola Sabatina

O que é e como funciona?

A Associacdo Internacional de Professores da Escola Sabatina é uma organizacdo voluntéria que tem por
objetivo prover treinamento, apoio e materiais para os professores da Escola Sabatina em todas as faixas
etarias.

A declaracdo de visdo da Associacdo Internacional de Professores da Escola Sabatina é extraida dos
escritos de Paulo e de duas cita¢bes de Ellen White:

“E o que de minha parte ouviste, através de muitas testemunhas, isso mesmo transmite a homens fieis e
também idéneos para instruir a outros. Procura apresentar—te a Deus, aprovado, como obreiro que nao
tem de que se envergonhar, que maneja bem a palavra da verdade” (2Tm 2:2, 15).

“Que os professores entrem de coracdo e alma no assunto da licdo. Elaborem planos para fazer aplicacéo
pratica da licdo e despertar interesse na mente e nos coragdes [...] sob seu cuidado. Que as atividades dos
alunos tenham como objetivo solucionar os problemas da verdade biblica. Os professores podem dar
feicdo a obra, de maneira que os exercicios ndo sejam insipidos e desinteressantes” (Conselhos Sobre a
Escola Sabatina, p. 113-114).

“O verdadeiro professor ndo se contenta com pensamentos obtusos, espirito indolente ou memaria inculta.
Procura constantemente realizacdes mais elevadas e melhores métodos. Sua vida é de continuo
crescimento” (ibid., p. 103).

Quais Séo os Beneficios?
Quais sdo os beneficios dessa Associacdo? Os professores da Escola Sabatina sdo melhor equipados
profissionalmente para se desempenhar de suas responsabilidades e podem melhor compreender e
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experimentar seus importantes papeis cono lideres, protetores e treinadores. Eles serdo espiritual e
intelectualmente renovados por meio de periddicos, materiais online e outros.

A Associacgdo focalizara as capacidades basicas necessarias aos professores da Escola Sabatina:
» Capacidade de manejar a Biblia.

* Capacidade de utilizar as ferramentas do estudo da Biblia.

« Capacidade de usar os materiais.

* Capacidade de elaborar perguntas.

« Capacidade de empregar os equipamentos instrucionais,

« Conhecimento da tecnologia do grupo pequeno.

O que 0s Membros Estudam?

Os participantes obterdo conhecimento dos seguintes topicos:
» Filosofia da Escola Sabatina.

* Introducao a Biblia.

» Como Interpretar a Biblia e 0s Escritos de Ellen G. White.

* Capacidades Indutivas e Relacionais do Grupo de Estudo.

* Preparo da Ligao

* Processo de Aprendizagem.

+ Cuidado Pelos Membros da Classe

Como Fazer Parte?

Ha trés formas pelas quais a pessoa pode se tornar elegivel para se unir a Associacdo Internacional de
Professores da Escola Sabatina:

1. Mediante um programa de treinamento: Assistir a programas de treinamento coordenados pela
Associacdo/Missdo, perfazendo um total de 10 horas.

2. Treinamento equivalente: Fazer um treinamento e ter experiéncia na area de capacidades do grupo,
ensino da Biblia e metodologia do ensino.

3. Curso por correspondéncia: Treinamento online, etc. para aqueles que desejani estudar por conta
propria.

Como Manter os Membros de Sua Classe?

Hé& quatro formas para manter os membros, e estas devem ser renovadas anualmente.

1. Ser professor ativo da Escola Sabatina ou té—Ilo sido nos ultimos 12 meses.

2. Assistir, em um periodo de trés anos, a mil programa de treinanlento patrocinado pela
Associacdo/Misséo ou uniao.

3. Assistir a um programa de treinamento patrocinado pela igreja ou area local, uma vez por ano.

4. Ser membro participante das atividades patrocinadas pela Associacao.

Certificacdo Patrocinada pela Associacao
A Associacdo Internacional de Professores da Escola Sabatina patrocina um programa de certificacdo
para os professores que levam a sério o aprendizado e a meelhoria de suas capacidades. O sistema de
certificacdo prové trés niveis de treinamnento: capacidades basicas, capacidades intermediarias e
capacidades avancadas. Espera—se que aqueles que receberam o certificado se tornem parte dos
protessores da Associacao e treinem outros.

Capacidades basicas: Incluem a missdo da classe da Escola Sabatina, como usar a Biblia no ensino da
Escola Sabatina, c.spacidadcs pessoais de ensino, como preparar a licdo da Escola Sabatina, a arte de
elaborar perguntas, o uso dos equipamentos de instrugéo e a tecnologia do grupo pequeno.

Capacidades intermediarias: INcluem as leis de ensino e aprendizado, dinainicas de grupo, estilos de
ensino, capacidades de instrucéo e as classes da Escola Sabatina como uma unidade de cuidado.

Capacidades avancadas: Incluem os métodos dc ensino de Jesus.. aplicacfes avangadas das leis do
ensino e da aprendizagem, capacidades avancadas no uso do equipamento de istrucdo e de
desenvolvimento das capacidades especificas dos varios grupos etarios.

Ensino e Disposi¢do dos Assentos na Escola Sabatina
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A disposicdo dos assentos na Escola Sabatina faz uma grande diferenca na eficicia do ensino.A
maioria das disposicdes dos assentos depende do estilo do edificio da igreja. Em alguns casos, as classes
da Escola Sabatina se retinern em instalacdes inadequadas, que permitem pouca escolha de disposi¢ao dos

assentos.
De qualquer forma, um pensamento criativo e inovador sempre encontrard formas e meios de

melhorar mesmo as situacdes inadequadas.

Tipos de Disposicao dos Assentos

Perguntas e Respostas
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Dias Especiais

Ha quatro dias especiais patrocinados pela Escola Sabatina: Dia de Decisdo, Dias de
Reavivamento; Dias de Promocdo e Dia das Visitas. As datas exatas para esses dias especiais podem
variar de acordo com as circunstancias locais.

Os dias especiais sdo importantes ferramentas de acdo missionaria, e o planejamento dessas datas
deve ser uma parte integral do programa anual da Escola Sabatina. O acompanhamento dos planos € um
aspecto vital desses dias especiais e deve ser incluido no processo de planejamento.

Planeje programas curtos, animados e espirituais. Lembre—se de que eles se destinam a captar o
interesse e prover oportunidades de aumentar o desejo de continuar assistindo as reunides da Escola
Sabatina e da igreja.

Dia de Deciséo

O adversario de Deus contendera com cada passo em nosso empenho por salvar nossas criangas e
nossos jovens. O Dia de Decisdo ajuda a vencer a batalha pelo destino eterno dos alunos.

O Dia de Decisdo das divisdes do jardim da infancia e dos primarios devem ocorrer, pelo menos,
duas vezes ao ano. Uma vez por ano nas demais divisdes € suficiente. A Comisséo da Escola Sabatina e
os professores devem definir planos para esse programa e decidir se haverdo de realiz&—lo em cada
divisdo ou com todas as divisdes da Escola Sabatina.

Resposta das Criangas

As criancas sdo muito prontas a responder aos ensinamentos do evangelho. Seu coracdo esta
aberto a influéncia divina e elas retém as licGes aprendidas. Os anos mais favoraveis para a decisao sao 0s
dos primarios, juvenis e adolescentes.

Cerca de 7% das criancas adventistas do sétimo dia e dos jovens sdo batizados entre os 7 e 14
anos. As mais elevadas taxas de batismos ocorrem entre os 11 e 14 anos. O pico dos batismos € aos 12
anos.

Variacdo de Procedimento

O nivel do conhecimento da crianga e sua capacidade de compreensdo e retencdo dos conceitos
religiosos devem ser levados em conta. Os métodos usados e a énfase dada no apelo ndo devem ser iguais
para as diferentes faixas etéarias.

“Nao falem de religido como qualquer coisa que as criangas ndo possam compreender, nem
procedam como se ndo se esperasse que elas recebam a Cristo na infancia” (O Desejado de Todas as
Nacdes, p. 495).

“Nao ensinem as criangas com referéncia a algum tempo, no futuro, em que elas terdo idade
bastante para se arrepender e crer na verdade. Quando instruidas de maneira apropriada, crian¢as muito
pequenas poderdo ter pontos de vista corretos quanto a seu estado como pecadores e ao caminho da
salvacao, por meio de Cristo” (Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 80).

Especialmente nas divisfes dos adolescentes/jovens uma forma de fazer o apelo é utilizar o plano
de “dar um passo a mais”. Apés apresentar detalhadamente a importancia de uma deciséo e de fazer uma
oracdo especial, cada pessoa, incluindo o diretor, secretério, professores e alunos, sdo convidados a dar
um passo a mais. Eles podem ser solicitados a tomar a decisdo de ser mais atentos ao plano de estudo
diario, a orar mais, a dar mais ofertas as missdes mundiais e a ser mais amaveis e respeitar seus pais. Que
figue bem claro que se eles ainda nédo entregaram a vida ao Senhor, este pode ser seu primeiro passo.

Como Organizar os Dias Especiais

A maioria dos dias especiais sdo organizados quase que da mesma forma.
A seguir, encontram—se alguns principios gerais a se ter em mente.

Planejamento Geral

A Comissao da Escola Sabatina deve planejar o programa com varias semanas de antecedéncia, incluindo
0S seguintes itens:

1. Promova o dia especial.

2. Solicite a colaboracéo de todos os membros no sentido de convidar seus amigos e vizinhos, as pessoas
que foram contatadas por intermédio da Escola Cristd de Férias e, especialmente, os membros afastados, a
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virem a Escola Sabatina nesse dia especial. O diretor responsavel pelos membros ou o secretario devem
fornecer os nomes das pessoas que néo estdo frequentando a igreja.

3. Envie convites a todos os ex—membros da igreja.

4. Indique um grupo de pessoas que faca o acompanhamento por telefone das pessoas que receberam o
convite por escrito ou pessoalmente.

5. Coloque cartazes no sagudo da igreja.

6. Faca anuncios semanais no bolctnri da igreja sobre a data desse evento especial.

7. Nomeie uma cojiussao de boas—vindas e dc diaconos,ou amplie aja existente.

8. Providencie flores especiais para a decoracdo da igreja no dia desse evento.

9. Escolha cuidadosamente aqueles qu tomardo parte no programa. Pessoas que falem e leiam bem e que
mantenham o interesse da audiéncia. Essas pessoas deverdo representar os padrdes da igreja na sua forma
de vestir e de se conduzir.

10. Escolha musicas especiais, apropriadas para a ocasiao.

11. Oferega uma pequena lembranca para aqueles que levaram um visitante. Mude—a com frequéncia.
12. Os professores podem convidar os membros que levaram visitantes para o almogo em sua casa.

13. Prepare um quadro de honra com 0s nomes dos membros que trouxeram visitantes.

14. Lembre—se sempre dc convidar visitantes quando for convidado uni orador especial ou houver um
programa especial da Escola Sabatina. Entregue os convites aos alunos.

15. Tenha uma pequena lembranca para entregar aos visitantes. Pode ser um pequeno cartdo com um
verso biblico. Algumas igrejas tém um dis— tirmtivo para os visitantes. Pode—se também optar por um
marca paginas com o nome da Escola Sabatina e uma mensagem de boas—vindas para 0s visitantes.A cor
do marca paginas deve mudar a cada ano.

16. Os visitantes podem ser convidados a vir a frente ou permanecer em pé em seus lugares para ser
homenageados e receber a lembranca. Nesse momento, pode ser apresentada uma musica especial.

17. Os visitantes devem se sentir o maximo possivel a vontade. Pergunte seu nome e de onde vieram.
Convide-os a voltar no sabado seguinte. Atente para que sejam colocados nas devidas classes e
apresentados ao professor da classe. Assegure—se de que o secretario receba 0 nome e o endereco de
cada visitante.

18. Envie cartas de agradecimento a pessoa que trouxe o visitante. Cuide para que cada visitante receba
uma carta, uma chamada telefonica ou uma visita pessoal durante a semana imediatamente apds a sua
visita.

19. Matricule os novos membros o quanto antes. Fagca com que se sin— tani parte da Escola Sabatina.

20. Mantenha um livro de recortes, arquivos e registros, ao longo dos anos, dos dias especiais de vista
como uma fonte de sugestdes para 0s proximos anos.

Dias Especiais Data Pessoa Responsavel

Dia da Decisao

Dia de Reavivamento

Dia de Promocao

Dia das Visitas

Organizacdo do Programa

1. Mantenha a pontualidade durante cada apresentacdo do programa.

2. A pessoa que faz a oragéo inicial deve lembrar-se de pedir as béngdos de Deus sobre os amigos e
convidados. As pessoas apreciam ser lembradas na oracéo.

3. O diretor-geral deve estender as cordiais boas-vindas a todos 0s visitantes e mencionar que este € um
dia de Reavivarnento anual ou o Dia da Volta para Casa.

4. Informativo Mundial das Missdes. A pessoa que ird apresentar essa parte deve ser escolhida
cuidadosamente e instada a se preparar bem. Se for usado o Informativo Mundial das Missdes, assegure—
se de que seja narrado e ndo lido. Deve—se fazer um breve comentario sobre a parte que a Escola
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Sabatina desempenha no apoio ao programa missionario mundial da igreja, e também deve ser feito um
convite a todos os visitantes para que participem dessa oferta, se assim o desejarem.

5. Estudo da ligdo. Os professores devem ser instruidos a se preparar especialmente para esse dia. Os
visitantes devem se sentir bem—vindos, ser apresentados pelo nome aos membros tia classe e ser
encorajados a participar na discussdo da licdo, se assim o desejarem. Eles ndo devem ser solicitados a
responder a perguntas que podem deixa—los constrangidos se a resposta depender de conhecimento
especifico da licdo para o dia. Os professores devem evitar clichés e temas Controversos.

Como Organizar o Programa do Dia de Deciséo

O Programa

O programa do Dia de Decisdo substitui o programa regular da Escola Sabatina. Reserve 20 a 25 minutos
para 0 programa, omitindo as apresentacfes costumeiras como o Informativo Mundial das Missdes, as
palavras do diretor—geral, etc.

O diretor—geral, ou talvez o pastor, pode dizer algo mais ou menos assim:

“Este dia foi reservado para ser o Dia de Decisdo. Nos, como oficiais da Escola Sabatina, ansidvamos por
essa oportunidade especial e estivemos orando para que fosse uma béncéao a todos os membros da Escola
Sabatina que estardo dando um passo em direcdo do reino, especialmente aqueles que confessardo
publicamente seu amor por Jesus e seu desejo de se unir a igreja”.

A pessoa que conduz o programa faz um breve estudo do plano da salvacdo antes de fazer o convite, ndo
mais do que 11 a 12 minutos, reservando tempo suficiente para o apelo. Depois do apelo, as classes se
dividem, como de costume, para o estudo da li¢ao.

Apelo

Se as pessoas forem chamadas a frente, assegure—se de haver assentos reservados para elas. Se as
pessoas forem convidadas a se levantar em seu lugar ou apenas levantar a mao, assegure-se de que elas
entendam claramente o que devem fazer. E sempre bom reservar um tempo para testemunho pessoal no
programa.
Uma forma eficaz de assegurar a resposta é entregar cartdes ou folhas de Funcdo. Na hora do apelo, peca
gque as pessoas escrevam uma sentenca ou duas que expressem seus sentimentos e proposito. 1sso
funciona especialmente nas divisdes dos juvenis e primarios, permitindo uma expressao franca, o desejo e
a determinacdo de seguir Jesus. A vantagem desse plano é que ele revela as necessidades particulares da
pessoa. Pode—se, entdo, fazer esforgos para dar a devida instrucdo e encorajamento a cada caso.
Seja gentil com os timidos e relutantes. O Espirito Santo os ajudara a se esquecer um pouco de si mesmos
e a responder a Seu apelo.
Agueles que ndo responderem ao apelo por uma decisdo ndo devem ser levadosasentir que tomnarani unia
decisdo definitiva. Transmita a ideia de que a decisao fb simplesmente adiada. Enfhtize que Jesus esta
sempre pronto a receber agueles que vém a Ele e que a ninguém rejeita. Encerre com uma Oracao
fervorosa.

Dia de Reavivamento

O objetivo do Dia de Reavivamento da Escola Sabatina é trazer os membros afastados como convidados
especiais da Escola Sabatina. O ideal é que as boas—vindas a eles, o programa apresentado e o carinho
que sentirem os levem a assistir regularmente a Escola Sabatina.

Ha trés aspectos a ser considerados no planejamento do Dia de Rea— vivamento:

1 Preparar os membros da Escola Sabatina para esse dia.

2. O programa é para a Escola Sabatina e para a igreja.

3. Deve haver um acompanhamento ap0s esse programa.

Veja a informacdo sobre como preparar esses diais especiais.

As Criangas e 0 Dia de Reavivamento

O envolvimento das criangas trara heneficios incalculaveis a elas, bem como ao programa missionario
total da Escola Sabatina.

Convide as criangas para que tomem parte ativa no Dia de Reavivamento.
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1. Partilhe com as criancas a responsabilidade pelos membros afastados e pelos membros das
familias que ndo estdo frequentando a igreja e a Escola Sabatina.

2. A natureza especial do Dia de Reavivamento e seus objetivos necessitam muita atencéo, e a
énfase de partilhar a responsabilidade com as criancas de cada divisdo ira apelar a elas.

3. As criangas tém muita facilidade de se agrupar. N&o € dificil despertar seu instinto gregario e
leva—Ias a fazer convites especiais e apelos a outros meninos e meninas a que se unam a eles no Dia de
Reavivamento na Escola Sabatina.

4. A participacdo é um elemento—chave para despertar o interesse. Elabore um programa com
uma abordagem simples, que possa ser realizada pelas criancas, e faca explicacBes completas a fim de
que possam participar.Veja o que acontece!

5. As criancas apreciam muito as surpresas; assim, planeje uma surpresa especial para o Dia de
Reavivamento. A curiosidade manterd o interesse e estimulard a participacdo. Mencione—a com
frequéncia fazendo promocdo antecipada. Assegure—se de que a surpresa valha a pena.

6. Todos devem receber felicitacBes especificas pelo sucesso do Dia de Reavivamento. Alguma
atividade, corno um passeio com as criancas de uma divisdo, no climax da campanha, € uma boa maneira
de agradecer e de dar as boas—vindas aqueles que comegaram a participar.

Dias de Promocao

Normalmente, a promocdo de uma divisdo para outra se baseia na idade ou escolaridade da
crianca. Outros critérios podem ser utilizados nas diversas partes do mundo. De forma geral, o Dia de
Promocdo pode ser realizado apds o encerramento do ano escolar. Ele pode também ser realizado no final
de cada trimestre, ou na ocasido em que a igreja julgar apropriado.

Se as criangas ndo desejarem ser promovidas, de forma alguma devem ser forcadas a deixar a
divisdo. E muito provavel que, ap6s algumas semanas, elas tenham prazer de ir para a divisdo seguinte
por livre e espontanea vontade. Nesse caso, ndo é necessario fazer a promocao, apenas leve—as para sua
nova divisao e apresente—as ao diretor.

O Dia de Promocao é um evento especial e deve ser uma ocasido significativa e inspiradora. Em
algumas circunstancias especiais, pode ser proveitoso
promover unia crianga em outro dia que ndo o Dia de Promocdo. No entanto, € melhor aguardar pela
cerimdnia publica e torn&—Ila um evento que gere uma expectativa entusiastica.

Preparo para o Dia de Promocao. Esse dia deve ser planejado pela Comissdo da Escola Sabatina
a fim de que cada divisdo esteja preparada para promover alguns alunos e a dar as boas—vindas a Outros.
O tempo deve ser sincronizado entre as divisdes para permitir a melhor programacgdo possivel. Os
certificados de promocdo, se usados, devem ser preenchidos e assinados com antecedéncia e ordenados
antes da realizagdo do Dia de Promogéo.

Programa do Dia de Promocéo

Rol do Ber¢o e Jardim da infancia

Dé a cada crianca a ser promovida um cracha com seu nome a fim de que na nova divisdo ela
possa ser chamada pelo nome pelo diretor. Isso ajuda a fazer com que a crianga se sinta mais segura e
bem-vinda na nova divisdo. Esses crachas podem ter a forma de algum objeto, animal, flores, ou a figura
de Jesus abencgoando as criangas.

Normalmente, as criancas ao serem promovidas sao chamadas para ir a frente. Algumas palavras
de apreco sdo proferidas pelo diretor, dizendo—Ilhes como ele e os professores se sentiram felizes por
té—Ilos nessa divisdo e qudo felizes sentem—se por elas terem crescido e agora serem promovidas para
outra divisdo. Diga-lhes que o seu desejo é que continuem crescendo para Jesus.

Faca uma breve oracdo, entregue a cada crianga o certificado de promogdo e acenem—Ihe uni
adeus, ou deem um aperto de méo, um abraco o que for costume em sua parte do mundo. Acompanhe a
crianga até a nova diviséo.
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Idades para a Promocao
Rol do_Bergo 0— 3 anos
Jardim da Infancia 4 — 6 anos
Primarios 7 —9anos
Juvenis / Adolescentes 10 — 14 anos
Jovens 15— 18 anos
Adultos 19 +

Organizacao do Dia de Promogao

1. Convide um assistente. Algumas vezes, ocorre de o diretor estar tdo ligado as criangas cine se torna
dificil para cie conduzir o progrania da proniocdo. Nesse caso, Iwo a um assistente que conduza esse
programa.

2. Escolha urna crianca da nova divisdo para acompanhar as criancas que estdo sendo promovidas para
essa diviséo.

3. Algumas vezes, as criancas mais velhas da divisdo semitaiii se niais atras. para deixn’ cine ,iS iiiais
novas occipelil os assentos da frente.

4. Deve—se planejar moa forma de preparar as criancas para a pronso¢do.As criancas elevem ser levadas
a um ponto cmii cicie alitecipeili com alegria a promocao. Os diretores, professores e 0s pais devem se
unir nessa tarefa.

5. O pi-ogrania deve ser bem planejado e rc’alizado dentro do horario.

6. Muitos pais e anugos comparecerdo para assistir ao Dia mie Promocdo. Quanto maior for o preparo,
maiores as possibilidades. As criancas sdo muito cfic,izes para fizer com cicie os avos, tios e anTigos
venham para assistir ao programa.

7. As criangas devem tomar parte no programa. Este é seu dia especial. Use-0 para a gléria de Deus.

Atraindo a Jesus no Dia de Proinoco

Betty Lou Smith nunca havia ido a Escola Sabatina, mas alguém a matriculou como possivel aluna do rol
do berco. As professoras visitaram seu lar e sempre foram recebidas calorosamente, mas ninguém ia a
Escola Sabatina.

Outro filho veio a essa familia e foi matriculado como possivel membro do rol do bergco. As visitas
continnaram por trés anos.

Entao, chegou o dia de promocao. A professora da divisao do rol do berco e a professora da divisdo do
jardim da infancia visitaram novamente esse lar e entregaram um lindo cartdo de promogédo, embora a
crianca nunca tivesse ido a Escola Sabatina. A professora continuou com as visitas.

As criancas as amavam, e a Sra. Srnith ficou impressionada. As professoras eram tdo gentis e agradaveis
que a Sra. Sniith decidici que talvez ela propria necessitasse de uma religido. Assim, ap0s meses de
oracdo e verdadeiro interesse da professora do jardim da infancia, além dos anos de fi€is visitas da
professora do rol do berco. a Betty Lou foi a divisdo do jardim da infancia, onde j& estava matriculada
como possivel aluna, embora nunca antes tivesse assistido a Escola Sabatina.

A menina gostou muito da Escola Sabatina e, em breve, sua mée estava matriculada na classe dos adultos.
Apos alguns Ineses frequentando na Escola Sabatina, estudando a Biblia e recebendo a atencdo de um
trabaiho pessoal, a Sra. Smath uniu—se a igreja e tornou—se a pianista da Escola Sabatina.
Posteriormente, o Sr. Smith e Betty aceitaram Jesus.

Diviséo dos Primarios

Profira algumas palavras de apreciagdo por ter tido essa crianga em sua divisdo e diga—Ihe que
Deus a abencoou e a fez crescer com saude. Entregue a crianga um certificado de promocéo, cante um
hino e fagca uma breve oragdo. Entdo, acompanhe—a até a nova divisdo.

Diviséo dos Juvenis
Quase 0s mesmos procedimentos podem ser seguidos na promogdo dos adolescentes para a classe
dos jovens. Normalmente, eles estardo completando seus quatorze anos, embora a idade possa variar em
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varias partes do mundo. Em geral, € melhor que os adolescentes permanegam nessa divisdo até os quinze
anos.

Recebendo os Membros Promovidos

Boas—vindas. As divisdes que recebem os membros promovidos devem dar as boas—vindas de
forma cordial e calorosa. As criancas devem ser chamadas a frente da sala e ser apresentadas pelo nome
as criangas e professores da nova divisdo. Nesse momento, elas podem receber um marca paginas, uma
flor, um quadro ou um belo cartdo com um verso biblico, adequado a sua faixa etaria. As criancas
poderdo cantar um hino de boas—vindas.

Todos os dados dessas criancas devem ser transferidos para o cartdo de chamada de sua nova
divisdo: nome completo, data de nascimento, endereco, nome dos pais, telefone etc.

Dia das Visitas

Objetivo. O Dia das Visitas é incluido no calendario da igreja, em cada trimestre do ano. Ele se
assemelha ao Dia de Reavivarnento, e ambos podem ser usados intercaladamente ou como complemento
um do outro.A principal diferenca é o publico a que eles se destinam. O Dia de Reavivamento tem como
objetivo principal os membros afastados da igreja. O objetivo do Dia das Visitas é trazer pessoas ndo
adventistas para a igreja e tornd&—Ilas membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Programas. Os programas devem ser preparados pela Comisséo da Escola Sabatina com um més
de antecedéncia. Eles devem ser de molde a causar uma impressdo favoravel nas pessoas que nao
pertencem & igreja. Deve—se ter todo o cuidado para evitar temas que possam ser ofensivos aos
convidados. Pode—se convidar um oficial do governo e fazer mencédo especial a sua presenca. Essa é
uma boa ocasido para homenagear pessoas que se destacam no servi¢co a comunidade.

Almolo de Confraternizacao. Planeje alimento suficiente para o numero de visitantes esperados.
Faca um esforco especial para decorar o ambiente e preparar alimentos apetitosos. Talvez o coral ou
grupo musical possa apresentar uma musica especial. Faca o possivel para que os visitantes se misturem
com 0s membros da igreja. 1 )esigne pessoas para se misturar aos visitantes e fazer com que se sintam em
casa durante a confraternizacéo.

Sugestdes Adicionais

1. Providencie crachés para todos, incluindo os membros.

2. Fornega as ligdes trimestrais para todos OS visitantes.

3. Tenha um pacote de boas—vindas para entregar a todos os visitantes. O pacote pode conter:
boletim da igreja, uma carta de boas—vindas do pastor, informacdes sobre a Igreja Adventista, um
calendario dos cultos e atividades locais da igreja, informacdes sobre seminarios que serdo realizados e
um cartdo de boas—vindas.

4. Envie uma nota de agradecimento a todos o0s visitantes que vieram a igreja. Convide—os a
voltar.

5. Esteja alerta para as partes do programa que possam necessitar de uma explicacdo para 0s ndo
membros. Escolha hinos bem conhecidos e que sejam faceis de cantar.
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